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ORDINUL

PRESEDINTELUI CONSILIULUI SECURITATII STATULUI

e, LA din ) OV 397y

Avind in vedere prevederile pct.l4 din anexa
IV 1a H.C.M. nr.914/1968, pct.l4 din anexa nr.6 la H.C.M, nr.
217/1970, art.23 din H.C.M. nr.1963/1969 gi art.l7 din H.C.M,
nr.2159/1969;

Vézind avizul nr.1547/14.XI.1970 al Ministeru-
lui Muncii;

In temeiul art.7 din Decretul nr.295/4.I1V.1968,
privind infiintarea, organizarea gi functionarea Cemsiliului
Securitéiii Stetului;

ORDON? 1

Art.l.- Pe data prezentului ordin, intrd in
vigoare Regulamentul de acordarea salariilor tarifere de in-
codrare (salariilor de funciyie) personalului civil din Consi-
1iul Securit#itii Statului, care face parte integrentd din
prezentul ordin.-

Art.2.- Comandanyii (gefii) de unitati vor
1us misuri de aducerea la cunogtiinta tuturor engajatilor
civili a prevederilor regulamentului i de aplicarea aces-
tuia in mod corect.-
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REFUBLICA SOCIALISTA ROMANTA
CONSILIUL SECURITATII STATULUI

REGULAMENT

de acordarea saleriilor terifare de incadrare (sala-
riilor de functie) personalului civil din Consiliul
Securitdgii Statului.-




REPUBLICA SOCIALISTA ROMANIA
CONSILIUL SECURITATII STATULUI

REGULAMERT

de acordarea salariilor tarifare de iIncedrare
(salariilor de funciie) personalului civil din
Consiliul Securitéfii Statului.-

In vederea Int#ririi riispunderii personalului
civil pentru indeplinirea sercinilor stabilite, prin legarea
directéd a auanfumului salariului plitit de realizdrile efectiv
objinute, in conformitate cu principiile anexei IV la Hotlrirea
Consiliului de Ministri nr.914/1968, cu modificérile ulterioare,
acordaerea salariilor tarifere de incadrare ale personalului ci-
vil din Consiliul Securitii{ii Btatului, se va face conform pre-
vederilor din prezentul regulament.-

CAFITOLUL I

Sarcinile in functie de a céiror realizare este
conditionatii acordarea integrald a salariilor tarifare de inca-

drare .

1l.- Befii (comandantii) unitétilor centrale

si teritoriale, comandan{ii gcolilor militere, inspectorii sgefi
ai inspectoratelor de securitate, comandanyii de mari unitiéti,

unitidti si subunit#f{i, vor stabili sarcini persomalului civil,

asigurindu-se o inclrcare echilibratéd a fiecdrui salariat. FPen-—
tru personalul civil din ateliere, baze de reparafii gi forma-

tiuni de lucru se vor stabili sarcini prin planurile de produc-
tie aprobate.-

Acordarea salariilor tarifare de incadrare
se va face in funciie de modul in care au fost realizate sar-
cinile, astfel :
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specialitate gi administrativ, salariile tarifsre mai*fggir&ra
se acordd lunsr, daci in luna respectivé si-a realizat in bune
condifiuni si la termen atributiunile stabilite cu caracter
permanent ce revin func{iei pe care o indeplinesc. Aceste atri-
butiuni, de a cdror realizare este condifionatid acordarea sala-
riului tarifer de Incadrare, vor fi precizate anticipat - in
scris - de citre geful compartimentului respectiv;

b) pentru muncitorii de intretinere salarizatfi
in regie (inclusiv soferii), acordarea salsriilor tarifare de
incadrare se face in functie de realizarea in bune condifjiuni
§1 la termen a sarcinilor proprii de serviciu, stabilite indi-
vidual sau colectiv, referitosare la Intrejinerea, reperarea sgi
func{ionarea normal& a tehnicii de lupti, clédirilor, instala-
tiilor, agregstelor, autovehiculelor etc., precum gi realizarea
in termen §i in condifiile de calitate stabilite, a lucriérilor
repartizate de sefii compartimentelor din cere acegtia fac
parte;

c¢) pentru personalul tehnic, economic gi
muncitorii salerizati in regie, din steliere, baze de repara-
$ii, precum gi pentru cei din alte formstiuni, care au plan
de productie, acordarea salariului tarifer de iIncadrare se face
dacd planul de product{ie a fost reslizat cantitativ si cu res-
pectarea condifiilor de calitate;

d) pentru personalul cu atributii de control
tehnic de calitate, salariile tarifare de incadrare se acordd
dacd nu au existat reclamatii asuprs celiti{ii produselor sau
reparatiilor controlate de acegtia.-—

2.— Pentru cabtegoriile de pexrsonal civil fin
afera sercinilor stabilite la pct.l, litera a-d, la acordarea
saleriilor tarifare de iIncadrare se va f{ine seama si de modul
in care salariasf{ii gi-au respectat obligatiile individuale ce
decurg din regulamentul de ordine interioari gi din alte regu-
lamente, ordine sau instructiuni, daci au respectat sarcinile
gi indicatiile orgenelor ierarhic superioare, dacd au avut aba-
teri disciplinare care produc greutédf{i in desfiéisurarea activi-
tdtii de serviciu.-

CAPTITOLUL II

Modul de diminusre a salariilor terifare de
incadrare, in cazul nerealiziirii sarcinilor.-
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realizeazd - din vina lor - sarcinile previizute in capifulul
I, le realizeazd iIn mod necorespunziéitor sau nu-si realizeazi
obligatiile individuale de serviciu, acestora 1li se vor dimi-
nua saleriile tarifare de incadrare, pentru luna respectiva,
dupd cum urmeazd

a) in cazul neindeplinirii unor sarcini dintre
cele previdzute la capitolul I, punctul 1, litera a si b, sala-
riul tarifar de incadrare se diminueazd cu 5% pind la 20% pen—
tru acei engajaf{i civili care se fac réspunzéitori de neresli-
zarea sarcinilor respective;

b) pentru personalul cu atributiuni de control
tehnic de calitate, diminuarea salariilor tarifare de incadrare
se va face cu 5% pind la 20% in cazul cind existd reclamatii
asupra calitdt{ii produselor sau reparat{iilor controlste de ci-
tre acestia.-

Marimea concreté & diminudrilor individuale
pentru personalul previzut la literele a si b de mai sus se
stabilegte in funciie de complexitatea gi importanta ssrcinilor
nerealizate precum si de consecinfeles acestor nereelizéiri. Dimi-
nudrile individuale se aprob#é de comandant (gef) la propunerea
gefilor de compartimente cérora le sint subordonati, iar pentru
salariatii civili ce sint gefi de compartimente, la propunerea
loct{iitorului (similer) care coordoneazii activitatea comparti-
mentului respectiv.-

4.— Pentru personalul civil din ateliere,
baze de reparatii gi =2lte formatiuni de lucru prevdzut la
capitolul I, punctul 1, litera ¢, care sre plan de productie,
diminuarea salariulul tarifar de incadrare se va face astfel :

- perscnalului tehnic—economic si £ procente pentru fiecare
de specialitate, Incadrat pe procent de nerealizare
funct{ii pentru care indicatorul
prevede studii superioare;

- personalului tehnic-economic in- 1,5 procente pentru fiecare
cadret pe func{ii pentru care procent de nerealizare;
indicatorul prevede studii medii;

- muncitorilor; 1l procent pentru fiecare
procent de nerealigare.
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gcivili, pentru nereslizarea planului de productie n%-wﬁwf tea
deptigi 20% din salariul terifar de incadrare.-

Tn cazul nerealizirii sarcinilor de plan pre-
cum si in cazurile de realizare a sarcinilor in mod necores—
punziitor sau de neindeplinire a obligatiilor individuale de
serviciu, provenite din cauze independente unitd{ii sau angaja-—
tului respectiv (neprimirea la termen a materiilor prime, mate-
rialelor, utilajelor, maginilor din import, intreruperi importan
te &n alimentarea cu energie, neintrares in funcile a unor capa-
cit#{i de produciie, calamitdil naturale), salariile tarifare
de incadrare nu vor fi diminuate.-

5.~ In cazul neindeplinirii obligatiilor indi-
viduale stebilite la capitolul I, punctul 2, salariile tarifare
de $ncadrere ale salariatilor respectivi se diminueazi in mod
corespunzator.—

Mirimea concretii 2 diminudrilor ipdividuale
tn sceste situatii se aprobd de céire geful (comandantul) uni-
ti{ii respective, la propunerea sefului compartimentului din
care Tace parte salsristul respectiv gi se aplicid indiferent
de realizsrea sarciniler previzubte la capitolul I, punctul 1,
literele a, b, ¢ si d, fird si depigseascd 1/3 din salariul
tarifer de incadrasre cuvenit.-

6.— Diminufirile aplicate unui salariat civil
potrivit prevederilor pct.Z, 4 gi 5, insumate, nu vor putea
depési 1/3% din salariul tarifar de incadrare cuvenit.-

CAPITCLUL IIT

Prevederl generale

7.- In cazul nerealiziirii sarcinilor stabili-
te, diminuarea ccrespunziboare ascestor nerealiziri se aplicd
asupra sslariului tarifer de incadrere, cuvenit pentru timpul
efectiv lucrat de citre personalul civil in luna respectivd.~

Diminufirile stesbilite se vor aplica gi asupra
jndemnizatiei de conducere, in cazul salariafilor civili care
fndeplinesc funcyii pentru care este previzutd si primesc
aceasti indemnizafie.-
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8.~ La stabilirea cuantumului diminﬁ;;ffr
se vor analiza cu minujiozitate gi spirit de r#sp AR
zele care determin# aceastd situstie, consultind in acest sens
gi orgemele sindicale, iar cofele conerete de diminuare si
cauzele care le-au determinat, vor fi gtabilite prin ordin pe
unitate.- :

Ansliza se ve face pind la % ale lunii in curs
pentru activitatea din luna precedentd, urmind ca un exemplsr
din ordinul pe unitate - in situstia cind existd angajaji ci-
vili care trebuie si primeascd salariul tarifar de incadrare
diminuet — s# fie inaintat orgenului financiar care asigurd
drepturile binesti unit#i{ii respective, pind la data de 5 &
lunii in curs. Procentele de diminuare vor fi aduse - in scris-
la cunostingd angajayilor civili respectivi.-

g.- Pentru cointeresarea personalului civil din
ateliere, baze de reparajii gi alte formatiuni care au plan de
produciie previdzut la capitolul II, punctul 3, litera c, in
recuperarea nerealizfirilor inregistrate, se vor restitui par-
{isl sumele corespunzitoare diminufirilor aplicate in lunile
anterioare pentru aceste nerealizéri. Proportia acestor resti-
tuiri se stabilesgte tinind seesma de naturs cauzelor care au
provocat nerealizerea, precum gi de consecintele acesteia si
nu va £i mai mare de @

- 90 la subti dac# recuperarea a avut loc in
luna urmétoare;

- Bo la subi dac# recuperarea a avut loc in
urmidtoarele doud luni;

- 70 la sutd dacdl recupersrea a avut loc pind
la finele anului.-

Celelalte diminufiri aplicate potrivit prevede-
rilor prezentului regulament au carascter definitiv, lar sumele
respective nu se mai restituie.-

1o0.- Diminufirile eapiicate conform prezentului
regulament se vor calcula asupra salarinlui tarifsr de inca-
drare cuvenit pentru timpul efectiv lucrat in luma in care a
avut loc nerealizsres si se vor refine din salariul tarifar
de incadrare cuvenit in luna urmltoare celei pentru care s-a
aplicat diminuarea.-

11 .- Sporul de vechime neintrerupt& in aceiagi
unitete, sporul de importan{d pentru activitate in Con-
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si1iul Securit#iii Statului, precum gi celelalte spbj:j;g_;:,‘ e
ge stabilesc in procente fatd de salariul tarifar de incadra-
re, se vor calcula gi plati in toate cagurile in raport cu
salariul tarifer de incadrare nediminua®, corespunzdtor timpu-
lui efectiv luerat, chiar dacd datoritd nerealizérii sarcini-
lor, i se retin din galeriu diminudrile stabilite.-

12.- In situatiile in care unii salariati civili
sn cursul lunii pentru care se aplicé diminuarea, s-au aflat
in incapacitate temporaré de munci, caleunlul ajutorului pentru
perioada de incapacitate se va face, in toate cazurile, pe
baza actelor legale in raspert de salariul tarifar de incadrare
(nediminuat).-

1%,- La stebilirea indemnizatiel de concediu, in
cigtigul mediu efectiv realizat, salariul tarifar de incadrare
ce se ia in calcul este cel rezultat in urma ﬂplicﬁrii diminuf-
rilor previzute in prezentul regulement.-

14 .- Pentru personalul civil din compartimentele
medico-senitar, invi{imint, control financiar intern, diminua-
rea saleriilor tarifare de incadrare in cazul nerealizérii
sarcinilor, se face pe baza prevederilor din prezentul regula-—
ment si a criteriilor din znexele 1-% .-

X
X X

Prezentul regulament & fost avizab de Ministerul
Muncii cu nr.1547/14.XI.1970 si se aduce la cunogtint{é tuturor
angajayilor civili din Consiliul Securititii Statului.-
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privind acordarea salariilor tarifare de incadrare pentru
personalul civil medico-saniter din cadrul Consiliuluil
cecuritatili otatulul, in condifiilenerealizéarii sarcini-
lor stebilite.—

Seful Serviciului sanitar, sefii (comandan-—
%1i) de unitét{i si formafiuni militare care au in subordine
personal medico-sanitar, vor stabili sarcini individuale con-
crete care sid poabtidl fi urmérite pe fiecare salariat si loc de
munci, urmind ca salariul terifar de incadrere s& fie acordat
in raport cu modul in care au fost realizate aceste sarcini.-

Neindepliniree sarcinilor atrage dupd sine
reducerea salariului tarifsr de incadrare.-

Principalele situafii de care urmeazd si
fie conditionaté acordares sslariului tarifar de incadrsre,
vor fi :

a) Pentru personalul medico-sanitar supe-

rior:

-‘lipSﬂ de promtitudine in acordarea asisten
tel medicale;

- neacordarea asistenfei medicale gi neefec-
tuarea la timp 2 tratamentelor;

- refuz in acordarea assistenfyeli medicale de
urgentii g1 a asistentiel medicale in general;

- atitudinea necorespunzétoare fatéd de

bolnavi;
- neindepliniree unor sarcini de serviciu

stabilite de conducerea sectiei, serviciului sau a unitafii;
- neglijente In eliberarea medicawmentelor

gi a celorlalte produse farmaceutice si iIn pastrarea acestora
- nerespectarea conditiilor de igiend la

locul de munci; ) )
— nerespectarea ordinii si disciplinei la

locul de munci;

~ rigipd in utilizarea medicamentelor;

- lipsd de indrumare gi control & indeplini-
rii sarcinilor de citre personalul in subordine;

- neindeplinirea unor ssercini de serviciun
dispuse de conduceresa unitidiii.-
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L)

b) Pentru personalul mediu, auxiliaf

lor de serviciu la

gl solicitanti;

locul de munc#;

locul de munci;

elementar sanitar:

neindepliniarea sarcinilor si a obligatii-
locul de munca;

comportare necorespunzitoare fati de bolnav
nerespectarea condif{iilor de igiend la

nerespectarea ordinii gi disciplinei la

abateri de la indicaliile date In legibturaé

cu aplicarea tratamentelor si a altor prescripi{il medicale;

refuz in acordarea primului ajutor medicalj
neindeplinirea unor sercini de servicin

dispuse de conducerea unibtéf{iij

utilizarea gi Intre{inerea (conservarea)

necorespunzatoare a materizlelor, bunurilor de inventar,
instrumentelor si aparaturii tehnico-mediczle.-
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entru acordarea salariilor tarifare de incadrare persona-
ulul din ipmstitutiile militare de invatamint, In conditli-
le nerealizarii sarcinilor sfabilifte.-

In conformitate cu prevederile statutului
personalului didectic, ale H.C.M. nr.2841/1968 gi pe baza in-
dice{iilor Mipisteruluni Invétéimintului, se stabilesc situatii-~
le in care, din cauza nerespectirii unor Indatoriri de bazé,
se poabte proceda la diminuarea salariilor terifare de inca-
drare, dupd cum urmeazd @

l.- Pentru personalul didactic din institu-
tiile militare de Invat{#mint, unitdfile de Iinviaf{limint presgco-
lar etc., care nu Indeplinegte obligatiile individuale de ser-
viciu sau realizeaza in mod necorespunzétor sarcinile ce-i
revin, cum ar fi neindeplinires programei scolare, efectuarea
intr-un mod necorespunzitor e setivitdy{ii instructiv-educati-
ve sau & albor sarcini cu caracter didactic, ssleriile tari-
fare de incadrare ele acestuia vor fi diminuate cu pinid la
/5.~

Diminuarea sSe aprobii de comandantul (geful)
unitéfii, la propunerezs orgenului care a constatat indeplini-
rea necorespunzétosre a sarcinilor.-

2.~ Diminnarea salariului terifer de inca-
drare pentru nereslizarea la un nivel corespunzitor a predérii
lec{iilor (teoretice si prectice) care au ca efect neindepli-
nireas scopulul educativ-instructiv al ecestoras, precum si pen-
tru continutul nestiintific al lect{iilor, se va aproba numai
de cidtre Directis personal gi Invitdmint gi Direciie servicii-
lor i Ingzestrarii care au in subordine institutii de Invétd-
mint, in urma propriilor constatiéri sau & verific#érii sesigzi-
riler primite de la conducerea institutiilor de invitimint
respective.—

5.= Diminunarea minimd in cazul nerealizirii
sarcinilor, nu poate fi mei mic& de %% din salariul tarifear
de incadrare sau de loj% din cuantumul indemnizatiilor ce se
acordi pentru unele activitd{i.-
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4.~ Pentru neindeplinirea nbliga@ii»w-Jiigf
servicin individuale gi a reslizirii necorespunzéitosre a sar-
cinilor cere revin personsluluil didactic ajutdtor din insti-
tutiile de invaidmint, salariile tarifare de fincadrare ale
acestor categorii de salariat{i vor fi diminuste cu pind la
1/%, la propunerea gefului nemijlocit si cu aprobarea coman-
dantului (sefului) unitéfii.-

41
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pentru scordarea salariilor tsrifare de inca® B ale
personalului din compartimentele de control financiar

intern.

l.~ Pentru personalul cu func{ii de condu-
cere din compertimentele de control financiar intern, salarii-
le tarifare se acordd lunar integral, dacd in luna respectivd
s-au realizat in bune condi{ii si la termen sarcinile previ-
zute in planul de muncd al compartimentului. Acest plan va
trebui sd cuprind@ toete sarcinile ce revin compartimentului
decurgind din planul unitégii, precum si din planurile de
control ce se vor intocmi potrivit normelor metodologice ela-
borate de Ministerul Finan{elor.-

Hodificarea acestul plan se va pubtea face
numai de conducerea unitidtii, in condifiile prevazute de nor-
mele metodologice menyionate mei sus, precum gi de cele refe-
ritoare la coordonaree gi orientarea sctivitdf{ii de control
financiar,.-

2.— Pentru personalul economic gi de specia-
litate din aceste compartimente, Incadrat pe functii pentru
care indicatorul prevede studii superioare saun studii medii,
salariile tarifere se acordd lunar integral, daci in luna res-
pectivd s-au realizaet in bune conditiuni si la termen sarcini-
le ce le reveneau, prevézute in planul de muncd al compartimens
tului.-

5+.— In cazul neindeplinirii obligetiilor
individuale de serviciu care decurg din regulamentul de orga-—
nizere i atribugii, din regulementul de ordine interioari,

a unor sbateri disciplinare (nerespectarea unor indicatii,
unor dispozifii etec.) sau pentru alte deficiente legate di-
rect de activitatea de serviciu care produc greubiiti in desfi-
gursrea activititii unitd{ii din care fac parte, salesriile
tarifare ale acestul personal se diminueazd indiferent de
modul de realizare a sarcinilor prevéazute la pet.l gi 2 de

mai sus.-

4 ,~ Mirimea diminuéirii, in cazul nerealizéd-
rii sarcinilor previzube la pct.l si 2 va £fi de 5% pind la
1/5 din salariul tarifer pentru timpul efectiv lucrat, pentru

Near
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salariafii indeplinind runc{ii de director, 7 9 adjunct
sau alte funct{ii asimilate acestora si de 5% pM#® la 20% din
salariul tarifar pentru timpul efectiv lucrat pentru restul

salariatilor.-

5.= Diminuarea totald a salariuvlui unui
angajat pentru neindeplinires sarcinilor stabilite gi pentru
neindeplinirea obligatiilor individusle de serviciu, conform
prevederilor Codului muncii, nu poste fi mai mare de 1/% din
salariul tarifar corespunzidtor timpului efeetiv lucrat in
luna respectivi.-

6.- Diminudrile aplicabe pentru nerealiza-
rea sarcinilor potrivit pct.l si 2, precum $i cele pentru nme-
realizarea unor obligatii individuale de serviciu, nu se mai |
restituie chiar dacd ulterior se indeplinesc sarcinile respec-
tive.-





