D _ ;ﬂr‘

REPUBLICA SOCIALISTA ROMANIA £

CONSILIUL SECURITATII STATULUI

FOND INF(/)RMATIV

Dosar Nr. A Vol. Nr4

Urmeaza VYol. Nr. .~

PERMAWENT"

(J

T —., S — -




M INTERNE (5’(7 y

T SECRIET :
DR
TPORTANTA DROSEDITA

Bxenplar nr. ﬁ

l
t..:

......

.- f
3 . l?"‘l
- . tﬁ v

ME L | . - "' *'.t
_-.._ ] . +_—__ '-I-rl r__-l -
La1ste) ._l"_ 1L ds
| - ‘._.|_|_I_I
|

."'1 h_.' - '-
1

11 %" d& aa ;‘win orzanelor de

n ‘L .ﬁﬂ Eﬁl_l‘?ﬂ‘tM'bﬁf 'ii ﬂﬂ_‘l:

--.-Ell-l' ".

# Me w 5

l.'_- -
e —

tiv bq mformt:l.va, organsle da
faa‘bea aec:iallstm, se vor sprijini n
Yenilor, pe ihflueata educativy = |

3 gt l.lh_r . :_“d Mllt
g _.,,.-r‘ii‘ 01
Ean mﬁiﬁi va f1 organizati gi se va desf¥sura
. L r-"-_‘r"i‘?_r *"‘ I
| j; apaclﬁcul bezol de lucru & orgenelor de |

-{lll"

’ﬂ!}iﬁiﬂﬂﬁ perspanels, faptele, obisctivele, !

3 if'x'cu fac Sbiectul ﬂunrgvhb'erii infornstive |
- [y ~ |
vy EaWt E& PQISGanele sat faptele Bsupra ciErora se |

ﬂ» - Ls f




",

-
1
| |

daafﬁeﬁﬁ?” L‘ 'l-hl.-h;:r— iL | ':JI..- ;,_..;_;_'f';_- .__":'- o

Bash del lucru sre carscher dinauic
re!laete continuu scuimblirile ce se produc in &l

E WUNCII INFORMATIVE

l.- #!-ﬂ aﬁh:t.vifiabaa de supraVEgha.Ea mfma 'l'ﬂhé
;ﬁhﬁ:_f;ﬁﬂ'ﬁﬁ:*“*ﬁ?ﬁ“ﬁ*itﬁﬂﬁFniﬂfﬂﬁ di?~w¢iﬂ

I 0

L
—— 'l.". m = | m I.-r:'-" - o
' 'S r‘ 5 1
: . 1_::,' e i
X s Y . .

+.l"
- L i ‘
T S 11-[-.:'-\. "' -L—"_-vtl : 544
i L < -_ 8 '1-"" . = . t

I.I'. In _‘
1 __..r_q | bl I---.—.II.-l
) I i . " ‘q_h'" .
II-J._"' - " ~ ¥ - T
TiIre l& pexYsoane
s L o -,--: .W‘
: I =l _ B b L J_ Ml SR
Aeara Trarstae ".-- SO ﬂw LI?“I‘ Imm
N q.. - - ‘l-. - a .-\. J'.I.-I- i T -

il — ’ ey Tl T T ik . I ™ g -
. :—"l _.-_,1‘ "LJ_t‘i_h_ ﬁr _'f 1 ] I l '__" - S "_i |-.1 > =l Il.
) . _-,._ |.-_ | r_' 1 - = I r ¥ " - t "

L. I' X _I;}'." "j! ) § _E.E J_.I:-i__l - 1'...._:\‘.-_ L ! ! L

i\

snta orsan *.
g 5 T i-.h.- o= . & | = |—
¥ ! . 3 s .1 EEs =
B R ket cava Lok Favoriz
. | i-- N --1 " : .J . “ . i -‘. Y ; ‘-Ip'--'-l - ’ .-1 - J#-. = i " F % . vy & . -
L . - l.-. ) | i - Ir r";‘ [ 4 1.-

.
r
L} " -

H :

47 ' asTrrTmEml

FE & I ) - o | b

-:-'-#-3 = N
-

W aat

e

bhwm mon‘zahﬂv#ﬁiﬂ an

_'qizﬁﬁizarea de conbruale. prlnderea in flagrant, avertmsanﬁu?"
Tb@ﬂﬂﬂﬂnnba de punere in dezbetere publicid, aplicarea de sana;:un;

lfi



sontoaventionsale, studierea in vederea recrut
Eriaenta dogarulti de problemd sau de obiecctiv, triuiteres la o
| T-r:unitate a Ministerulul de Interne com atgutﬂ Sa rezolve

Ca — Semes-
da eite orl estie necesar - si se @nalizeze situai
dmn_pmablemele, liniile de munci gi obiective, cu

1 'ﬁﬂ&ﬁ#ﬁ @ regulilor de compartimentare gi conspira-
'“gﬁi'wwu- In csdrul acestor anaslize se vor dispune nas
”n.;iﬁuw'sﬁnah planurilor de cHutare a informapiilor gi
*j}a- eficient® o mmjlaacelar muneil informative.

'ru- atregul efectiv al Minpisterului de Interne
.=_.J£ﬂp~rwwza gefilor nemijloci{i orice date, fapte
f:;:ffgﬁé ce intereseazi orgenele Ministerului de

re ”“"aiinnﬂ“cunagﬁmntﬁ sau le-a constatat In
iciulpdeCazurile care prezinti un

:*fﬁ&_rgt
ﬂf:;’f‘ﬁ‘tate de indati canﬂuearil

. - 1
]

s i~

J?rﬁvﬁ;anani;lﬁf

qrul urmiririi inforustive speciale se

od "__~snt, verificarea operativi si compleﬁa

| ,gwamﬁ sesizare i a altor informayii privitoe-

. gsdvirgirea de infractiuni de competentga

: L_T_HH@iL sbatului si se vor efectua acte premergd-

"P:" fpmljﬁ constitul mijlosee de probi fn stabilires
ru,

Bevinoviatiel persoanei In cauzi.
IIJ; Esate cazurile de urmirire informetivd, prin misuri
gtmu se, 8¢ ve asigurs prevenirea produceril de prejudiei
_.:ﬁ ’k" mfﬁl’iale_ sau de altiéd naturi.

ARG, 7°¢ Verificares informafiilor de prim¥ sesizare
altor informatii prin dossr de urmdrire informativi se va
f;fd'nn BEzZ& de plan, Iin care se vor prevede n#suri concrete,
1poteze g1 variante

&prmana 81 respousabilitiii, cu mai multe
IS L

Jaggzuﬁ gombins il gi joeuri operative.

3 l/t



A EEts 8 ¢ Urnlrirea informetivi .ET'F-/- :
% P8 asupra § persodnelor despre care se ob{in matericle de primi
' Sesizere ofi alte informafii referitoare la pregitirea ori comi-

- .H m‘d’ infractiunl de competenfa organelor de securitate;

- jpra unor persoane, stabilite prin ordin al ministrului, in

'Q oW care nu se deyln asemenea mater*sle, dar carh, dato

5 fi

ﬁﬁﬁed ﬁrglm:t.zat; asupra 'F'al.,telc:" i*lc*ﬁl'rlnatx, de lege

c*&ium de cowpetenfa Drgaaela* de securifate cu

scupl

.

"; ‘ﬁmﬁmraa informativy specizli va fncepe pe
num13luc1t al oflijerulul care urmeazi si
€ wrmnirii informative speciale se apro-
L. mia @ dispus misura, iar in cazuz:r_le
de ci ﬂme de linie se ve face numai

] -
i
|,| |
i .
g ﬁ. =

:fﬁfﬁ,~ﬁ ,, ;ea acestora.

I
i‘t s = &

er&uﬁ.m.re informativd mai impor-
i agelen 1s o eéror rezolvare parti
WS fh or fi luaste in control de

A 1
- ik | . L i

|
.: L
L o
il. 1 el i
i

> ¥ 34
T

Y vor analz.za, ‘anmshml

FPL

- doss a?l.e de mﬁnm :m.tamm.ﬁ

—|—|.1‘

or se va urmiri luarea
ares éi Ilnalizﬁraa nazurilqg
nl cel mai scurt. se w:r stabili misuri - fdrd
, provoc f-t_-:; - pentru folosires judicioas s mﬁa—
s aplice "ﬁ ﬂémm.ﬁatil ‘sau jocuri operative,
same de procedee gi mijlosce ale
activitate informativi se va
Eibﬂ mhrffiﬁﬂril permanente si complexe &

) I, oIl
e W ° 'I..' |:
l...-

o A
tqnuhm;, vor lua in control cele wai importante
jiona 51 se -"- * preocupa s formeze, sd dezvolte gi =i stimule
e la -4._“ ""”E* - 'hi E:Lm’r;ul da.tor:.a 1::11‘9131:1% si :anentlvn.t:etea

[

Ll

L ;ggg;q_g,l Urmfrirea informativd specisli va continua
ﬁl loarea m¥s(rilor de avertizare, punere in dezbatere

P ﬁiqiaampramltare, izolare, pindl ¢fnd se ve constste ci
luut:ﬁ g:L-n atins scopul,

o/



b'-: (E}a

Persoanele condamnate la pedeapsa privabtiva liberta-
£i continuata

te, a caror armidrire informativa specialdi necesitg

si in locurile de detentie, vor fi semnalate of itetilor de contra-*

informatii militare competenti, de catre unitatea care le—~a avut
in lucru.

Art.l%: La desfasurarea muncii informalbive de gecuritate
j!; sn mediul rural vor fi angrenafi i ofiterii gi subofiferii de mi-,
litie, atit in supravegherea informativa generald, cit gi pentru
rezolvarea unor sarcini pe linia urmaririi informative gpeciale.
De asemenea, atunci ¢ind este necesar, in aceasta activitate vor
£i antrenate - cu aprobarea gefuluil inspectoratului pentru fiecare
caz in parte — i cadre de miliyie din mediul urban.

CAPITOLUL II.
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