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-53*???;25 seelallste de stat si pentru incheierea con-
5 in formi scrisd, emis de Ministerul Muncii si
:vyﬁ«-ai Uniunii Generale a Sindicatelor,

rgi"

?1 aispaz1t1110r Decretului nr. 150/1972 (modlflcat)
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;ﬁﬁ;g-iva, arganizarea $i funct{ionarea Minigterulul de In-

‘bazz hetéririlor Consiliului de conducere si Biroului
:-Hhﬂ*ﬁriﬁﬁerulul de Interne,
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feas -Eﬁ ‘aprobéd Regulamentul de ordine interioard al salariati-
| _-_.JQEJQ'“#ﬁiE unitatile bugetare ale Ministerulul de Interne, care
 :%£¥;22§%%¥ "Integrantd din prezentul ordin si urmeazd sa intre 1in
2“*3**“ﬂ'“ﬂwrpﬁ.10'zlle de la data acestuiae.
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'iﬁ?{{ffﬁriﬂara al salariatilor civili din unitatile
t alalenistarulul de Interne

ﬁﬁ_ﬁarmitate pentru infaptuirea legalitatii
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“ﬂ% buia efectiv la buna desfisurare a activi-
*wﬂmica ale tarii, fiind raspunzidtor in fata
”t,a lntreguIU1 popor de modul iIn care 1si
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-??ETE‘ tﬂdare nails rrff' 381 privind relatiile
".:i ' Ly ‘sarcinile 'lf ' J incredintate prin lege
':-}ffftﬂrno, specificuls tilor noastre, ca parg{i
1 .wﬁmﬁﬂlar armate ale Republicii Socialiste Romania,
. salariatii civili din aceste unitati, indl-
ekl 3 8i locurile lor de munca, sa-si indepli-
:'il Gbllgatlile ce decurg din intreaga legisla-

Haé.idin prezentul regulament $i din contractele de
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"iﬁ?*ﬂm- 81 din dispozitiile comandant{ilor (sefilor) ds

£i s i;ﬁﬂ celorlalti sefi ierarhicl. Salariatii civili tre-
B ) @cte cu strictete disciplina socialils td a muncii, sa
'jﬁﬂﬂtru cresterea eficientei s$i operativitatiil in rezol-

inilﬂr, a3 combati orice manifestare de birocratlsm $1

H.»
erectioneze continuu activitatea.
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La rindul lor, comandantii (gefii) de unitatl Si celes -
éhﬁre cu functii de conducere au obligafla g4 creesze
i necesare pentru buna desfagurare a ac stivitatii saliaw

- _.,_ 1 n,ihﬂ ] —r

hﬂ]‘.‘ aivlli din subordine, si le acorde acestora drepturile

r#‘it._'r i :
;--E*' ’** itﬁ Prin actele normative 1n vigoare sau rezultate din
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fifﬁ5§g¢iﬂ gonditiile legii, a problemelor lor personale.

CAPITOLUL I

. DIgpoz2itil generale
 ﬂ5ﬁﬁfﬁ5i |
uf@xq g.-In conformitate cu prevederile Codului muncii si
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lor privind organizarea $i disciplina munecii in uniti-

' f}fléaﬁa de stat, Regulamentul de ordine interioarid al
.ﬁﬂ: éivili ‘din unitatile bugetare ale Ministerului de In-
_;:;jﬁjaﬁﬂ dbligatllle conducerii unitatilor, indatoririle
"“'T necadrate in muncd, reguli privind disciplina socialis
3¢' ;;ﬂmgﬁniaarea timpului de lucru, incheierea si executa-
'“}”{f'” ~individual de munca, lncetarea raporturilor de

Hiﬁfivgsgi;aanctiunlle disciplinare .
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iatii civili din unitatile bugetare ale Minis-

uﬁﬂlg au toate drepturile prevazute - pentru ceilalti
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4¢;1;£¢ile gocialiste de stat = in Codul muncii si in

e )

ﬁ.é.wgin legislatia my

'. ford AR

,.@a ﬁiﬁative speﬂ{*f

. ';1:.'1;-}}’._ b '-‘ '-,. Lt e
e 0 L

”mhﬁﬂh*
it Forg P

-y LI '-:.
ol ) -l'lh:‘I ey

icll, precum si drepturile pre
WMvind Ministerul de Interne.
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ﬁte - de la'-:*'”incadrarii — calitatea de mem-

ﬁaririle ce decurg din aceasta calitate.

by el :_\1?“:” J : : j
“Fiec membru al colectivului de munca al ministerului

rasﬁlvarea garcinilor unitatii in care este Incadrat
-@?}f~fpﬁnderea fata de societate, atit individual, cit si
i :Hrf &

'ﬁﬂﬁ331lalt1 membri al colectivului, pentru aducerea la

@ sarcinilor acelel unitati.

CAPITOLUL II
Obligatiile conducerii unitatii
__*_JLJL_ e

Plsds~Conducerea unitatii este obligata:

&) Ba 18 toate masurile necesare pentru asigurarea condi-
GOE&BPHBZdtOdre 1n vederea fologirii complete si eficiente
.Eului de lucru, desfédsurarii normale a procesulul muncii, la
41if{;§;722j@¢1 Eare 88 asigure acestuia un randament ridicat ;
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'“”%ﬁxﬁﬂilﬂr in toate compartimentele de muncid ;

Rarcd
e
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| ;}~ ﬁ} g8 se preocupe de imbundtitirea continuid a condi-
“{ﬁ

iw } Bé organizeze $S1 sa sprijine perfecf{ionarea prega-
'esionale a personalului ;

mﬂnua 8l de viata ale salariafilor ;
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i iraa-examlneze cu atentie gi sa ia in considerare su-
? ; p;opunerlle care contribuie la imbundtdiirea activi-
fimentelor de muncid si sd~i informeze pe salariatii |
'1;u?i§;uf asupra modulul de rezolvare ;
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?”ﬂ& qﬁ;arganizeza munca salariafilor, In asa fel incit |

W;%"{’ aae potrivit specialitaf{ii sau calificéarii pe care
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: ﬂarh de prevederile contractului de munca ;
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i stabileascd atributiile si rdspunderile fiecarui
al&bareze - af synde este cazul - norme de muncd
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fffi%fﬁﬁlinirea garcinilor ce le revin, asigurind fie- ,
. corespunzatoare de munca ;

i{ éﬁ? ﬁﬁhﬁtabilaaﬂca - in raport de profilul unitatii -

eaner
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'ug,ﬂgh  functionarea si exploatarea, primirea gi predarea

.f*" |F'-L i-'

3
Sk
|

e
i
o
" i

Q@, maginilor, agregatelor $i utilajelor folosgite 1In
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““Hﬁmma tehnice de lucru, de manipulare, depozitare si - ;
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%ﬂ.matﬂrlllﬂr prime, materialelor $i altor bunuri,precumn |

;ﬁﬂﬂtarl proprii de protectia muncii ; |

Hﬁf_

& J) 84 aduca la cunostinta salariatilor instructiunile
lﬁ privind folosirea mijloacelor de proteci{ia muncii,
ﬁi alte dispozitii specifice ;

'k) 88 asigure respectarea normativelor referitoare las
,ﬁ&iﬂ muncii, echipamentul de protectle s$i echipamentul de
W'“ﬂifh?*ﬂ-; @limentele de protectie, materialele pentru igiena indivi-
?fﬁﬁ%i?,ﬂz*lﬁ: alimentatiile speciale, timpul de luuru si odihna, mupica
Shins iler 51 femeilor ;
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LNEe ereeze conditiile necesare bunel desféasurari a

"iﬁtr&cerll SR muncé, s& tina evidenta acestor intreceri (Iin uni=-
ﬁ&ilﬂ prﬂductlve), a fruntasilor in productie, inventatorilor :
"@”ai SEavatorilor. Rezultatele obtinute sa fie popularlzate in masa
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;: M) 88 acorde salariayilor, in conditiile prevazute de {
;uge, premit din fondurlle afectate 1n acest scop, cu consulta=
_fﬁt'rta grganelor sindicale din unitate ;
+_:i:"3. e
e o §) 28 l1a masuri, in conformitate cu Instructiunile pri-
fﬁgﬂiiﬂﬁ paza contra incendiilor In Ministerul de Interne, pentru
1nerea in perfe eth gtare de func IJ Lonare a .J]ijl[}uﬂ’: LOT nece=— r[
ﬁ“.ﬁfofg; EE prevenirii si combaterili incendiilor si sa instruilasca sala-
m I-Fr...n'!‘"; 'J“
fﬁ£~ ﬂtli care 18 folosescs; sa stabileasca raspunderi concrete -
..-.:'f:'.. ':".'?, gt ey :_,. "

i
”{hriﬁru Filecare salariat - privind prevenirea si combaterea in- I
ﬁﬁiilor, inundatiilor si a altor calamitaji ce pot provoca pa-
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ﬂﬁ matarlale unitatii ;

.-i'

, in unitate a salariafilor proprii $i a perscanelor din afara
fi%ii, din care si rezulte si dreptul de acces al acestora pe
_F;* %ﬁﬁe, ateliere, magazii, laboratoare, birouri si alte locuri,

Qﬁf% zind totodata si sectoarele de munca unde circulatia este

Nred R

ﬁfﬁ fh anumlte condifii si instituind un control riguros asu-
.',l

A I 1mu1u1 gum se respecta aceste reguli ;

a agsistentel medicale a
Ministerului de Interne si
Wenitare din subordinea Mi-

'r]";ﬁfﬁni" r) s3 urmareascé si si asipure efectuarea controlulul
e _,“,

Eﬁl{jﬁfjiluwﬁi periodic al salariatilor, potrivit dispozitiilor legale

' §) s& prelucreze periodic ordinele, instrucfiunile §1
amentele emise de ministrul de interne, precum si alte
iéofffﬁﬁggta normative legate de specificul activitdfii unitagii, cu
peBpectarea regulilor de compartimentare a muncil ;

%) si organizeze actiuni de popularizare a legislatiel
Eﬂﬁtinate publicitatii, in rindul salariafilor, pentru asigura—

rea cinoasterii de cidtre acestia a tuturor drepturilor s$i inda-
olectivulul de

f'.b

goririlor ce le revin in calitate de membril al
@unca 851 de cetiteni ai Republicii Socialiste Rom&nia ;

u) g8 comunice sau si acorde salariafilor, in condi=-
gtile legii, preavizul de 15 zile lucratoare, la desiacerca con=
tractulul de munca ;
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©0) s& stabileasca reguli de intrare, iegire $i de depla—|
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V) S-':i 18 masuri ]_)Gr]tru eliberarea legitimatiilﬂr de
gerviciu tuturor salariafilor din unitate ;

. x) sd asigure intocmirea aprecierilor anuale ale po
gonalului de conducere, personalului de execufie . de apaa :
tate si personalului de executie administrativ din unitate;
rectia cadre i Invatamint va putea stabili 5i unele categ
muncitori sau unii salariaf{i cu funct{ii de deservire, g&rﬂgj?
1i se iIntocmeascd apreciceri anuale. u'
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Art.5.-Aprecierile anuale vor reflecta Eintaﬁ 3
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vitatﬁa desfdsuratd de salariat, in baza urmatoareilor §g='

- rezultatele obfyinute in iIndeplinirea &arﬁfn=3{?i:f_
= nivelul pregdtirii profesionale, politFﬁqﬁirfziﬁ
tura.generala, preocuparea pentru 1mhagat1rea cunﬁ@#ﬂ wfw”“w

peﬁialitate -
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- calitagile persan.f;“fﬁifiiitul de ini

ciplina in muncéd, constiincioffEs: rseveraﬁta

nirea sarcinilor ; ' ';{;;

K - iy
" | - preocupareca fata de bunul mers al unitéhfgai*-”

pﬁntru apdrarea proprietdtii socialiste, apllcareaﬁlgnﬂ“w,
pastrarea secretului de stat ; oA

- comportarea in cadrul colectivului de.munqigg
familie $i In societate, participarea la activitatea

i r | 1.1._"_ 1__;'5‘- iy [
. % 1

atitudlnea fatd de interesele generale ale patriei. ;jéﬁf;%iﬁ'
Aprecierile anuale vor contine un calificati#*ﬁ§

iy - * ", -' P

bun, bun, satisfécator sau slab - iIn raport cu modul in-“*n‘;.
fiecare persocani corespunde cerintelor functiei sau poatul&i;;
care 11 ocupd, precum si cu rezultatele obtinute In activit&: mﬂ

ce 0 desfasgoara,

Art.6.~Aprecierile anuale gl calificativele E€+&¢9 a
& - la propunerca sefului compartimentului de muncad respectiv =
S catre un colectiv stabilit de conducerea unitatii. Aprecierilgs

¥
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W _1_..;._ .

81 calificativele se aduc la cunosgstinta celui in cauza, In
colectivului de muncid din care face parte.
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B8 pDOU Tace contesvatlie - 1n termen de 15 zile de la luarea la

gunostinta - la comandantul (seful) unitatii in nomenclatura ci-
pata g6 afla. Solutionarea contestatiilor se face in cel mult e g }
gile de la data prezentarii lor. Hotarirea datéd 1iIn rezolvarea cone-

testatiel este definitiva.

Se recomanda ca din colectivul prevazut la alin. 1 din pre-

gzentul articol sa faca parte s$i reprezentantul organului sindical

din unitate, iar la solufionarea contestaliilor mentionate la aline!

2 g4 fie consultat si acest reprezentant. |

Cind salariatul este trecut la un alt loc de muncid din ca—

drul ministerului, aprecierea se intocmeste de unitatea in care

Eﬁasta'a lucrat - pentru perioada cit a functionat in unitate -

daca aceasta este de cel putin gsase luni.

Arte./s In fiecare unitate se stabileste un control al so=-

sirii si plecdrii salariatilor de la_EMRBgiu. Acest control se va

face prin unul din urmdtoarele mi M\het de pontaj, marca

de pontaj sau condicid de prezentd,

Art.8. Salariatul civil cares parte din conducerea uni-—
T8Cl1l, in afard de obligatiile pe care le are - In aceasta calita-
te = are gl toate celelalte 1ndatoriri care revin oricarui sala-

riate.

CAPITOLUL III

Obligatiile salariafilor

+ Art.9. Persoana incadratd in Ministerul de Interne are ur-
matoarele indatoriri principale, in raport de locul unde presteazi
munca:

a) s4 respecte Intocmai jurdmintul de loialitate fatd de

BEEEUL nostru socialist, fatd de clasa muncitoare si intregul po-
por;

-

b) prin activitatea desfdsurata la locul sdu de munca,
S&=81 aduca contributia la realizarea atributiunilor unitdt{ii In

L

care lucreazi;

C) 88 apere proprietatea socialistd si sd contribuie la
€

i

=

e ——

J




%
o
[ = o
y
5. gl =y W - J ﬂ
A .
)
3, |
.
" r/
L — —

menbiarii muncii, g8 asigure pastrarea secretulul de stat ori de

Citﬁ ori 1la CLIl’]Ot;?rtiI]fj . de 1nfor ,=;;11i;_"_|_'|ﬂ, date s1 documente cu carackter
gecret de stat sau de serviciu 3

e) s& dea dovadd de un inalt spirit de vigllenta §$i com=—
bativitate impotriva oricaror lncercari de a se comite infract{iuni
indreptate contra securitiatii statului, ordinii gi linistil publi=
ce, proprietatii gocialiste si perconale, drepturilor legale ale
getitenilor, precum 51 alte infractiuni ;

£) sd ia pozitie hotdritd pentru combaterea oricaror ma-
nifestiri negative 1n legdturd cu politica interna gi externa a
partidului si statului, cu relatiile de munca, precum $i 1n ce Pri=

veste normele de convietulre socliala ;

s g) sd militeze cu fermitate pentru iInfaptuirea legali=
tagii socialiste 3

AL h) sd respecte regulile iptiile speciale lega-
”ﬁﬁfde'specificul muncii unitagii N | _ji desfasoara activita-
tea; -

i i) sd slujeascéd cu devotament interesele legale ale oa-
menilor muncii, sd solutioneze cu competentd $i in termenele lega=
le cererile, reclamafiile, sesizdrile si propunerile cetatenilor;

i) s& respecte ordinea $i disciplina la locul de muncés

T 2 | k) sd-si realizeze sarcinlle ce decurg din funct{ia sau
?ﬁﬁtul detinut si - dupd caz - norma de muncad, Sa respecteé pres—
eriptiile privind calitatea muncili si sa raspundd de 1ndeplinirea

lor fata de conducerea unitdtii si de colectivul de munca;

1) si foloseascd integral si cu eficienta timpul de lu=
eru, S& militeze pentru cresterea operativitatfil in munca Si sa
gombatsa orice manifestare de birocratism;

m) s& contribuie la ridicarea productivitatii si eflici=
gotel muncii si reducerea cheltuielilor de productie In unitatea
in eare lucreaza ;

n) si respecte normele de primire, folosire §i predare
a uneltelor si a altor

-

N

& agregatelor, instalatiilor, a aparatelor

punurl ce 11 sint puse la dispozitie ;
0) sd foloseascd masinile, utilajele, instalatiil

gelelalte capacititi de productie Incredintate, la parametril de

si

L

iy
|

functionare prevazuli iIn documentatiile tehnice ;

-

p) 88 nu lase fard supraveghere, 1n timpul programuluil

dé munca, masinile si instalafiile 1n funcflune ;
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r) ga foloseasca materlille prime, naterialele, SR ICH of S K- 9 . I
seulele si dispozitivele, cu respectarea normelor de consum 3 |

insugeascd si s& respecte procesul tehnologic |
t pentru compartimentul, respectiv locul de W
\

i
fasoarad activitatea j

t) s& respecte normele de securitate, de protectie si

g o e e pww

de igiend a muncii, s&d foloseasca si sa intretind 1n bune condi=-
tiuni echipamentul (mijloacele) de protectie, echipamentul de
lucru si dispozitivele de sigurantd, s& cunoasca temeinic masu - *

rile de pazi contra incendiilor, de prevenire a inundaglilor i a |
altor calamitati care ar putea pune in pericol viata, integrita—

~fiile unitatii si sd gtie
puse la dispozitie In acesy

nivelul de cunostinte tehnico-gtiintifice si de cultura generala,

88 urmeze si sid absolve cursurile si alte forme de perfectionare

‘organizate sau recomandate de unitate ;

v) sd efectueze orice activitdfi, potrivit pregatirii
sale si nevoilor unitidtii. In situafii deosebite, determinate de
necesitatea asiguridrii bunei functiondri a unitafii, sa partici-
pe - indiferent de functia sau postul pe care-l ocupd - la exe-— .
eutarea oricaror lucrari si la luarea tuturor masurilor cerute de
nevoile unitatii ;

x) sd comunice unitdtii preavizul prevazut de dispozi-
tiile legale, in cazul desfacerii comtractulul de munca din ini-
tiatliva sa.

Art. lo. In vederca asigurarii disciplinii socialliste
a muncii, salariatii au - in calitate de producdtori ai valorilor

materiale si spirituale gi in acelasi timp de proprietari ai mig=
loacelor de productie, ai Intregii avuf{ii nagionale - urnatoarele
indatoriri : |

a) s8 nu foloseascd timpul de serviciu pentru rezolva= | |

Yeéa unor probleme straine de interesul unitatil ;

b) sd nu piriseasci locul de muncd, in timpul programus
Iui, Pird aprobarea sefilor lor ierarhici. In unitagile unde ser=
viciul se efectusazd in schimburi, salariatul nu poate parasi
luerul pind nu-i vine inlocuitorul. In caz de neprezentare a aces=

-/n l ]
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tuia, salariatul este obligat sa anunte pe geful sdu ierarhic pen=-
try & lua masurli de a-=l1l schimba cu un alt salariat.

e

In situafia 1iIn care salariatul nu poate £i schimbat, iar
continuarea lucrulul este absolutl necesara, salariatul este obli-
gat sd continue lucrul pind i se asigura inlocuitor;

c) s& respecte regulile de acces la locurile de mguncd,
avind permanent asupra lor legitimaf{iile de serviciu sau, cind F

este cazul, permisele sau lnsemnele speciale de acces; r-

d) sa& mentinad ordinea s$i curdfenia la locul de munci: :

e) s& se supund control
rea din unitate;

11it la intrarea gi iesi-

sy

Vig¥® pind la conducerea mlnla-
terului, de indata ce a luat LUHGQtlnba de existenfa oricaror ne-

el T I

reguli, abateri, greutatl sau lipsuri la locul de munca si g&a ia

e 3"

ori sd propund mdsuri, in raport de posibilitidf{ile pe care le au,
pentru prevenirea unor asemenea situatii;

g) sd respecte si si aplice ordinelsd, instructiunile, re-
gulamentele s$i alte acte normative emise de ministrul de interne;

B . - - x
i el e e s T

h) si respecte normele socialiste de conduitd in relatiile
cu ceilalti membri ai colectivului de muncd, s& vegheze la aplica-
rea lor in viatd, sid dea dovadid de cinste si corectitudine, si,w |
contribuie la Intarirea spirituluil de disciplinid, de intrajutora-
re tovarageasca, sd combatd orice fel de manifestidri inapoiate

-

e

i) sd pu vind la serviciu intr—-o {inutd necorespunzitoare |
sau in stare de ebrietate, sd nu introducid ori sd consume biuturi

gl -2

w 5 PR w 5 & i i, - -
alcoolice in localul unitéatii si s3 nu fumeze in locuri unde exis=

ta pericol de incendiu;

J) s& nu se foloseascd de calitatea oficiald pe care o auy
pentru rezolvarea problemelor personale;

k) s& nu instige, si nu incurajeze si sid nu contribuie la
falsificarea, substituirea, sustragerea, distrugerea sau dosirea
actelor;

1) 88 nu sa@virgeascd fapte care constituie abateri de 1a

regulile de bund~cuviinta gi de respect fatd de superiori, egali
51 subalterni;
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B e | i :
-“%mﬁﬁm) B8 nu s8virseascd fapte ce ar putea sid punid in pri-
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i
.

itatea unitatii, a personalului sau a propriei lor

33;:{' qhipament de protectie sau orice alte bunurl care

B . CAPITOLUL IV

timpului de lucru in unitate

Haoph o

| Pr&gramul de lucru al salariatilor civili
,fffﬁg"ﬁfw- in baza dispozitiilor legale in vigoare -
ot oot

nul o ‘>i§fru1ui de interne.

A Lqﬁahf01531rea salariatilor civili In serviciul
:%%‘ﬁﬂx_respecta dispozitiile din Codul munciie.

airils de la serviciu se pot acorda, la

aabrecupeerﬁi_afﬁml prestarea unui numar
a - in termen de %0 zile de la data efectudrii

)

'“fﬂ;fﬁaiﬁﬂaﬁﬁa in mod ecorespunzator a salariului.

xvﬂirﬂa de cinci zile nu satisface nevoia deose-
1ﬂi solicitant, diferenta de zile poate fi com-
,fff&fﬂrﬁarea unei parpi corespunzdtoare din concediul
. 33?i if%rent de perioada cind acesta urmeaza a fi efec-
“;Pﬁ'ﬁlaniflcarll, cu conditia ca o parte din concediul
stionat s& insumeze cel putin 15 zile. In cazul in care
Gul = licitant a efectuat concediul de odihnd (inclusiv
1W*Qﬁﬂ%ifae poate acorda concediu féard platd, In conditiile

”ﬁhg&¥Hﬁinuarea celor cinci zile de iInvoire.

15 "..tt_
-r""""

""I'-

...
ut i
-.-

“fn eazurile in care salariatii vor fi trimigi ori che-

(o mtimpul orelor de program - la controlul medical perio-

ifJJ?Ea gabinetele medicale de specialitate, pentru investiga-
'8 anglize guplimentare In cadrul acegtuil control, el nu vor

gﬁti_ha compensarea timpului respectiv prin prestarea de

:-f"'!
ﬂﬂi Bted nu 11 se vor face retineri din salariu pentru acel

a _"".1 %\

-/-

s

| 88 pu scoatd din institutie, fdr& aprobare, documen— |

T il

i

_— = ——
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kds Comandantii (sefii) de unitati vor asigura
N‘dante gtricte a conccdiilor de odihna, concedii-

'F\” RNl or, concedililor fara plata gi a concediilor

Bﬂrata timpului de lucru (inclusiv pentru

'%u conditii de lucru vitimdtoare, grels, peri-
1%iﬁuatiile cind se lucreazd in timpul noptii),
| Jjeste durata normali de lucru, compensarea gi —
f-;fﬁﬁi Ia arelnr suplimentare prestate peste durata

are de garda, precum si mﬂdalltatile de
nl sdptédminal si in zilele de s#rbitoare

.._I.-r‘
_.-.*.\_H L... n| =
30 o tﬁ*ﬂ”

t.,-_ -|.'-II

| j’j —--;-hu hnéd platit, concediul fard platd, mdsuri-

ot ﬁﬁnatﬁtii femeilor si conditiile nece-
ii ﬂﬁpillﬂr, precum $i cele speciale pri- |

' D: @ial Codul muncii si alte dis- |

inF_aa contractului individual
itarea raporturilor de munca

rile si abligatllle Ministerului de In-
_ .."'- :1
,wﬁmvhﬁierea g1 executarea contractului indi-

ﬂni

wﬂu-si incetarea raporturilor de muncid, se

ﬁi‘*mn‘bru Ministerul de Interne - de cdtre
‘?Tf7anm$nclatura ciruia se afli salariatul ci-

""'"""'fﬁfahf" Incad.:earea in muncad a salariatilor civili se

-?h%AH-Jlibere previdzute in statele de organizare, cu

; S o .F:*, ?

"Eﬁa;ﬁ *ﬂrilnr Codului muncii, a condifiilor minime de
ot 11.,.}‘ i H. ._
”E*Mahna Ei a8 celorlalte dispoziyii legale privind

;%irJ 8. Incadrarea 1n muncé se face, potrivit legii,
%gic&rii aptitudinilor si a pregétirii profesionale.

“%;;*“f'enul medical -~ pentru a se stabili dacéd starea sa=- |
o e |

“!lﬁﬁr in cauzd le permite sa& 1ndeplineasca munca — se va
7Tﬂf}f;[&inte de verificarea aptitudinilor s$i a pregitirii pro-
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transferafi sau trecubl pe locuri de munca ee pot f£fi aeupata

dacs sint indeplinite cerintele legale de ordin sanitar._f{tgé;;il

Art. 19. Incadrarea in muncé se realizeazd pginﬂ |
ierea, in scris, a unui contract individual de,muncaik;eaﬁgiﬁﬁ?ﬁf
fie cuprinse clauze privind : parf{ile intre care se i sheie c¢
tractul, durata pentru care se incheie contractul,ﬂ
ria) pe care urmeazd s& o Indeplineascd aalangat;?-
incadrare. (pentru o normd intreagd sau pentru o fr
m#), salariul tarifar de Incadrare, termenul de in car
gste cazul), abligatiila generale ale uﬁiﬁﬁ#&i“:iﬁif?i%ﬁi

i

'. P g,
e
- o K%y i 4
i g
"___ e X¥ § N
k)

n
'i

@ ana acesteia, abligatiile generale alaﬁaa;;ﬁi- 1lui 51 a
e gaﬁ:!.i ale acestuia, data la care aaiaﬂia ul urmeazd s :

D ‘activitatea, data fncheierii caﬁtra¢gﬁ1&531 “ﬂkE;gxﬁail,n
T fost inregistrat In unitate si*ﬂﬂmh_fif“; [

1--:"' “‘!

i e -
lllll

i =E*ﬁ‘¢3'_’ Contractul individual @

.' plare, _din care tmﬁtt ‘pentru un: Ig.

e Kt M cantrﬁétﬁi} i

| " - in&heiaﬁ ﬂlﬂ momén'&ul semnirii aé S

::3¢ ﬁ!ﬁii uara aré péstul respectiﬁﬁfﬁ ;f;  o

k. ,:;;;; In termen de 3o zile de la mbﬁgf

I = %ggividual de muncd, unitatea intocmeste

8 s lariatului, daqi acesta nu a avut un aa&quﬁg -

?w? SRR ,g;gg_gli_lﬁ cazul in eara, patriv%ﬁ ﬂi?

;gE; > gale unitatea ‘are obligatii pentru trecerea s L

i;ﬁ: 2.5, té=muncé sau pe locuri de munci caraﬁpunaﬁ£;¥:“i§;j I

i nu se poate face de unitatea la care este inﬁjiiuyﬁikfrf'“
;2* problema se va solufiona cu concursul celorlalte 1it

1 nisterului de Interne, prin grija unitdpii la caﬁé salariat
i | este incadrat si - 1a nevoie - a Directiei aa&rﬂ ﬁ;h“.;fﬁfﬁu
-}.- $i, dupd caz, a organelor de repartizare in mﬁﬁaﬁmhiijfiﬂééﬁ“
a[ In contractul de muncd (atit in axﬂmplazﬁx it

§1 I8 cel Inmfnat salariatuluil) se vor inscrie, pr.‘m Bel
unl corespunzitoare, toate modificdrile aduse ulteriar'éfjwh.
A tulul de muncd, pe baza consimpamintului par{ilor saﬁ?éé'+1 ¢
a8l unel dispozitil legale, schimbarea functiel (meserielj;
conditiile legii, suspendarea contractului sau incetarea&g
tului, cu mentionarea datei si a temeiului legal al mésujfﬁ;if

cCauzi.
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RsEeul 10 care unitatea trimite salariatul la o gcoa=

‘ﬂa galificare, perfectionare ori specializare sau orga-

-pﬂtriv1t legii, asemenea cursuri la locul de munca, da-

in Neauze a fogt scos - pentru astfel de scopuri = din pro-
mﬂﬁuit de lucru pe o duratad minima de trei luni ori -

._'_ |. -
mkﬁ* ;

-*~ltu Sdach acesta a fost trimis la specializare in striind-
g

oy r*arant de durata, se va incheia cu salariatul respectiv ?
a E&bﬂﬂl la contractul de muncd, In dublu exemplar (unul |
-.¢"

-
-

lr

E si celdlalt pentru salariat), care va cuprinde

'I:.'lélﬂ -"T T‘ s .. - . st . . .

~ a) - obligatia unitafii de a suporta - direct sau prin

' 1?2?};@;ﬁ; sau integral, in condi{iile legii, cheltuie=- | |
'””w~vnuirea galariatului .si obligatia de a-l1 incadra,

_f'ﬁ -@a#rivit pregatirii dobindite j; 3 _ i
A q# T~-5 -

ﬁﬁligatia salarlatulul de a lucra in unitatea res=—= |

| Pca in cazul nerespectirii-
‘a”i?ﬁ““a'lucra in unitate in perioada stabilita prin e
#,_precum si in cazul elimindrii sale din sgcoala ,
Ehateri,sau parasirii acesteia din motive ce-1i

16 8, sd pldteascd o despdgubire egala cu cheltuielile

8 C ‘Lﬁﬁitate gsau de acel alt organ, pentru pregatirea sa,

) ;fffai de instruire respective.

gy 22. Raporturile de muncid dintre Ministerul de In- |
f?“i“*hariat {nceteazi in conditiile previzute de Codyl mun- |
? Gﬂlﬂlal‘be norine lebale :LI] VleQTEn

Y *:1,11 *r'*“ J

3 -ﬂ.r"ﬁ.
__‘ﬂ.r:...r\.

Eﬁiﬂ incetarea raporturilor de muncd, comandantul (seful)
;apii in nomenclatura cdruia se afli functia salariatului in
”“”ﬁﬂ:wemita - 1n toate situatiile = un ordin.

.j;f ey kn cazul desfacerii contractului de muncd, in ordin se
T gngemna in mod expres motivele si prevederile legale pe ca-
F e | ”ﬁﬁtem91aza masura luatd, termenul in care salariatul are
1Qﬁ:£}ff%;f1 gsa facd contestalie impotriva miasurii si organele la care

Art. 25. La desfacerea contractului de muncad din ini- | E
11¥& unitatii, va £fi consultat, pentru municipiul Bucuresti,

» I" .' F
:'I ; -"". "'*' . ""E ﬂh_r L
' .l i Vm, "".' o 4.-.
"-1"-' :" .r‘ii‘

e i o H
Kt T 2 -Te'.':'.rf;i. gy /
& At -t ,*_n. s . .
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Ltetu Eiﬁdlcatulul galariatilor civili din Ministerul de In—
"_"'_-"_fﬁ‘»’% pﬂntru teritoriu, comitetul sindical de care apartine

T “'j S5

| ?-’*ﬂin geazul selariatilor care sint membri ai comitetu-~

T it gl Yo it
:-"'1"1'!.“'#-
e =

AT !

LN b

jj;;ﬁﬁfhf Bl 8aun al altor organe sindicale, va fi consultat |
_b:-‘~“f*iﬁal guperior, iar 1n cazul salariatilor alegi |
t colectiva a unitdtii sau in comigia de 'i
” luﬁ §1 aprobarea organului care i-a ales. |
‘W'wﬁlﬁ_ﬁﬁl salariafilor incadratl de organul ierarhic J
ﬂ;%i:Hﬁyeavfontractulul de munca se va face de acel |
. ‘ﬂ;.;_;;..-.
. i
raa = din initiativa unitd{ii - a contractu- !
iriatului incadrat pe baza hotéririi organu- |
Etiﬁa, va fi solicitatéd In mod obligatoriu |
~a acestui organ. |
Lect 'fszzﬁﬂul de desfacere a contractului de munci |
ngdﬁé *4 ' salariatului, in termen de 5 zlle, de ci- |

%? iai produce efectele de la data comunicirii,. |

e .
%2fii{;;}i§¢etar;gjLesu turilor de muncid, carnetul

1ple cu to g:'_ B\ la zi - se va elibera fostu-
CAPITOLUL VI |
RECOMPENSE |

ﬁiﬁﬁ? > In semn de prefulre din partea unitafii, colec—
i'

_wfi ﬁa¥iﬁFii care isi indeplinesc la timp si in bune

11 uﬁi;ile €68 le revin pot primi recompense materiale

206 .5

‘i!‘
-:..1-

k | iatll POt primi sau, dupa caz, pot fi propusi sa
iiadﬁaﬁ-Pﬂt@1Vit dispozitiilor legale, urmatoarele recom-—

o
- P
v e *1. 'l'i.f"i"
'-.p + R

i

123 ﬁagﬁﬁg multumlre verbala sau in scris din partea organelor
-”jﬁi“ re ;

”'“'ﬁﬂlh} egvidentierea in munca;

| a) inscrierea pe tabloul de onoare ;

d) inscrierea in cartea de onoare ;

&) prdine, medalii, titluri de onoare, diplome de onoa-—

81 titluri distinctive;
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£) premii in bani sau In obiecte si alte recompense
materiale ; |
g) acordarea de trepte sau gradatii la salariul tari-

E8rs CcU reducerea vechlimll minime previzute de lege.

Recompensele acordate se noteaza in fisa sau dosarul
parsonal al salariatulul, iar cele previazute la lit. d si e ge

-

ifngeriu si 1n carnetul de muncd al acestuia.

Art.2/, Salariagilor care urmeazd sd fie pensionati
pentru limita de virsta $i au o vechime de cel putin 20 ani in i
Ministerul de Interne, li se vor adresa mulfumiri in fata intre-
sguluil efectiv al unitatii, iar atunci cind sint indeplinite con=-
ditiile prevdzute de lege referitoare la premiere, vor putea fi
.racﬂmpansatl de conducerea unitatii cu premii in bani echivalen-= |
_ﬁﬁ eu 1/2 din salariul tarifar lunar, din fondul afectat uniti- .i
til pentru premieri, cu avizul organului sindical din unitate.

r ==

In cazul salariatilor care - pe lingd conditiile mentie=
nate la alineatul precedent — au merite deosebite in munci, aces—.
' tia vor putea fi premiati cu mai mult de 1/2 din salariul tarifar |
lunar (cu conditia ca totalul premiilor acordate in cursul acelu-
1881 an calendaristic sd nu |
'pgﬁﬁ}, de catre ministrul d
(sefilor) de unitati si cu

Sanctiuni disciplinare

Art.28. Sanctiunile disciplinare ce pot fi aplicate sa-
lariatilor, in caz de abateri disciplinare, sint urmidtoarele:

- a) mustrare:

b) avertisment;

¢) retragerea uneia sau mai multor gradatyll orl trepte
de salarizare pe o perioadd de 1-3 luni sau, in cazul celor in-
cadratli cu salariul la nivelul de bazi, diminuarea acestuia cu
o=10% pe aceecasi perioadi:

d) reducerea salariului si reducerea indemnizatiel de
conducere pe durata de l~5 luui, cu 5=10%;

8) retrogradarea in funct{ie sau in categorie - in ca=

arul aceleiasi profesii -~ pe durata de 1=% luni; |
f) desfacerea disciplinarsd a contractului de muncie |
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Art.29., Sanct{iunile disciplinare se stabilesc ﬁi%
aplicd de comandantul (seful) unitatii in nomenclatura-ﬁﬁg
afld salariatul in cauzi. |
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stabilite si aplicate si de seful cﬂmpartimantﬂlui
care lucreaza salariatul in cauzd.

Cei previazuti la alineatele preeeﬂaﬂ#ﬂ Eh

o ol ""'4' Jw.-fl"'

sd informeze organul slndlcal din unitate dﬁapra*#
K -f..ﬂ:

ciplinare aplicate salariatiler din EUbﬁrdii: y

. Colectivele de muncid din unitdti ot cere dezbate
in plen a abaterilor sdvirgite de aalariagi.f;i;;;ﬂf€%%5;.~
ta lor $i au dreptul sa,pnﬁpuné conduceri e AR
ve de a aplica celor in cauzﬁ ﬁ-#ff{ivﬂ;
-éaafaceraa disciplinarﬁ a contr Ao Tii'y

o Art .30, Mtza’a:ema 89
nu gi-a indeplinit una din atrib

i S6 ia@e recomandarea sd se ;&dg&yﬁg %ﬁafha,ii;ifi

g l‘ G
"J'{'" 'I‘."'u" "ﬁ-..a

. Avertismentul se aplicd E&lﬁi '1- pe
gtavu decit aelﬂ ardtate la alinaatul p@a ] ??ﬂ =

"‘F.r R
_h'l..r i |r
(il ""'_.!‘n ' 1!

sau pot aduce prejudicii unltétiit.,,ﬁfﬂﬂug._

* R

Art.31. Retragerea unela sau mai g
trepte de salarizare pe o perioadid de 1-5 luni
lor incadrat{i cu salariul la nivelul de bazﬁ.
ia cu 5-10% pe aceeagi perioadi, se ahlieﬁ ' ,_ﬁﬂﬁq,;.
repetarea abaterilor previzute la articolul prGQMu{’J’ """ pe
incdlecdri grave ale indatoririlor de serviciu;"ﬁﬁ ;fj“;“:
tarea In mod repetat a unor lucrdri de proasti cali f;ﬁﬁTjh
in productie, neindeplinirea in mod neaustlfiﬁat nor
sau obligatii de serviciu etc.

Art.32. Reducerea salariului si reduceraa
de conducere pe durata de 1-3 luni, cu 5-10%, se &pliaﬁ

filor care primesc indemnizatii de conducere, in caznrfinﬁsawﬁ

zute la art. 31, :._fﬁir & |
: 1;-«.
Art.5%., Retrogradarea in funct{ie sau in categﬂriqﬂﬁm

Ml

cadrul aceleiasgi profesii - pe durata de 1-% luni se &Pli Jiif;‘
tru neindeplinirea repetatd a indatoririlor de sar71ciu.
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'f;*‘*ﬁri gRave ale disciplinii muncii, pentru abateri care aduc
i'“ﬁu{uﬁii apreciate ca grave, dar care nu au caracter infracf{io-
b aum Bl pentru abateri de la normele de comportare. .

M sAgeasta masura se aplica. in cazul cind celelalte sancyi-—
'Ef?fFf*llnare nu au dat rezultatee.

PH; mmfmln retrogradare, salariatul nu poate fi trecut dlntr—o
i calificatd intr-una necalificati.

.‘1.'5 d "_Hl '.'-: ) :
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.ﬁ;ﬁgﬁ”f” '4. Degfacerea disciplinard a contractului de mun-
ﬁﬁ salariatilor care au savirgit o abatere gravi sau {

Nl )

,ﬁh“”fﬂﬁ%ﬂ repetat obligatiile lor de muncd, inclusiv normele |
mport: in unitate. |

| I.l ] |I;' £
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Qs ;Lin abatere gravd se 1n@elege fapﬁa care - prin carac—?-
i —

"ﬂ. ‘-. L

;;;”, il& sale - prejudigd
'?ihi ‘iiﬂtauneste elementfide

Fm

:fﬁfi;gmarlat sau acegta a fost trimis In Jjudecatia pen-
}ETE{?T:,'incﬂmpatibile cu funcf{ia detinuta, conducerea

._#ﬁﬁﬁ' %n.ﬁﬁapenda din functlie. Pe timpul suspendarii, nu

;jmﬁrapturlle de salariu.

54;“@Eﬁul constatarii nevinovatiel salariatului caruia
4 ‘-"?.'e? .

_ﬁ ﬂri suspendat contractul de munca, acesta are drep-

*m_ah perinada elt a fost lipsit de salariu’' - la o despé=

,fi;; Gﬂlaté pe baza salariului sau mediu realizat 1in ultimé—
re Egi antérloare desfacerii ori suspendarii contractuluil |
s Dacd in perioada respectivd cel in cauzid a ocupat un
'ﬁ ca @alariat, despdgubirea se va diminua cu cistigul
intra tinp.,

t-éﬁ Repetarea uneil abateri se psdepseste cu o0 sanc-—
] ﬁuperiﬂara celel aplicate anterior.

......

a5 Faptele nu pot fi considerate ci au fost sivirsite "in
“jﬁ?{i;b* %HPetat", dacé intervalul dintre datele savirgsirii lor este

. ﬁ‘.'.‘.‘":f“-i":

?ﬁgﬁmﬁre g8 un an si nici daca intervalul respectiv este de la

et T30 2
' i_

2 petunt la un an, iar in acest din urmi caz sint intrunite si
: Lgffffﬁiitiile prevazute la art. 36 alin. 2.
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Art 956, Sanclfiunea disciplinara aplicata unul salariat =

gl exceptia desfacerii contractului de munca - se considerid a nu

EEroet Jluata daca timp de un an de la executarea ei salariatul

B e mal savirsit o alta abateres

Inainte de expirarea termenulul de un an, dar nu mai |
devreme de 6 luni de la data executirii sanctiunii, conducidtorul |

gnitatil poate dispune, daca salariatul nu a mai savirsit in a= | }
¢est interval nici o abatere, avind o bund comportare, ca sanc- | |
I fiunea aplicatd sd fie consideratd a nu fi fost luatd. ke
j?f: Masura ridicarii sanctiunii aplicate se dispune moti-
wat, prin ordinul celui care a stabilit g$i aplicat sanctiunea. | i
i Art.%5/. La stabilirea sancf{iunii disciplinare, se va |
\ e, P e 4 = il ; i |
et 1€ Eeama, in afara de cele prevazute la art. %30 = ;4 de lmpre—, P

f P
Eﬁi%fTi'f' e Art .38, Prin aplicarea sanctiunilor disciplinare din | ?}f
o ﬁﬁ&ﬂﬁntul regulament, salariatul nu poate fi scutit de raspunde- iu
Hﬂﬁ,penala gsau materiala ori de aplicarea uneil masuri de influen-— | l
F"}0b$teasca. E% :
1 28
Ty Art.%9. In privinta termenului de aplicare a sanc{iu- | g
Bii, a modului si termenului de comunicare a acesteia, exercita- ;
Pii 8i solutionsdrii plingerii fmpotriva sanctiunili disciplinare, 5
S€é va tine seama de dispozitiile legale referitoare la organiza-= || f
Seael disciplina muncii In unititile socialiste de state ;

In comunicarea scrisd ce se face salariatului, iIn lega=
tura Cu sanciilunea aplicaté, se vor prevedea si: calea de atac,
termenul de introducere a plingerii si organele competente si so=

lutioneze plingereca.

ATt .40, Sanciiunile disciplinare se¢ inscriu In fisa

personala a sgalariatului.

R =9 * -4 ~ T F e A=~ w oy - 1 R 4
Sanctiunile care, 1n virtutea legii, se considerd a nu |

) e i Y

P Tost luate se sterg din fisa personald, din oficius
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Persoanele care cu rea credin{a au aplicat sau au de—””ﬂ:
*w3ﬁarminat aplicarea unei sancf{iunli disciplinare, unui salariat nt
winovat, rdspund disciplinar, material $i, dupd caz, penal.

CAPITOLUL VIII

Art.4l. Dispozitiil
:ﬁlﬂc cu dispozitiile Codulu
”“]u legislatiei muncii.

i) de unitdti, impreunihﬁwy

2 :':?"f _.I

e o Ry SR

Art .42, Comandanfil

le gindicale din unitati, vor lua masurile necasars_ env
3 prezentul regulament la cunogtinya tuturor aalari ?EEQN_
nﬂalo unde este posibil, de a-l1 afiga in locuri aﬁm aibile
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