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Avind in vedere prevederile punctelor 3 si 4 din anexa
nr.4 la Decretul nr.231/1974 privind paza bunurilor;

In temeiul art.2l1 din Decretul nr.l3%0/1972 privind in-
fiintarea, organizarea $l1 functionarea Ministerului de Interne,
2 O R DO N:

Cu data prezentulul ordin se aproba :

l. Regulamentul privind conditille de acordare a retribu-
tiei pentru personalul unitétilor de pazd militarizatéa, de pe
lingéd comitetele executive ale consiliilor populare judetene si
al mdnicipiului Bucuresgti.

2. Regulamentul de acordare a premiilor personalulul cor-
purilor de paza militarizatai.

3¢ Criteriile de stabilire a obiectivelor speciale.

MINISTRU DE INTERNE

e Teodor Cowan
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de acordare a premiilor personalului corpurilor de pazi
militarizata

In vederea cregterii cointeresirii materiale a persona-
lului corpurilor de paza militarizata, a detasamentelor sau gra-
pelor independente de pe lingid comitetele executive ale atmﬂili-
ilor populare judetene gi al municipiului Bucuresfi, péﬁf#ﬁ api-
' rarea bunurilor, in baza prevederilor pct. 3 din anexa nr. 4 la

Decretul nr. 231/1974, privind paza bunurilor, a prevederilor

art. 51 - 65 din Legea nr. 57/1974 gi a anexei nr. 4, la H.C.M.

nr. 69/1975 , se introduce incepind cu activitatea anului 1975
. regulamentul privind constituirea gi utilizarea fondurilor de

premiere pentru : premierea anualid - gratificatiile gi premierea

in cursul anului pentru realiziri deosebite.,

I, Premii anuale - gratificafiil

A. Constituirea fondului de premiere.

1. Personalul de conducere, personalul de executie de
gpecialitate, personalul functional gi cel de pazd al corpuri-
. lor de pazd militarizatd care functioneazd ca unititi cu perso-

nalitate juridici, beneficiazi de premii anuale - gratificagii
din beneficiul realizat.

2. Fondul de premiere anuald se constituie prin apli-

carea unei cote asupra beneficiului reslizat anual in cadrul
garcinii previzute prin plan. |

Cota de constituire a fonului de premiere: corespunza-
toare beneficiului ce se realizeazi in cadrul sarcinii planifica-
te se aprocbid prin planul national unic de dezvoltare economico -
gociali-pe consilii populare judetene gi al municipiului Bucu-
resti gi se defalci de ciitre acestea pe unitdtile de paza mili-
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ﬁ!l conformitate cu matadologia previazutd la Cap. 1.
!‘ 1~ﬂ ElGiMI ﬂr. 69/1975-

.% MI depdgirii beneficiului planificat, fondul
re Wm!.t pentru realizarea beneficiului in cadrul
JB p:i*im plan se majoreazd _cu O parte de pina

iul obfinut peste plan. £y

‘i limitei de pindi la 20 % , consiliile popu- .
i__gl mn.cipiului Bucuresti vor stabili odata
al al unitatii , cotele cu care se

: aul é@ prm&em din beneficiul obtinut peste
m diferentiat, tinind seama de cdile prin
ﬁ;ff_;_"l.;_:.f; H‘i etd depdgire, in conformitate cu prevederi-
I. din anexa mﬁﬂ 4 la H.C.M. nr. 69/1975. /a2
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L 1 "~5?~s~‘ rii bmafiniului planificat fondul
: A .. ] llﬂcar»ea cotei stabilite asupra bene-
aH m;m sarcinii previzute prin plan se di-

———

i &tﬁﬁm :E:l&eara procent de nerealizare.

wum constituit potrivit punctelor 1,
cu conditia indeplinirii sarcini-
_ unitdti la urmitorii indicatori :
nires planului de venituri pe perioada pentru
srea din prestiri pazﬁ -

e
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waa planurilor de contrul a pazei potrivit
o (W
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cezul nereslizirii acestor indicatori, fondul de pre- =’

ie %ﬁum cu 1 % pentru fiecare procent de nerealizare a
''''' | m.’maﬁﬂr $n parte. Reducerea pentru nerealizarea unuia

i _E

-‘.ﬁ : g ti indicatori nu va putea fi mai mare de 15 % din fon-

.1-
i
--.'h-_

1 de p@@i&ﬂ.

_|.' o
'-d_:' R 6. Pondul total de premiere de la sfirgitul anului cuve-
it Eg conformitate cu prevederile pet. 1 - 5 de mai sus nu va

-""!% agpﬁgi fondul de retribuire mediu lunar planificat al fie~
:f;.. mnitﬁii in anul pentru care se face premierea.
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pendente organizate in conditiile art. 12 din Decretul nr, 231/
l974,premiile anuale - gratificatiile ge acordid pe baza realizi-
rilor proprii privind beneficiile gi indicatorii previzuti la
pcts. 5 de mai sus, independent de rezultatele obtinute pe ansam-
blul unitédtii din care fac parte. Rezultatelée activititii econo-
mice proprii ale detagamentelor de pazid independente trebuiesc
urmiarite gi evidentiate distinct de cele ale unitagii cu peréﬁna-
litate juridicd din care fac parte. Acordarea premiilor anuale -
gratificatiilor la detagamentele independente se poate face numai
in limita beneficiului rimas la unitatea cu personalitate juri-
dicd, de care apartin , dupid satisfacerea de citre aceasta a o-
bligatiilor stabilite prin plan fat# de bugetul de stat. In cazul
in care, beneficiul ri#mas, in condifiile aratate mai sus nu asi-
gurd plata premiilor cuvenite détaaamentului independent, fondul
de premiere cuvenit acestuia se acordi dintr-un fond ce se cons-
tituie la dispozifia comitetului executiv al consiliului popular
Judetean din sumele colectate de citre acesta din beneficiile
peste plan ale celorlalte unit#ti cu personalitate juridic# in
subordine in conditiile previzute la pct. 9 din anexa nr. 1V la
H.C.M. nr. 69/1975.

8. Beneficiul 'anual realizst, pe baza ciruia se‘stabiieata
mirimea fondului anual de premiere, este cel corespunzitor rezul-
tatelor definitive din bilantul contabil, sau din balaﬂfa de ve-
rificare in cazul detagamentelor independente, corectat cu princi-
palele influente pozitive sau negative reiegite fatd de plan din
schimbari de preturi, tarife, norme de amortizare sau cote de
impozit pe circulstia mirfurilor, ca urmare a unecr acte normative
sau dispozifli ale organelor competente.

B. Utilizarea gi repartizarea fondului de premiere
9. Fondul de premiere cuvenit la finele anului pentru rea-
lizarea beneficiului in cadrul sarcinii previzute in plan, precum
gl jumdtate din cel cuvenit pentru depéisirea acestuia, se reparti-
zeazd intregului personal al unitdtii proportional cu retributia
tarifara de incadrare corespunzitoare timpului pentru care a fost
retribult de unitate. Adunarea generald a oamenilor muncii poate

il
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3 ca, la repartizarea acestei pir{i a fondului.de premie-
'ﬁbnanalul care a fost distins in anul pentru care se face &
oa. cu insigna " PENTRU MERITE IN SERVICIUL DE PAZA ",
iﬁ&aﬂnﬁ premii pe baza unei cote mai mari cu pind la 20 %

ﬁﬁaia 8tabilitd pentru restul personalului, in cadrul fon-
‘F*' ? m#Mit@- :

ii|:1

'“jumﬁtate a fondului de premiere cuvenita pentru <
eficiului planificat se repartizeazi in mod diferen-
-@ﬂﬂa-ﬂu*aaﬁtﬁibuit la realizarea de beneficii peste
.Pqﬁﬂgmﬂii! aportul fiecarui compartiment gi al fiecH-
la rezultatele obtinute.

-}.I.

=ﬁ§“&ﬁﬂiVi&ual se poate reduce sub valoarea ce rezul-

) d;j:hwilﬁr de la alin. 1 sau poate si nu fie acor- -
ﬁﬂ@ﬂﬂihelur care, in cursul anului, au avut defi- >

tg&h sau au a&virgit unele abateri disciplinare.

l "'"-

pﬂrumnalul de conducere , reducerea sau anularea
ﬁ%i@aﬁﬁ& daci este cazul , de citre organul ierar-

Lﬂﬂ aprobarea bilantului rezultatelor activita- .
*g:* ’ a&p&r&%, adunarea generalid a oamenilur.muncii poate
| "‘-‘”” ﬂinﬁ fandul de premiere cuvenit la finele anului
"ll:' ;@mﬁaﬂma unui premiu.mﬁdiu individual de cel putin

£ fnt:mgnl fond de premiere si poatd fi reportat pentru

eree ﬁ la finele anului urmitor, pentru a fi repartizat in-
“-;@naluiui in raport cu contributia fiecdruia.

-Gl P .
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..- iﬂﬂ.??&rapnalul plecat sau venit in unitate in alte condi-
. decit cele care dau dreptul la mentinerea vechimii neintre-

in.aeaeﬂai unitate gi care a lucrat mai putin de trei luni
‘mnita$ea raspactivﬁ nu beneficiazi de premii anuale. %

R 1o
. 124 Sumele platite ca premii anuale - gratificatiile -
,g:;idaa unitdtile s# fi fost Indreptitite a le acorda, se vor
; » de ciatre unititile In casuzi din fondul de premiere cuve- “’
) m pgntm perioada imediat urmitoare gi se varsi la bugetul sta-

;
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II., Premii in cursul anului

13, Personalul unititilor de paza militarizatd care obtine
realiziri deosebite in munci poate fi premiat in cursul anuluil
dintr-un fond de premiere ce se poate constituil in cadrul fonduluil
de retribuire planificat prin aplicarea unei cote de pina la
1 % asupra fondului total de retribuire planificat al fiecdrel
unititi, separat pentru personalul de pazid gi separat pentru per-
sonalul de conducere de executie de gpecialitate gi personalul
functional. Fondul de premiere astfel constituit se utilizeazd in

cadrul fiecirei unititi, firi a putea fi trecut de la o unitate la
alta. Sumele neconsumate din acest fond pot fi reportate in lunile
urmitoare, pind la sfirgitul anului.

Fondul de 1 % se constituie distinct gi la detagamentele
independente orgaenizate in condifiile art. 12 din Decretul nr.
231/1974.

14, Din fondul de premiere constituit conform prevederi-
lor pct. 13 de mai sus nu se pot acorda premii personalului.de
conducere al corpurilor de pazd ( gef corp, adjunct gef corp pazi,
contabil gef ) gi gefilor de. detagamente independente.

15. Printre realizirile deosebite pentru care se pot

acorda premii din fondul de 1 % personalului‘de pazid se vor lua
in considerare in primul rind :

- prinderea in flagrant delict a unor infractori precum
si concursul dat altor paznici pentru prinderea elementelor in-

. fractoare } : | ‘

- prinderea unor infractori urmiriti de citre organele
de militie 3

- prinderea unor elemente care sustrag sau furd bunuri

sau valori din incinta unitdgfilor pazite ;3

- concursul acordat organelor de militie pentru descoperi-
rea unor infractiuni grave gi prinderea unor infractori sau urmé-
riti 3

- gsesizarea in timp util sau concursul dat_in localiza-
rea incendiilor, inundatiilor sau altor calamitagi .

oold o
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Pentru astfel de realizidri pot fi premiati si_gefiil
de detagamente, instructorii gi instructorii principali.Aceg-
tia mai pot fi premiati gi pentru rezultatele foarte bune ob-
tinute in instruirea, pregiitirea gsi obtinerea unor rezultate
deosebite in activitatea de pazi a personalului de pazé subor-
donat sau pe care-l1 instruieste. 'ﬁ

Restul personalului corpurilor de paza poate fi pre- »
miat pentru rezultate deosebite iIn cresterea eficientei pazei
sau a eficientel economice a corpurilor de pazi.

III. Prevederi comune Cap. I gi II

16. Fondurile de premiere se utilizeaza nﬁmai pe baza fé@i
aprobdrii organelor de conducere colectivd ale unitiitilor de paza
- militarizatd iar premille individuale se aprobd de cidtre conduce-
rea unitiitii de acord cu comitetul sindicatului. Pentru persoa-
nele incadrate in functii de conducere a unitatii,premiile anua- _
le ( gratificatiile ) se aprobd de citre comitetul executiv al
consiliului popular judetean sau al municipiului Bucuregti, de
acord cu organul sindical corespunzitor. Personalul care se fa-
ce vinovat de producerea unor accidente de muncid mortale sau care
au provocat invaliditate ori a unor pagube importante nu va bene-
ficia de premii. '

17. Totalitatea premiilor ce pot fi acordate individual,
la sfirgitul anului, sub formi de gratificatii conform celor pre- -~
vizute la Cap. I, in cursul anului conform celor previazute la. ~/
Cap. II precum gi din_fondul de 0,05 % constituit conform art. 6o,
alin.(l) din Legea nr. 57/1974, pentru activitatea.unui an calen=
daristic, nu va fi mai mare de trei retributii tarifare lunare de
incadrare.

—

Avizat de Ministerul Muncii cu nr.5364 din 2 aprilie 1975.
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privind conditiile de acordare a retributiei perntru personalul
unititilor de pazid militarizata, de pe lingi comitetele executive
ale congiliilor populare judetene gi al municipiului Bucuregti.

] -

_ In baza prevederilor pct. 3 din anexs nr. 4 la Decretul
nr. 231 din 23 decembrie 1974 privind paza bunurilor gi tinind
gseama de prevederile Legil nr. 57/1974 a retribuirii dupd canti-
tatea gi calitatea muncii, acordarea retributiei pentru personalul f

unititilor de pazi militarizati, se face pe baza prezentului
regulament.

l.a. Pentru personalul incadrat in functiile de conducere,
in funcyiile de executie de specialitate gi funct{ionale din toate
compartimentele, precum gi pentru personalul de pazd ( gefi de
grupi, controlor poarti, paznic obiective speciale gi paznic)
retributia tarifari gi dupd caz, indemnizagla de conducere, Se
acordi tinindu-se seama de : reglizarea sarcinilor privind asigu-
rarea unei paze eficiente a bunurilor ; cregierea continud a efi-
cacitiitii pazei militarizate pentru apérarea bunurilor proprie-
tate socialisti de stat gi obgteascd gi asiguridrii intagfitﬁtii
instalatiilor, utilajelor etc., impotriva sustragerilor, lnﬁpﬁdi-
ilor, exploziilor gi a oriciror acte de distrugere gi degradare;

de realizarea celorlalte sarcini cé decurg din actele normative

in vigoare; din planurile de muncd j din regulamentele de orga-
nizare gi functionare, sau stabilite 1In mod expres de cidtre orga-
nele Ministerului de Interne, precum gi de realizarea, dupa caz,

a unor indicatori de plan, a unor sarcini specifice sau a unor
garcini proprii de muncd, astfel :

1l.b. Pentru personalul de conducere ( gef de corp,adjunct
sef de corp, contabil gef) pentru gefii de compartimente gi perso-
nalul de execuftie de speciglitate gi func{ional din toate comparti-
mentele exclusiv personalul incadrat pe functii de specialitate
juridica :

T
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- planul de prestare a pazei exprimat valoric 3
- beneficiul planificat ; : —
- respectarea obligatiilor contractuale.

l.c. Pentru personalul iIncadrat pe functii de speciali-
tate, juridica ;

- planul de prestare a pazeili exprimat valoric ;

- realizarea sarcinilor referitoare la respecta- -5
rea termenelor legale pentru lucririle ce intra
in competenta personalului respectiv, rezolvares
litigiilor cu alte unititi,recuperarea pagubelor
etc.

. . i

l.d. Pentru gefii de detagamente: realizarea sarcinilor
- de pazd ce le revin la obiectivele la care asiguri paza potrivit
celor ce decurg din contractele incheiate, din planurile de pazi, —
din plenurile de control gi instruire pentru personalul din sub-
ordine, a sarcinilor stabilite de conducerea ierarhici, de orga-
nele Ministerului de Interne, precum gi a altor aarcini care ur-
maresc realizaraa unei paze cit mai eficiente.

l.el Pentru gefii de grupd : reslizarea saréinilor de pa-
zd ce le revin la obiectivele la care asiguri paza,de control a
paznicilor din subordine, a sarcinilor atabilite de conduceres
ierarhici, de organele Ministerului de'Interne, precum si a altor
sarcini care urmiresc realizarea unei paze cit mai eficiente.

-
-
‘_.

l.f. Pentru controlorii poarté, paznici obiective specia-
le gi paznici : realizarea sarcinilor de pazi ce le revin potri-
vit consemnului la obiectivele incredintate, a sarcinilor stabi- .
lite de conducerea ierarhicii, de organele Ministerului de Interne,

precum gi a altor sarcini ce le sint atribuite pentru realizarea
unei paze cit mai eficiente.

l.g. Pentru personalul administrativ cu functii de execu- ;k’
tie din toate compartimentele, acordarea retribufiei tarifare se
~ face numai in functie de realizarea sarcinilor proprii de munci
“ rezultate din planurile de munci,

2. Pentru personalul previzut la punctele 1l.b - 1.f.,a-
cordarea reftribufiel tarifare este condif{ionati si de realizarea
gsarcinilor proprii de munci.

. t,f/li



specifice prevazute la pct. l.b. éi l.c. de mai sus, pentru fiecare

procent de nerealizare retribufia tariferi gi,dupd caz, indemniza-

tia de conducere se diminueaz&d in mod corespunzitor; procentele de

diminuare pe categorii de personal gi diminuarea maximi pe fiecare
3 | indicator in parte sint urmitoarele : |

3+ 3+ + ¥ F P X T 3+ + T F ST+ ¥ &+ ¢+ttt &t %3 by ittt i -

Cate%ﬁrie de personal Procente de diminuare in cazul: gt@fﬂﬁazzﬁﬁ&
elndepli- Nelndepli- Nelndepli- b

nirea pla- nirea be« nirea obli- Poaté aplica

nului de  neficiului gatiilor = P& fiecare

prestare  planificat contrac- .. pooicator Sau

a pazel tuale N
cificd in par-
te |

=========so:
!lgef corp paza,adjunct

gef corp pazd gi con- =
tabil sef. ‘ 1 y S

- Sefii compartimentelor
functionale( servicii
sar birouri indepen- _ A o
dente ) 1,0 l,0 AN o 6,66 -

~-fersonal de speciali- | |
tate gi functional in- _ i f
cadrat pe functiii de |
executie pentru ocupa- .
rea carora este previ- ~ :
zuti conditia de stu- - il
dii superioare( exclu- 0,66 0,66 - 6,66 .
siv personalul de . Rty Sy "
specialitate juridi- J ) 11 bt
Cﬁ )- 4 .

-—

ersonal de speciali-

tate juridica incadrat

pe sanctii de executie A

pentru ocuparea cirora

este prevazutad condi- , s

tia de studii superioa- 0,66 - - 6,66 |

re . (pentru neinde-
plinirea planu-
lui de presta-

: I'e a a

p—

--Pergcnal de speciali-
“tate gi funciional in-
cadrat pe functii de
execufie pentru ocupa- 0,50 0,50 - 6,66
rea carora este previ-
zutéd conditia de studii
THE“f:.il .

——— e e e = I— e
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In cazul nerealiziarii obligatiilor contractuale,diminua-
rea maxima este de pina la 6,66 % din retributia tarifard cuveni-
t4 pe timpul lucrat, iar in cazul nerealizirii sarcinilor ce revin
personalului de specialitate juridicH, cele referitoare la respec-
tarea termenele legale pentru lucririle ce intri in competenta
personalului respectiv, rezolvarea litigiilor cu alte unititi,re-

cuperarea pagubelor etc., diminuarea maximi este de pin# 1la 13,34%3 "6
diminuarile individuale se stabilesc de citre organul de conducerqtﬁ
colectivid al unitdtii, tinind seama de efectele nerealizirilor asu-
pra activititii unititii, precum siide gradul de raspundere ce re-

vin fiecdirui membru al colectivului de muncH#, corespunzitor func-

tiei indeplinite.

4. Pentru personalul administrativ cu functii de executie, —
din toate compartimentele, in cazul nereslizirii la termen si in Nz
dune conditii a sarcinilor previzute la pct. l.g., retributia ta-
rifdrd cuveniti pentru timpul ‘lucrat se dimlnueaza cu pind la 1/3
in- functie de mirimea gi importanta nerealizirii. | A

Mirimea concretd a diminuirilor indlvlduale gse stabilegte, |
la prapunerea gefllor de compartimente gi se aprobd de citre or- "*
ganele de conducere colectivd ale unititii de pazi militarizati.

5« Pentru gefii de detagamente, gefii de grupa,controlorii
de poartid, paznici obiective speclgle_gi paznici in_cazul nerea-
lizdrii sarcinilor previzute la pets 1, d.,'l e. g1 l.f. sau a rea-
lizdrii necorespunzitoare a acestora, mirimea concreti a diminuﬁ-
rilor individuale se stabilegste tinindu-se seama de importanta
nerealizarii, imprejuririle care au determinat-o etc., astfel. :

8

- pentru gefii de detagamente, la propunerea compartimen-
tului instruire gi control, cu acordul gsefului corpului de paza
gi aprobarea organului de conducere colectivid a unititii de paza
fmilitarizatﬁ :

- pentru gefii de grupid, controlorii de poarti, paznici
obiective speciale gi paznici,la propunerea gefilor de detagamente, v
instructorilor, gefului compartimentului instruire,cu acordul gefu-
lui corpulul de pazi sau adjunctului siusgi aprobarea organului de
conducere colectivid a unitéitii de pazd militarizati

.1 .

Beful corpului de pazi gi adjunctul siu, pot propune di= *t{
rect diminuarea retributiilor celor de mai sus in cazul In care
constatad nerealizares san realizares necorespunziatoare a unora din
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garcinile stabilite, .
; 6. In cazul neindeplinirii sareinilor previzute la pct.
l.a. 81 2 de mal sus sau a realizirii necorespunzidtoare a acestora, '
retributia tarifard a tuturor categoriilor de persoﬁal; se diminu-
eazi in mod corespunzator, independent de modul de realizare a in-
dicatorilor gsau a sarcinilor stabilite potrivit pect. l.sb, l.cCa,
lede, lee. gi 1l.f,. - Mirimea concreti a diminuirilor individuale
se dtabilegste in aceste situatii de citre geful compartimentului
respectiv, cu acordul gefului corpului de pazd in ce privegte =
gefii de detagamente, gefii de grupi, controlorii de poartd, pazni-
cii de obiective speciale gi paznicii gi se aprobd de citre orga-
nele de conducere colectivid ale unitédtilor de pazi militarizati,
Pentru cadrele care ocupd functii de conducere a unitﬁtilarﬂdg-yﬁgil
militarizatd ( gef corp, adjunct gef corp gi contabil gef )rﬁinigf |
nudrile se stabilesc de organul ierarhic superior care i-a numit.

7. Diminu#rile apliéste pentry nerealizarea sarcinilor pro-
prii de munc¥, stabilité potrivit pcts leBe, lede, lece, loge 5i 2
de mal sus pot ajunge pind la 1/3 din retributia tarifard si din
indemnizatia de conducere, dupd caz, cuvenite pentru timpul lucrat.
Diminuarea totald pentru nerealizarea atit a aﬂrciqilaruce¢&n¢ﬁmgi'f
din_planul unititii sau a compartimentului stabilite potrivit pect.
lebe 31 lece cit gi a_ sarcinilor proprii de munci ( cele previzute
1a pcte led., lidey le€ey lefe, gi 2.), mu va depdgl 2/f3 diﬂiﬂﬁﬂﬁi#lf
butia tarifaré gi din indemnizatia de conducere, dupd caz, cuve-
nite pentru timpul lucrat.

-

8s Pentru indicatorul " beneficiul planificat ", cota de
diminuare se determini la sfirgitul trimestrului gi pe aceastéd bazd

e aplica diminuarea corespunzitoare a retributiei tarifare si,

dupa caz a8 indemnizatiei de conducere cuvenite pentru timpul lucrat .

in trimestrul regpectiv. Suma corespunzitoare nerealizirii.indica-

torului menfionat se refine in mod egalonat din retributia cuvenita
in urmidtoarele trei luni. y

9« In situatia in care indicatorii referitori la planul
de prestare a pazei gi la beneficiul planificat nu sint realizati
pe luna sau trimestrul respectiv insd cumulat de la inceputul anului

it
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'?ﬁnt realizati, fiind indepliniti prin devansare, retribu
gp# acordd integral.

iﬁ. In situatia recuperidrii in intregime, in cursul anului
ﬂﬂfiﬁrilor inregistrate la sarcinile ce decurg din plan, su-

-f=nute ca urmare a diminuirii retributlei tarifare, se res-

ﬂn“bi’al: . S ST -

1_ﬂhig”eaanl,indiﬁatﬂrului;referitar la planul de prestare
1 @ cdrui realizare se urmiregte lunar, in proportie de :

= 90 % daci recuperarea a avut loc in luna urmatoare ;

-'_titl - 8o '! dacl recuperarea a avut loc in urmftoarele douf -

pEAL Hsu’ Jums ¢
i H-T." ik *?ﬂ ﬁ daci recuperarea a avut loc in mai mult de dou o
W:L Adseiredung pinﬁ la finele anului ; =

giah% cazul recuperﬁrii nerealiziarilor inregistrate la in-

"{‘ _“ beneficiul planificat ", integral indiferent de dura-

ta recuperirii in curaul anului de plan.,
e ,.;ti_ﬁg bl

-
i
-
- s
E - 1

y 5

‘ L)

3
.-

; l-ﬂﬁuuli-ﬁaraaﬁunzétnare diminudrilor pentru nerealizarea
> proprii de munc#; cele pentru nerealizarea obligatiilor %
”3¢;rﬁ-Hr 4 cylerpeutru nerealizarea sarcinilor specifice ce re- ,

1L alui de ﬂpecialitate Juridicd precum gi cele pentru

ﬂdﬂﬁu Hamwinilwr ce revin gefilor de detagamente, gefilor de

6@@%r¢1@mﬂ1ﬁr de poartd, paznicilor obiectivelor speciale gi
lor, nu se restituie.

-

lu_* 12. In vederea stabilirii gradului de realizare a indicato- i
| =mmgthﬂﬂtar'la beneficiu, cheltuielile de productie realizate
ecteazid cu principalele influente pozitive =zau negative re-
2 din schimbiri de preturi, tarife, norme de amortizare, ca
bl ‘ﬁ-l a unor acte normative sau dispozitii ale organelor compe-

. '_"1

R - o8

hr't : 13. Pentru personalul ciruia i se desface contractul de
";hunaﬁ sau este transferat din unitate, acordarea retributiei ta-
ﬁitnme pe pericada de la Tnceputul lunii In curs pina
béﬂﬁii din unitate, este condifionatd de realizarea 1lg

Inhﬂne conditii a sarcinilor proprii de muncs.

e

™
la data ple-

timp gi 1In

co/ /e
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personalul care lipsegte motivat din unitatea de pazd militarizati,
in cursul perioadei recuperirii nerealizirilor, se poate aproba

de conducerea unitat{ii, de la caz la caz, tinind seama de contri-
butia adusa la recyperarea nerealizidrilor, in timpul cit a fost

prezent in unitate.

Nu are dreptul la restituirea acestor sume personalul care
in perioada recuperiarii nerealizirilor a piridsit unitatea de paza
militarizatd in conditii care nu dau dreptul la mentinerea vechimii

neintrerupte in aceeasi unitate.

14. Prezentul regulament se aplicd in mod corespunzitor
gl1 pentru detagamentele gi grupele de pazi militarizati independen-
te care sint constituite potrivit art. 5 din H.C.M. nr. 1649/1974
in cadrul unei unititi socialiste cu profil de prestiri servicii
din subordinea consiliului popular judetean.

Avizat de Ministerul Muncii cu nr.5364 din 2 aprilie 1975,
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’ ' de stabilirea obiectivelor speciale.

In vederea aplicArii prevederilor ﬁunctului 4 din nota ‘
de la anexa nr. 4 la Decretul nr. 231 din 1974, privind paza
bunurilor, criteriile in raport de care obiectivele se inca-
dreaza in categoria celor speciale sint :

’ - Gradul sporit de rispundere ce se impune in executa-
rea serviciului la obiectivele care produc, pistreazi si depo-
ziteazd bunuri gi- valori de importanté deosebiti.

- Gradul mare de vulnerabilitate al locurilor gi medi-
ilor in care s-ar putea comite fapte infractionale sau eveni-
: . mente deosebite,

- Conditiile In care se execut® paza obiectivelor unde
se lucreazi, manipuleazX gi se depoziteazd produse toxice, ra-
v dioactive, explozive gi ugor inflamabile., ;
) - Posibilitdfi de pdtrundere in scopul sustragerii sau |

culegerii de date secrete de stat, privind realizarea unor pro-
duse noi sau experimentarea de tehnologii noi in statii pilot.

In raport de criteriile ardtate mai sus, din categoria
oblectivelor speciale pot face parte urmitoarele :

. = Unitati industriale care fac parte din sectorul spe-
clal,

- Unitati petrochimice gi chimice care produc substante
puternic toxice, explozive si radioactive.

- Mari centre de calcul electronic.
- Rafindrii de petrol.

- Termocentrale, hidrocentrale si baraje.

o




- Unititi bancare care tezaurizeazd metale pretioase gi ;\ff-

y

metale rare.
- Aeroporturi, porturi maritime gi Tluviale.

- Poduri, tunele gi viaducte.

- Studiouri, statii si relee din reteaua de radio-tele-
viziune si telecomunicafil. a

- Centrale telefonice sau statii de frecventi cu desti-

natie speciala.

- Statii de filtrare gi aprovizionare cu api potabild a
populatiei. ' -

- Muzee de interes nafional. | p

- Depozite de produse petroliere, materiale explozive,
substante chimice, toxice gi radioactive. ' , O

- Depozitele arhivelor de filme,

- Depozitele rezervelor de stat.

Nominalizarea obiectivelor ce se incadreazid in categoria
celor speciale se face de citre comitetele executive ale consili-
ilor populare judetene, de comun acord cu inspectoratele judefene
ale Ministerului de Interne la propunerea unitétilor de pazd mili-
" tarizata. | | {,3"5

a
.
]
Ll

' |
.-*
.
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Avizat de Ministerul Muncii cu nr.5364 din 2 aprilie 1975.
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