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 In temeiul art.21 din Decretul nr.130/1972 priv
taua, arganizarea gi functionarea Ministerultu. _.éa Ip," ',-
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l., Se aprobd regulamentul de acordare a ﬂparnrﬁﬂﬁl
conditii nocive sau periculoase de munc# in unitﬁti;g bu

gsi economice ale Ministerului de Interne, ale cérui m SV # se |
aplicd de la data de 1 februarie 1975. ,“Fff{igff{;

i

o e 8
R '.-"ﬂ‘l-' X

nr.B la Ordinul nr.o4235 din 1 august 1974, se va aaor&a ai afiﬁ;.
terilor gi subofiterilor din subunitiétile apartinind trupelor '
de securitate care executd paza Institutului de Fizicd Atomica
Bucuresti gsi a Institutulul de Izotopli Stabili Cluje

5. Be Imputerniceste Directia financiard si control finan
ciar intern s& comunice tuturor unitatilor prevederile actelor
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ﬁriﬁiﬁd modul de acordere a sporurilor
pentru cond:.i;li nocive sau periculoase
de muncé In unitéatile Ministerului de

Interne.

Mﬁiﬁeaa aontinui a conditiilor de muncid, prevenirea
Q& a fmbolndvirilor profesionale, apirarea vietii

. pa,ﬂaﬂnalului Ministerului de Interne 1In procesul
Gini permanente gi de mare raspundere ale coman-
efilor) de unitiyi.

ﬂuea narmalizarli cond:.f;l:l.lor de muncéd, comandanfii

ri tmi’bﬁ‘l;i, unitédti precum si directorii intreprin-
gt M ﬁ-& de sub Indrumarea si controlul Ministerulul de
€, Vo Zl.l.m mésuri pentru reducerea sau eliminarea complet, |
u ﬂ posibil, a cauzelor care determind existenta

' i dﬂ muncd nocive sau periculoase in unititile iIn suk
‘Wﬂ exercita un control sistematic si riguros cu pri-
Mﬂﬁnaa mégurilor destinate Imbunatatirii continue a

» de munce 8.

'ﬂﬁ'ﬁﬁh&nea, vor lua méAsuri de scoaterea de la locurille
unc *Ml conditii deosebite - nocive sau periculoase - a tutu-
mlar care prin natura muncii lor pot si-gi desfagoare
'htea in alte locuri cu conditii normale de munci.,

Reg R 20 b L 1
SPORURI PENTRU CONDITII NOCIVE
apr Art.l. Ofiterii, maistrii militari, subofiterii si per-
ﬁmlul civil care lucreazd la locuri de muncé la care, cu toate
ﬂﬁurile luate, continud sad existe conditii nocive, determinate
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ok P ﬁiunaa unor agenti fizici, chimici, biologicl ori de s
,,fj;”TT_aitare fizic8, ce prezintd un risc deoseblit de |
-anﬁare sau imbolnévire, au dreptul la un spor pentru '
el ?11 nocive.

| “.'  Art.2. Sporul pentru conditii nocive se acorda

3 fixe de 50 - 75 - loo - 125 - 150 lei lunar, %inind - ;
iﬁi gradul de nocivitate a locului de muncd respectiv. *
'T?%ﬁ ggnalul gare lucreazéi la carotajul radioactiv,la
fectos -ﬁﬁiﬂ cu raze Roentgen sau in alte locuri de munci

;iaa*-ua@ﬁral este de pind la 200 lei lunar.
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ﬂparul se acordd in raport cu timpul efectiv lu-

Lnt.}. Lﬂcurile de muncd, cu conditii nocive de- =
aatiunaa unor agenti nocivi care dau drept la
gi cuantumul acestora sint prevazute in

-

i Art.&i Eporurlle,pentru conditii nocive - preva-

y nr.l - se acordd 1In cazul In care sint depisgi-

‘ﬁﬁﬁiﬁgff&;;_mgwlmﬁ admise de normele republicane de

R SR i

}ffﬂ'ﬁ::ﬁ'ffatabilite in conformitate cu Legea nr.5/1965 "
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isterul S#ndtédfii si Ministerul Muncii, astfel G
:ﬂﬂﬂificate prin ordinul comun al Ministerulul
ﬂﬁniaterului SEndtdtii nr.14/31 din 27 ianuarie

”Lvﬁ;@,ggz. |
mﬁ;'ugf?” Lrt.5 Acordarea sporurilor pentru condifii nocil- jhes

.:w;ﬁ hea,pa baza determindrilor fédcute prin analize de la- |
ora- ﬂﬂﬁ organele Ministerului S#ndtd{ii - consemnate in ‘
3 de determinare - din care sd rezulte cd noxele depd-

gesc 1ir atmosfera zonel de muncd concentrafia maximd admisa,
 éi;%*Eﬂn?g1 a confirmérii de cétre organele de protectie a mun- el
ﬁn; cd la data efectudrii analizei s-au aplicat toate misu-

1@ p@ﬁibile de normalizare a conditiilor de munca si ¢a toa-

instalatiile de protectie a muncii functionau normal,

-

Bt In unitédtile speciale analizele de laborator gi
HWjﬁﬂliberaraa buletinelor de determinare se fac de laboratoarele
ﬁ#*gantiapidemice ale Ministerululi de Interne.

_:ffﬂ | Unitatile au obligatia sé& faca astfel de determi-
J?ﬁﬁ?@ﬁxi ori de cite ori se vor aduce modificdri tehnologice in
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Procesul de productie sau se vor aplica unele midsuri care conduc
1& Imbunétdatires condltlllor de munca.

Pingd la efectuarea unor noi deternlnurl prin anallze de

S

:Hm;;hﬂlﬁtinele de determinare prin analize, pe baza carora s-au
e e *Ztit gsporurile pinad la 1 februarie 1975, depésgesc noxele maxime
fﬁ"”wa‘ 2, previzute in normele republicane de proteciia muncii,ast-
Hﬂn.au fost modificate prin ordinul comun al Ministerului Mun-
3. Ministerﬂtﬂ.sanatatil nr. 14/31/197%5.

d

Art.s. In cazul In care determinarea prin analize de la-
rator nu este concludentd, unitidfile vor putea acorda spor pen-

'tc?ﬂfﬁ?itli nocive pe bazid de "buletine de determinare prin exper
T'& 1¢anrilar de munca" numal pentru urmidtoarele categorii

a),persanalul de la locurile de munc&@ unde se lucreazi
@ii_de anilind, solutii de crom, solutii de cianurd, nitro-|
ACH . miniu de plumb, gudron si vatd de sticld, precum si per-
ﬁ_ #*1.narp lucreaza la instalatiile de alchilamine;

- b) sudorii in plumb i plumborii, swdorii in aluminiu
ei ﬂuﬁnrii electrici si autogeni, inclusiv tadietorii de me-|
sﬁﬂ*ﬂtigan.aau arc electric, care lucreazid In spatii inchise,
jﬂivz in interiorul caszanelor, conductelor etc. Cei care lu-
. in hale industriale sau ateliere special amenajate nu pot
apﬂr pentru conditii nocive pe bazd de buletin de expertiza-
ﬂi numai dacéd 1n atmosfera generald a halei sau atelierului

.:‘_I _ A-J -IF"'

:g;¢ ﬁﬁﬁiV'nive1u1 concentratiei de noxe stabilit prin analize de

Sudorii care lucreazad in aer liber precum si cei care
qtﬁnutﬁ suduré prin puncte si sudurd cap la cap prin rezistenti,
rna;pet'baneflcla de spor pentru conditii nocive ;

¢) personalul care lucreazd in locuri de munci cu radia-
tii ionizante i ROentgen

d) personalul care lucreazid la curitirea In interior a
gazanelor gl cistermelor, la epurarca si cercetarea apelor rezi-
dusle 3

e) personalul din activitatile poligrafice care lucreazi
la locuri de muncéd unde existd riscul de intoxicare prin patrunde-
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Art.?. Buletinele de determinare prin expertizare se

Idﬁﬂraamﬁ de centrele sanitare antiepidemice sau laboratoarele

L Qpidamiologie judetene sau ale municipiului Bucuregti din

ﬁ a_aua Ministerului S&ndtdtii, fmpreund cu organul de protec- ’
%..,5 mii din unitate. Pentru unitdf{ile speciale, buletinele g

jsmﬁaﬂtarminare,prin.expertizare se elibereazd de Centrul anti-

L e
.3x’b“ ﬂiﬂ al Ministerului de Interne.

M Eﬂiber&rea buletlnelor de determlnare prin expertizare,
EE ma pa baza urmdtoarelor criterii i |

Feli,
L

LS = existenta unui complex de noxe, care prin cumulare, O

pot ¢ wnﬁnua la efecte déunfitoare asupra stirii de sindtate ;

- existenta unor factori ddunidtori pentru care nu sint

stabilite limite maxime admise gi nu pot fi investigate prin ana-
lize de lsborator ;

i -= analiza morbiditdtii la locurile de munc2 sau mese-
X a;aﬁaﬂtiva provocatd de factorii de mail sus.

d}:s L:HI.B. Pind la data de 31 octombrie 1975 pentru catego-
SERT &e p«armmal previdzute la art.6 sporurile pentru condifii
dﬁ-mnnﬁﬁ se vorputea plati si pe baza unor buletine de de-
e prin expertizare, eliberate anterior datei de 1 februa-
*ﬂ@?ﬁ - dacé@ de la data eliberédrii buletinelor resgpective -

.‘ |-|. f?- .I

S.ntemranit modificari in conditiile de munci. O

&
-

R Categoriile de personal care au beneficiat pind la
%ﬁj?ifft& de februarie 1975 de sporuri pentru cﬂndltll nocive pe
“{#umi ragﬁsesa la art 6, vor putea primi sporuri pentru conditii
3“‘ ”“ﬁﬁﬂi?ﬁ numai dacd prin analize de laborator-al céror rezultat se

4 ‘I"
'1

consemneazé iIn buletine de determinare - se constatid ca noxele
}Q&pigesc in atmosfera zonel de muncé, concentraviile maxime ad-
mise de normele republicane de protectia muncii In vigoare. 9

CAPITOLU L : 55 188
SPORURI PENTRU CONDITII DE MUNCA PERICULOASE IN )
UNITATILE SANITARE vl

_3&@; Art.9. Personalul militar gi civil din unitétile sani-
" tare care lucreazd in condifii de muncd periculoase ce prezinta
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t de accidentare sau contagiune are dreptul la
'”ﬂprevﬁzuta in snexa nr.2, dupéd cum urmeazi i

i
\n
!

L

ile prevézute in anexa nr.?2 la litera A se >
lui din sanatoriile de tuberculozd,sectiile '
ﬁﬁitalalar gi serviciile de tuberculozid din "

i d& apecialitate : . e

ersonalu. luparior medico-sanitar, mediu, auxiliar
”7f5;4&,&541n lﬁaurile de muncd unde se lucreazid cu

)

b A .t'-

Pl A .

| ?l@# lucreazﬁ la repararea gi intretine-
gl gi radioterapie.

ta ﬁn anexa nr.2 la litera B se g ﬁ _

wM *ﬁwmas& in secfii de boli contegioasesf

R
#“ ér 1abnratoarele centrelor sanitare an- 1
ariﬁr madica-aanitar,.madiu, auxiliar 553_?1 2 S
tiila pentru profilaxia gi combatereca | | o ard
&ﬂmrai medicilor epidemiologi si perso- fff:;p_gjf?
'ﬂ“"“ftar care lucreazd ‘in epidemiologie, Mo "“-%

niologie §i din alte unitdyi sanitare;

1 ui madiu, auxilier si elementar sanitar,
'¥%r.%ﬁmilur care deservesc crescitoriile si
ﬁa=&xperien$ﬁ din unitdtile sanitare ;

g
:
i
]

lf;" ”t?1ﬁ1ui superior medico-sanitar, personalului g\
l ;f; tlamentar sanitar din unitatile si sectiile de
trie cu paturi ; | |

B e —y

*75 alului superior medico-sanitar, personalului

et Lol -
] ’ y ': 3_“‘ I"t_ ‘_-.
% AR _‘ l_l-. i

ei e lementar aanitar din serviciile si cabinetele
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SPORURI PENTRU CONDITII DE PERICOL DE EXPLOZIE

,ifﬁfﬂi'i; Art. 19.'In vederea reducerii sau eliminariili complete,
“iﬁﬁi;ﬁf unde este posibil, a cauzelor care determind exi stenta
'j::;' fv;ui de explozie, comandantii (gefii) unitatilor iIn su-
. 'aﬁrnra se realizeazd experimentare, analizd sau depo- Q
i zﬁn'mnnitii,pulberi si explozivi, vor analiza periodic

ﬁ!me - in aceste unitdti se aplicd gi se respectd ma-

' a&igurare contra pericolului de explozie gi var

ﬁiauri cu eficientd mai ridicatd in acest domeniu. a5

s ﬁ &ﬁﬁmnea, vor lua mésuri pentru efectuarea de lu-
?m;“fT.a a locurilor periculoase, in aga fel ca perico-
,'-* lozie la care este expus personalul care efectueazi @

wgﬁrmu‘mam, sd nu se extindéd, gl asupra altul perso-
m@nﬂ. astfel de operafiuni.

mlmu, ofiterii, maigtrli militari, subofi-
":‘:"‘ lul aiwl pot beneficia de sporuri la solda

i 5! - llr Sporul pentru pericol de explozie se acordd

S :
srsonelului militar gi civil care executbd sau participd nemijlo- C_/ |
'?ji?“fjratiuni periculoase in 1

= depozite de munltll, explozivi precum si In depozite
_ q; ‘armament gi munitii - constituite ca unitd{i sau subuni-
”Eﬁfff” &iatincta - in subordinea Directiei serviciilor $1 inzes-

Rk ~ poligonul bazei - atelierului - de reparat armament
ﬁl Hinisterulul de Interne ;

R = poligcane pentru operatiuni de experimentare,verifi-
In-:". :w {-..

j." _j aare gl control al armamentului, munitiei gi explozivilor, dis-
plme prin ordin de zi al Directiei serviciilor gi inzestrérii.

L
o
e — .
: — o
L4

- gtellere plrotehnice, ateliere de confectii lovituri
ae manevrd, festivitad{i si marcarea focului, de reparat sau trans-—

format munitii, subordonate Directiei serwviciilor si Inzestrérii;
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Faivi beneficiazi de aceleagi sporuri care se acorda in intreprinﬂ

f:f'ﬂrﬂin pe unitate lista func{iilor si persoanelor care yrmeazd sd

i
W
s
v
.
3
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-~ laboratoare de analize gi experimentarl pulberi, explozivi
81 materiale pirotehnice ;

-~ echipe numite prin ordin al egalonulul superior sau ordin
de zi pe unitate si# execute asaniri, delaboridri, casari, distru-
geri, demin#ri precum gi preleviri de probe pulberi pentru analize.
Dacs astfel de operatiuni se executid in procesul pregiatirii de lup-
t% sau in activitatea de instruire gi de invit#imint , sporul nu se
acorda ;

- comisiile militare de reprezentanti ai Ministerului de
Interna pe linga intreprlnderile de munitii, produse pirotehniae.
pulberi si explozivl si in poligoanele acestor intreprinderi.

Art.12. Ofiterii, maigtrii militari, subofiterii gi perﬂannlﬁi,
civil care lucreazd - permanent sau temporar - la intreprinderi ff
unde se fabricd sau se experimenteazid armament, munifii sau explo-

ﬂarea reapeotiva personalului propriu.

el P L R0 LU IV

DISPOZITII COMUNE i i il
Art.13. Comandantii (gefii) de unitati vor stabili prin --“ggﬁﬁ

desfésgoare activitédti in condif{ii nocive sau periculoase gi &p?‘
le la care au dreptul.

Pentru stabilirea cuantumului individual al sporului, ‘in
cadrul fiecidrei unitéti, se va organiza evident{a timpului efectiv
prestat in condifii nocive sau periculoase de muncad ce dau drﬁp# |
la spor., fvlzfi

Art.14, Numirul maxim de persoane care poate bemeficia de *;E-;

sporul pentru conditii noeive sau de pericol prevazute la chitolﬂ-;ffii;
le I - III nu va putea depéasi lunar pe cel aprobat fiecarei unitﬂti 1%;-g
in parte, astfel cun se prevede in anexa nr. 4. | E?jﬁ

. .] ‘E.H:

.f‘l_

ey
1 .

| In cazul clnd unele cadre care executa operatiuni ce dau drap-'
tul la sporul pentru condi{ii de muncé& nocive sau periculoase, din
cauza incapacitatii temporare de munca, a concedillor sau misiuni-
lor sint fnlocuite in cursul lunii, cu alte cadre, inlocuitorii
lor beneficiazé de sporul corespunzator activitiatii ce o desfﬁaoa&
rd, fara a fi luati In calculul lunar al numirului de persoane

--/--




ii raﬁpactive.

: Iﬂ.-.-l'

:,ﬁ%ﬁ*ﬂl iutre 16 gl 51 mai a.c. muncitorul Ionescu Ion

soars activitate permanentd de vopsitorie prin pulveri-

, _ r~ea:eantin substante toxice, pentru care se acor-

?F;ﬁi?laiflunar,,a—a aflat In concediu pentru inca-

Iﬂf;ffgi?ﬁaﬁmuncﬁ.

ioad L 16 —-31 mai activitatea respectiva a fost

¢ itarul Iordan Nicolae, Intrucit muncitorul

”‘ ﬁriaada 16 - 31 mai 1975 a desfigurat activi-
ﬁtﬁ cu drept la spor, va beneficia de sporul

ﬂﬂ timpul efectiv lucrat, insi nu va intra
ﬂatperﬂaane aprobat unititii pemtru luna

;fii?ﬁiﬁﬂile care nu au caracter de continultate,
rezints p&ricﬂl de explozii, unititile vor putea
@l - spor pentru pericol de explozie, firid
e Sila lueratoare din lund, rezultat: B din in-
{1_” ﬁptwaaana aprobat unitatii pentru astfel de
:fﬁ:i_ e reprezintd numdrul mediu al zilelor lucri-

pile pentru conditii nocive sau perieuloase
E, II si III se vor pliti in raport cu
~£n.aﬁnditiile ce dau dreptul la sporul res-

1ri _;Zifﬁiiite in anexele la regulament - inclusiv
ﬁ:%;;gﬁﬂfﬁﬁﬁﬁa la solda tarifard lunard,respectiv
ifar: lﬁnarﬁ.(férﬁ.spor de importantd si spor de ve-
palul civil se plétesc integral dac# cei in
#&" iﬁ.mu lor program de lucru din luna respec-

5 de numdrul zilelor lucritoare. In cazul in. care
L o h&r 8L ¢ivil nu a lucrat intreaga lun#, fiind in
,;;?E;tﬁhnﬂ, incapacitate temporari de munca, in delegatie
ﬁ;;:;;i@uatii ori pe timpul c¢it ofiterii, maistrii mili-
-I‘Ty:f?"i 51 personalul civil, desi s-au aflat la serviciu
..Jﬁiﬁff?t=in conditik nocive sau periculoase, sporul se

da num 1 in raport cu timpul efectiv prestat in conditii cu

3

..15. Cuantumul sporului pe o zi se stabileste astfel
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