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ORDINUL
Nr. 001600 din 01.11.1979

In temeiul art. 21 din Decretul nr. 121/1978 privind orga-
nizarea si functionarea Ministerului de Interne,

@ R D O N:

~Art. 1. Se aproba ,Instrucfiunile privind munca informa-
tiwva a organelor de militie”, care fac parte integranta din pre-
zentul ordin.

Art. 2. Comandantii (sefii) de wunitdti si organele de mi-
lifie, vor lua masuri cu toate cadrele din subordine si cunoasca
$i sa aplice intocmai prevederile prezentelor instructiuni.

~ Art. 3. Ordinul ministrului de interne nr. 000260/1973,
privind muncae informativa a organelor de militie §i orice alte
dispozifii contrare, se abrogd. '

MINISTRU DE INTERNE
George Homostean



STRICT SECRET

INSTRUCTIUNI

Privind
MUNCA INFORMATIVA A ORGANELOR DE MILITIE

Organele de milifie au misiunea de a contribui la apararea
cuceririlor revolutionare ale poporului, a muncii sale pasnice
de ronstructie socialista, a avutului obstesc si celui personal,
a vietii, libertatii si demnitatii persoanelor, a ordinii de drept
statornicite in Romania.

In intreaga lor activitate, organele de miliiie trebuie sa
actioneze pentru prevenirea oricaror actiuni care lezeaza pro-
prietatea socialistd ori pe cetateni, sau care pot lovi in inte-
resele societatii. Ele au datoria de a actiona operativ i cu
fermitate impotriva celor care au savirsit infractiuni, luind
masurile legale date in competenta, pentru descoperirea S$i
sanctionarea vinovatilor.

In executarea acestor misiuni, Inspectoratul general al
militiei si organele din subordine, cu sprijinul directillor cen-
trale si al organelor de securitate judetene, organizeaza si des-
fisoard munca informativd pentru cunoasterea elementelor
care se pregitesc sa savirseasca ori au savirsit infractium si
alte fapte antisociale, intervenind operativ pentru prevenirea
si contracararea acestor actiuni, prin luarea masurilor potrivit
atributiilor stabilite prin lege.



Notiunea bazei
de lucru a
~ militiei

Obiectivele

CAPITOLUL I
A. Baza de lucru

Art. 1. — Baza de lucru constituie obiec-
tul concret al activitdtii desfasurate de or-
ganele si formatiunile de militie, pentru pre-
venirea, descoperirea §i cercetarea infractiuni-
lor si altor fapte antisociale prin care sint le-
zate valorile materiale si spirituale aparate
de legile statului.

In baza de lucru sint cuprinse persoanele
in legatura cu care se desfasoara astfel de acti-
vitati in obiectivele, liniile de munca, mediile
infractionale si locurile de interes operativ care
stau in atentia militiei, persoanele incluse in
cercul de banuiti in cazul faptelor penale cu
autori neidentificati, precum si unele persoane
care fac obiéctul urmdririi penale in cauzele
instrumentate de catre aceste organe.

Art. 2. — Obiectivele sint unitdti econo-
mice sau cu alt profil de activitate, precum si
institutii in care se minuiesc bunuri si valori
materiale importante, ori in care, datorita spe-
cificului activitatii sau conditiilor concrete de
muncé, existd posibilitatea comiterii de infrac-
fiuni.

Locurile favorabile savirsirii de infractiuni
din cadrul obiectivelor se stabilesc pe baza
cunoasterii procesului de productie, precum si

7



Linle de munes
(problema)

a situatiei persoanelor pretabile la Savirsires
de activitati ilegale.

Art. 3. — Pentru cunoasterea, impiedi-
carea si depistarea activitatii elementelor in-
fractoare si a altor persoane pretabile la s3i-
virsirea de infractiuni, accidente de circulatte
sau alte fapte antisociale, organele si forma-
tiunile de militie acopera cu surse de informare
obiectivele care prezintda interes operativ,
aflate pe teritoriul lor de competenta.

Acoperirea se realizeaza prin informatori
si colaboratori.

Lista obiectivelor care necesita a fi aco-
perite informativ, precum $§i repartizarea lor
pe organe (formatiuni), se aproba de sefii de
formafiuni din aparatul central, de sefii mili-
tiilor judetene (municipiului Bucuresti) si loc-
tiitorii acestora, de sefii sectoarelor de militie
din Capitala, sefii militiilor municipale si ora-
senesti. Repartizarea se face in functie de im-
portanta obiectivelor, de specificul activitatii,
de situatia operativa din cadrul acestora.

In toate obiectivele, acoperirea cu surse de
informare se realizeazid in strinsd conlucrare
cu celelalte organe si formatiuni de militie

care actioneaza in obiectivul respectiv, precum
§1 cu organele de securitate.

_ Art. 4. — Linia de munca {problema) cu-
prmdf: elementele care se indeletnicese cu un
anumit gen de fapte ilicite pedepsite de lege,
care lezeaza economia nationala, viata, integri-

tatea si avutul personal al cetitenilor, sau alte
relafii sociale ocrotite de lege.

H Persoanele suspecte din liniile de munca
S€ Incadreazi si se lucreazs informativ de catre
DrgmeIE $1 formatiunile competente, dupa caz,
cu informatori sau alte surse de informare din

anturajul lor apropiat, ori din mediile si locu-
rile frecventate de catre ele.

Locuri de
interes operativ
pentru militie

Fapte cu autori
neidentlificati

Crl_tarli generale
de luare in baza
de lucru

Art. 5. — Sint locuri de interes operativ
pentru militie acele locuri din afara obiective-
lor unde se savirsesc in mod frecvent infrac-
fiuni, unde se valorifica ori se consuma bunuri
si valori rezultate din sadvirsirea infractiunilor,
sau care sint frecventate in mod obisnuit de
elementele infractoare.

Acoperirea informativa a locurilor de inte-
res operativ pentru militie se realizeaza pe
linii de muncd, de cédtre formatiunile compe-
tenfe ; in cazul cind asemenea locuri prezinta
interes operativ pentru mai multe organe sau
formatiuni de militie, acoperirea cu surse de
informare se realizeaza prin cooperarea aces-
tora.

Potrivit competentei, la propunerea sefi-
lor de servicii (formatiuni), lista locurilor de
interes operativ, care necesita a fi acoperite in-
formativ, se aproba la [.G.M. de catre sefii Tor-
matiunilor, iar la organele teritoriale de catre
sefii militiilor judetene (municipiului Bucu-
resti) si loctiitorii acestora, de sefii sectoarelor
de militie, precum si de sefii militiilor muni-
cipale si orasenesti.

Art. 6. In cazul faptelor penale cu au-
tori neidentificati. organele si formatiunile de
militie efectueaza cercetarea la fata locului po-
trivit competentei lor, interpreteaza s§i valori-
fica urmele infractiunii, elaboreaza versiuni §i
ipoteze de lucru, stabilesc cercul de banuifi si
desfasoard activitate informativa, criminalis-
tica si de cercetare pentru identificarea si
prinderea autorilor.

Cauzele mai importante se iau sub control
de catre formatiunile de militie specializate
din organele ierarhic superioare.

Art. 7. — La introducerea in baza de
lucru a persoanelor din obiectivele, liniile de
muneci, locurile de interes operativ pentru mi-
litie si din mediile infractionale, persoane
despre care se cunoaste cd savirsesc ori pre-
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Structura bazei
de lucru

10

atesc infracfiuni, trebuie sd se {ind seamg
tg:rifeﬁﬂe care definesc conduita Si concen
lor de viata si anume : k-

— disproportia vadita intre modul de traj ’.
si sursele legale de cistig ale persoanelop fn o

cauza ;

— lipsa unei ocupatii utile ori gz unor
surse legale de existentd : |

— atitudinea manifestaid de nesocotire a
legii §i a regulilor de convietuire sociald, mg-
terializata in comportarea, concepiiile si preo-
cuparile persoanei la care se refera semnala.
rea ;

- — existenta unor antecedente penale pen-
iru infractiuni cu pericol social ridicat In tre-
cutul persoanelor respective.

Art. 8. — Potrivit specificuluj activitatii
lor, formatiunile de militie iau in baza de luery
$i gncumenteazéi informativ in vederea depis-
tarii sau impiediesrii savirsirii de infractiuni ;

_ @) persoanele despre care existi date ve-
Tﬂﬁlmﬂ_e Ca pregatesc, sdavirsesc ori au savirsit
infractiuni impotriva avutului obstesc, la re-
gimul unor activititi economice reglementate
p;‘iln lege, 1mp0tr1v;=_! avutului personal sau care
Prin comportarea §1 activitatea lor lezeazi in-

‘;Egritfttea corporala, interesele legale ale ce-
atenilor, ordines $i linistea publica :

Pent?t): E;ile;n Em.‘-"le_ care au suferit condamniri
(fosti co fcliractlu.m Cu pericol social deosebit
reamnati pentru omoruri, tilharii, acte

terori; ‘ '
oriste sau alte Infracfiuni savirsite cu arme

de foc oy

torij v ﬂ?:.ph:_'z.”l orl substante toxice: infrac-

catorij) - iﬂn’ recidivistij Periculosi ; falsifi-
...~ Persoanele inclyse in cercuri de ba-

€ care detin functii de ges-
: Un mod de viata suspect,

Huni savirsite anterior im-
bstesc

te la ele a operat reabili- -

¢) persoanele wurmadrite in temeiul legii
(dezertori, evadaii din penitenciare, persoane
care se sustrag de la executarea pedepselor
pronuntate de instantele de judecati, ori de la
repararea prejudiciului cauzat prin infractiune),
precum gi acele persoane condamnate la pe-
depse neprivative de libertate care, prin com-
portarea §i manifestarile lor, ridicd probleme
pentru activitalea organelor de militie :

d) elementele neincadrate sau incadrate
formal In productie, care duc¢ un mod de viata
parazitar (speculanti, traficanti de aur-valuta
sau obiecte de provenienta strainid, cersetori,
vagabonzi, prostituate, precum si persoanele
care se sustrag sistematic de la prestarea unei
activitagi utile societatii) ;

e) persoanele asupra carora se desfasoard
urmarirea penala, daca faptele savirsite de
acestea necesita in continuare verificarea sau
documentarea lor in secret prin mijloacele
muncii informative ;

f) persoanele al caror anturaj, mod de
viala si preocupari aratd ca savirsesc ori par-
ticipa, sub diferite forme, la savirsirea de in-
fractiuni (elemente vicioase-alcoolici, traficanti
§1- consumatori de stupefiante, participanti la
Jocurile de noroc neautorizate, tineri cu com-
portament deviant, persoane care gazduiesc sau
ajuta in orice mod, cu intentie, elementele in-
fractoare, plasatori de bunuri provenite din
infractiuni, minori si tineri refractari cu com-
portament agresiv sau care au suferit condam-
nari pentru infractiuni comise in grup) :

g) persoanele semnalate eu sustrageri re-
petate de mica valoare din avutul obstesc :

h) persoanele care intretin legaturi cu ce-
tatenii straini §i care se preteaza a face pentru
acestia oficiul de depozit sau de plasatori ai
unor bunuri introduse clandestin in tara (stu-
peliante, arme sau munifii, literatura porno-
graficd), ori care desfasoara activititi pentru
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coruperea unor cetateni la consumul de sty
pefiante sau pentru a-i determina la emigrare
ori la evaziune din tara etc. ;

i) persoanele care prin comportarea lor

sint predispuse sd savirseasca accidente de cip
culatie :

i) persoanele incadrate sau neincadrate in
munca ce fac obiectul LEEH nr. 13/1963;

k) persoanele despre care existd date c3
desfasoara activitati de naturd a pagubi in
orice mod patrimoniul cultural national,

Art. 9. — Luarea in baza de lucru a ce-
tatenilor straini care au savirsit ori savirsese
infracfiuni pe teritoriul {arii noastre sau despre
care exista date cd pregatesc sdvirsirea de in-
fractiuni sau alte acte antisociale, se aproba
de catre sefii de organe si respectiv sefii de
formatiuni din aparatul central.

Informatiile se exploateaza cu prioritate
pentru prevenirea infractiunilor si faptelor an-
tisociale la care se referd, cu exceptia cazurilor
in care s-ar desconspira secretul actiunii in-
formative in curs de desfasurare, In acest
scop ele vor fi supuse operativ operatiunilor
de verificare, iar cind este posibil, vor {i com-
pletate si coroborate cu alte date si informatii,
astfel ca in maximum 45 de zile sa se poata
hotari modalitatea de solutionare.

Hotérirea poate fi dupa caz - efectuarea,
cind este cazul, a unor acte premergatoare ur-
maririi penale ; organizarea de controale, razii
si alte actiuni milifienesti ; prinderea in fla-
grant, avertizarea, punerea in dezbatere pu-
blica (in colectivele de muncad, in scoli sau
adunari cu cetatenii) ; aplicarea de sanctiuni
contraventionale ; trimiterea materialului la o

alta unitate a M... competentd si rezolve ca-

zul ; luarea in baza de lueru ; inceperea urmi-
ririi penale ; informarea organelor de partid
§i de stat, organizatiilor obstesti ori a condu-
catorilor de intreprinderi si institulii pentru a
lua masurile ce se impun pe linia lor de acti-
vitate, inclusiv sesizarea instantei pentru re-

B. Formele de documentare si evidenta

activitatii persoanelor din baza de lueru
a militiei

Formele de Art. 10. * ?:tcarea exeeutﬁ;rii prin muncid a pedepsei apli-
documentare, - soapelor din: baza de lucru g se l by G sy
zeaza, dupa caz, ( avegherii _Art. 12. — Persoanele a caror activitate

ilicita nu poate fi documentati in cadrul pri-

melor verificari, se jau in baza de lucru si se

B - lucreazd informativ in mapa operativa. care se
' - inregistreaza la evidenta operativi a organu-

Supravegherea  Apq 3. _

informativi desfisoars de
rile de militi;
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Urmirirea
informativa

Dosarul de
urmdrire
mformativia

voiajori, fosti condamnati pentru infractiunj
cu pericol social deosebit etc.).

Art. 13. — Deschiderea mapei operative.
clasarea, trecerea in evidenta pasiva a ele-
mentelor infractoare, care executd pedepse pri-
vative de libertate, precum si continuarea do-
cumentarii prin dosar de urmarire informativg
a activitatii persoanelor supravegheate in
mapa operativa, se aproba de seful nemijlocit,
iar la posturile de mililie de catre seful for-
matiunii sau organului care indruma activi-

tatea posturilor.

Art. 14, — Urmarirea informativa se des-
fasoara prin dosar de urmarire informativa,

Dosarul de urmadarire informativd se des-
chide numai in cauzele in care elucidarea pro-
blemelor legate de infracfiune si participantii
la savirsirea acesteia, impune folosirea unor
forme calitativ superioare de urmarire. Aceste
dosare se inregistreaza la evidenta operativa.

Art. 15. — Dosarul de urmarire informa-

tiva se constituie pe baza mapei operative in
care documentarea efectuatd pune in evidenta
existenta unor infractiuni complexe ori alte
infractiuni cu pericol social deosebit, grupuri
organizate de infractori, cauze cu autori ne-
identificati, sau alte fapte si imprejurari care

necesita o documentare organizata si planifi-
cata.

Urmarirea in cadrul acestor dosare se face
pe baza de plan in care se vor prevedea ma-
suri cu termene si responsabilititi concrete, cu
variante de lucru bazate pe folosirea de com-
;?ﬂli informativ-o

ace calihcate, de ﬂatuﬁ |

ﬁ ﬂﬂm

‘!F ......

e iLE T

perative si alte memﬂe M

Anpaliza

de urmirire
informativa

militie, vor fi luate in control de citre for-

matiunile specializate judetene sau centrale.

Art. 17. — Deschiderea dosarului de ur-
marire informativa se aproba in aparatul cen-
tral, la militiile judetene (municipiul Bucu-
resti), de catre sefii serviciilor si respectiv sefii
de sectoare, la organele municipale si orase-
nesti de catre sefii de organe, iar la posturile
de militie de catre seful formatiunii specializate
sau organului care indruma activitatea pos-
tului. -

Dupa rezolvarea pozitivd, aprobarea pen-
tru inchiderea dosarului de urmarire infor-
mativa se da de seful care a aprobat des-
chiderea, iar in celelalte situafii de catre seful
iérarhic superior al acestuia; inchiderea do-
sarelor luate sub control de formatiunile de
linie (centrale si judetene) va putea fi efec-
tuatdi numai dupa obtinerea aprobarii acestor

formatiuni.

Art. 18. — Activitatea desfasurata in do-
sarele de urmarire informativa va fi analizata
trimestrial si ori de ecite ori este necesar, de
seful nemijlocit care, paralel cu controlul exe-

cutdrii sarcinilor, va stabili masurile menite
sa asigure ritmul sustinut al documentarii, ni-
velul calitativ al muncii, asigurarea legalitati,
principiilor si regulilor muncii informative.

_—

CAPITOLUL -II




Surse de
informare

Culegerea
de inf ormatii

16

creaza cu surse de informare.
zentelor instructiuni, se inteleg orice date ﬁ
care milifia ja cunostinta de pregatirea say
savirsirea unei infractiuni, despre persoana
care a savirsit-o, ori despre alte fapte sau im.
prejurari care prezintd interes operativ,

Informatia se obtine in scris, verbal sau in-
registrata pe bandd magneticd si se prezinti
cu propuneri in cel mult 24 ore sefului ne.
mijlocit, pentru a dispune masurile corespurn-
zatoare.

*In caz ca situatia la care se refera infor-
matia nu suferd aminare, se iau de indata ma-
surile necesare, dupd care se raporteazi se-

fu{ui r:aem_ijlucit alit informatia ca atare, cit si
masurile intreprinse,

Art. 21. — Sursid de informare este orice
persualmﬁ care furnizeaza militiei informatii.
C{Tn:a‘.ijtuie, de asemenea, sursi de informare
orice Inscris, fapt sau Imprejurare, din car;
r:ezulté date ce intereseaza activitatea opera-
tUva a organelor de militie.

; Art 2-2. — Culegerea de informatii se rea-
1Zeaza prin contactul permanent sj nemijlocit

:I:;ag?aﬂgut ?IFEIHE]E de alfat. organizatiile de
ey 'i ;5,11, II"'L'I c-n]ectlj.'ele de oameni ai
i I‘I;fﬂrmatu?mfﬂe care intereseaza militia,
’ 'l §1 alte surse de informare.
Scopul culegerii de informatii il constituie
" actiuni, manifestari, fapte,

stari de Aor R 7
S e o SPITIL, Imprejurdri say situatii care
Zinta interes operativ

oara cu publicul, prin controlul cartilor de
i:gﬂdm controlul sistemelor de paza, patruli-
rile, activitaiile de control si supravegherea
circulatiei, participarea la unele aduniri ceta-
tenesti, executarea unor actiuni, deplasarile in
teren si altele.

Art. 24. — In afara contactului ocazional
Cu cetafenii §i a contactului realizat in timpul
indeplinirii activitdtilor curente de serviciu,
cadrele de militie folosesc pentru culegerea de
informatii colaborarea cu :

a) Cadrele din intreprinderi, institutii si
organizatii obstesti care, in indeplinirea atribu-
{ilor de serviciu, au sarcini pe linia apararii
avutului obstese, ordinii intericare in unitati
Sau prevenirii unor incdleari ale legii in do-
meniul lor de activitate. Asemenea cadre sint :

— organele administratiei financiare si de
control bancar, organele de control tehnic de
calitate, de control financiar contabil si de
gestiune, organele vamale, inspectorii comer-
ciali de stat, de prefuri, tarife si metrologie,
personalul din spitale, clinici si policlinici, ser-
vicii de medicina legala, membrii comisiilor de
judecata din cadrul intreprinderilor si consi-
liilor populare ;

— organele de control a parcului auto,
personalul din unitatile de intrefinere si re-
paratii auto, din scolile de soferi profesionisti
si amatori, din unititile de constructii si intre-
tinere a drumurilor ;

— personalul specializat in conservarea,
restaurarea si evaluarea bunurilor cultural-
artistice, personalul din consignatii sau din do-
meniile de achizitii si valorificari ;
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—

— pompierii civili din intreprifftdel_'i si in-
stitutii, jurisconsultil intreprinderilor econo-
mice. administratorii locurilor de cazare in co-
mun, personalul hotelier, organele pentru con-
irolul circulatiei al  intreprinderilor cu pare
auto dezvoltat, ghizii, interpretii si alte cadre
din personalul specializat aparfinind organe-
lor de turism ;

— personalul silvic, artificierii, cadrele
medicale si alte cadre care isi desfasoara acti-
vitatea in unitati ce folosesc arme, munitlii ma-
teriale explozive, substanfe toxice §i stupe-
fiante.

b) Personalul care prin specificul activi-
{itii ce o presteaza vine In contact cu un nu-
mir mare de cetateni si anume : factorii pos-
tali, coatrolorii si Incasatorii iIntreprinderilor
de gaz, electricitate si canalizare, inspectorii
de spatiu locativ, personalul C.F.R., angajatii
din porturi si aeroporturi, distrbuitorii de
gaze lichefiate la domiciliu, conducatorii de

. taximetre conducatorii mijloacelor de transport

in comun si altii ;

¢) Grupele de sprijin ale militiei organi-
zate conform instruetiunilor in vigoare, in ra-
port de cerintele situatiei operative., Pe linga
sprlj_lqul acordat voluntar in realizarea altor
sarcinl, membrii acestor grupe sint instruiti sé
sesizeze organelor de militie datele de care
lau cunostinia privitor la pregitirea sau savir-
sirea de infracfiuni sau alte fapte antisociale.
Lucratorii de militie au datoria sa instruiasca
astfe] membrii grupelor de ordine din com-
plexele turistice, activul voluntar de conduci-

tori auto si activul voluntar din zonele de
granita.

Art. 25. — Pentru a-si asigura sprijinul
cetatenilor in activitatea dﬁé culegere dg il:llfﬂl*-
:}ﬂﬂgpersunalu{ ~militiei, este obligat sa aiba
e ﬁpqﬂare CIVICA exemplard, si manifeste

pUviiate si deplina solicitudine fata de in-

Munca cu
refeaua
informativa

teresele legale ale acestora, sa dea dovada de
pricepere si abilitate in abordarea problemelor
care intereseazd munca.

Art. 26. — Munca cu reteaua informativa
are caracter ofensiv, continuu si calificat, se
desfasoard in mod secret §i organizat, cu res-
pectarea deplina a legii

Reteaua informativa a organelor de militie
se recruteaza si se foloseste potrivit cu speci-
ficul activitatii formatiunilor, pentru :

a) prevenirea savirsirii de infractiuni §i a
altor fapte antisociale, prin care pot fi lezate
avutul obstesc, interesele legale ale cetaienilor,
valorile apar{inind patrimoniului cultural na-
tional, precum si alte valori social-economice :

b) documentarea in secret a activitatii
persoanelor despre care existd date sau indicil
cd savirsese, ori au savirsit fapte prevazute 81
sanctionate de legile statului ;

¢) identificarea si prinderea infractorilor
si a altor persoane urmarite iIn temeiul legii ;

d) identificarea martorilor, obiectelor, in-
serisurilor si altor elemente de fapt care pot
servi la probarea infractiunilor, a bunurilor si
valorilor detinute in mod nelegal, a celor pro-
venite din infractiuni, precum si a celor care
au servit, ori erau destinate sa serveasca la
savirsirea de infractiuni ;

e) cunpasterea metodelor folosite de in-
fractori in pregatirea §i savirsirea infractiu-
nilor ; _ :

f) stabilirea cauzelor si imprejurarilor
care au determinat ori ar putea determina sau
favoriza comiterea infractiunilor si altor fapte
antisociale ; e

g) supravegherea si documentarea activi-
tatii persoanelor aflate in baza de lucru, pre-
cum Si @ unor persoane carve prezinia pro-
bleme din rindul celor condamnate la pedepse
neprivative de libertate, sau puse prin hotarire
judecatoreasca sub supravegherea (respectiv
supravegherea severd) a organelor de stat;
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Struclurg
relelei

Informatorul

Se compune din
dE:I‘l].‘i, detinatorj
militare din rezerva
Persoane de sprijin,

ganele de militie si care gy
bilitatile necesare, furnizle
Organe in documentareg
din baza de lue
Cum i in
c-a]rt::urr dncumentare const
Parii acestop organe, C,.‘u

folositi, sa tmgama (IJrnble_uma} In care au fost
rilor, say sint predat; in‘ N rindul colgborato-

i 3 ‘
arificarea situatiei  persoanelor  disparyte.
precum §i a celor cu identitate necunoseyts
raticite, pe fondul unor afectiuni psihice g
din alte motive ; et W

i) identificarea persvanelor care zu do.
bindit bunuri pe cdi ilicite, precum si a bupy.
rilor i valorilor date in urmarire ;

J) identificarea si  verificarea situatiej
persoanelor eare nu-si pot justifica prezenta
mhz_ttn.umite localitati sau zone de interes deo.
sehit ;

_l::) culegerea de informatii din locuri gj
medii de interes operativ, ori despre persoane.

fapte, stari de fapt, imprejuriri §i situatii care
pot Interesa activitatea organelor de militie, a
organelor de securitate, opi a altor organe l;ﬁﬁ
cadrul Ministerului de Interae.

A. Reteaua informativa

Art. 27, — Reteaua informativi a militiei

mfnrmatnri. colaboratori. rezi-
ai cagelu.r de intilnire, cadre
Ministeruluj de Interne si

Sle persoana care,
. colaboreazi cu or-
nd calitétile si posi-
aza informatii acestor
activitatii elementelor
v Cauze concrete, pre-
fapte determinate. a
'tuie obiectul preocu-
Jnff)rmaturi lucreaza ﬁ
* din milifie (ofiteri |

', a uno
probleme say

1-au epuizat posibilita-
actiunes infurmativ-ﬂpﬁ'-

legatura rezidentilor.

E -
. - |-

~ simte sa furnizeze in mod secret organelor de

Rezidentul

De{indtorul
casei de
intilnire

Cadrele militare
din rezerva

militie date si informatii despre situatii, stiri
de fapt, imprejurari si aspecte referitoare la
pregatirea ori savirgirea de infractiuni sau
alte acte antisociale, in legatura cu probleme
Ce intereseaza milifia in medii infractionale,
linii de munca si locuri de interes operativ, in
scopul cunoasterii, prevenirii si descoperirii fap-
telor prin care se incalcd legea. Activitatea co-
laboratorilor se desfasoarid in rezidenturi con-
duse de reziden{i sub indrumarea cadrelor ope-
rative militare din militie.

Art, 30. — Rezidentul este persoana care,
datorita calitatilor, capacitatii si experienfei pe
care 0 poseda, are posibilitatea de a t{ine lega-
tura cu un numar de pina la 10 colaboratori,
constituiti in rezidentura.

Recrutarea rezidentilor se face, de regula,
din rindul celor mai buni informatori si a ca-
drelor militare din rezerva Ministerului de In-
terne care au lucrat in formatiuni operative
specializate.

Art. 31. — Detinatorul casei de intilnire
este persoana care accepti ca in locuinta sa
ori in alte incaperi de care poate dispune la
locul sdau de munca, sa se realizeze, in mod
conspirat, intilniri ale cadrelor de militie cu
persoane din refeaua informativa.

Art. 32. — Cadrele militare din rezerva
sint ofiteri si subofiteri care au desfasurat acti-
vitate in formatiunile operative specializate ale
Ministerul de Interne §i care se angajeaza ca,
dupa trecerea in rezervd, sa indeplineasca in
continuare sarcini in domeniul muncii infor-
mative pe linia organelor de militie. Dupa caz,
cadrele militare din rezerva pot sa indepli-
neasca sarcinile prevazute la art. 79 din pre-

zentele instructiuni.
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Persoana de
sprijin

Punctarea sj
verificareg

Art, 33. — Persoana de sprijin este ace
persoana care, in mod voluntar, la solicitare 5:
din proprie inifiativa, ajutd in mod secret cau
drele de militie, prin sesizarea Ocazionala i
date,_aspecte_. stari de faptle si alte Imprejl_;rrm-[
referitoare la savirsirea unor infractiunj q:::

fapte antisociale,
Sint, de asemenea, persoane de Sprijin

operative ale militiei cu informatii sau co
tafii de specialitate, necesare valorificarij nuSHI*
datei, aprecierii unor fenomene sau evenim ntm
clarificarii unor probleme * ori in prerfét?n g
Ef&g-tyarea sau evaluarea unor actiuni c; P
Cesita aportul secret al unop specialistj ik
nenﬂ;ﬁﬁu:ja‘cu Persoanele de sprijin se tine
i d:.l:{;e {‘?E‘IIIEEHHH in cadrul activititilor
line nominal de catre cadrﬁfine EH" ’ Spl‘i‘}in ”
gatura si numerie e fm'ma? wiptads Lk
A e Tl liune (organ).
e ngzdiil'fh electuate cy ajutnrgl ;ersna-
Prijin sint constatiri informative

rii si cnlabﬂratﬂrii

care lucreaza eu infor-
i obligatia s3 selectio-
NIC persoanele care ur-
gura retfeaua

dr': :
aza a ﬂrrecrutate. pentru a asi

cetatenii cu inalta calificare profesionala di?-:

obiective care sprijind in mod benevol cadrele

Aprobarea
recrutirii

Loialitatea si sinceritatea trebuie si re-

zulte din indeplinirea unor sarcini inainte de
recrutare. Ca atare, cadrele operative vor veri-
fica posibilitatile candidatilor in procesul mun-
cil, folosindu-i o perioadi in calitate de per-
soane de sprijin.
_ In funcfie de necesitatile situatiei opera-
tive, vor putea fi recrutati informatori si cola-
boratori si din rindul persoanelor care au su-
ferit condamnari, dar care ulterior au reniintat
la savirsirea de infractiuni.

Obligatoriu aceste persoane vor fi verifi-
cate permanent prin toate mijloacele, in proce-
sul muncii.

In cazul unor motive bine intemeiate, pot
fi recrutati informatori si colaboratori si pe
baza unor materiale compromititoare, cu con-
difia ca prin aceasta si nu se sdvirseasci o
Incalcare a legii iar verificarea lor sd fie per-
manenta si complexa.

Art, 35. — Aprobarea pentru recrutarea
de informatori si colaboratori se dia de citre
sefii de servicii in aparatul central, sefii for-
matiunilor judetene (municipiul Bucuresti) de
sefii organelor municipale, orasenesti, sefii de
sectoare §i circumscriptii, iar la posturile de
militie comunale si transporturi, de catre seful
formatiunii care coordoneaza activitatea postu-
lui (e avizul Jucratorului de linie).

Aprobarea se da pe {fisa informatorului,
rezidentului ori a colaboratorului, completata
cu datele rezultate din verificarea sa; in cazul
celor recrutati pe baza materialului compro-
mitdtor. se va aprecia cu exigenta si raspun-
dere utilitatea recrutarii, precum si caile de
determinare a persoanei respective sa colabo-
reze sincer cu organele de militie.

Fisa aprobatd se inregistreazd la evidenta
operativd a organului, — pe bazid de fisd ope-
rativi — §i se pastreaza la lucrator care va
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Recrutarea
celiifenilor

straini

Angajamentul

Instruirea
inlnrnmtnrilnr
$i colaboratorjlor
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opera in opis informatiile furnizate si celela)te
date legate de activitatea informatoruluj sau

colaboratorului,

Art. 36. — Cetatenii straini pot fj recrutati
numai cu aprobarea sefului Inspectoratului ge-

neral al militiei.

Art. 37. — Semnarea angajamentuluj de
colaborare cu organele de militie este obliga-
torie pentru toate categoriile care compun re-
feaua informativa, cu exceptia persoanelor de
Sprijin.

Cadrele militare din rezervi se angajeazi
sa colaboreze cu organele de militie pe baza
unui raport scris care se pastreazi la seful de
formatiune (organ).

Pentru unii colaboratori, seful care aproba
recrutarea poate decide cazurile in care ny
este necesara luarea angajamentului

Continutul angajamentului se stabileste in
funr:{;ie de particularititile fiecarui caz: el va
cuprinde in principal datele de identificare a
Persoanei recrutate, motivele ce 0 determina
sd t_:'ﬂla!mreze CU organele de militie, precum si
obligatia de ga respecta secretul acestei cola-

bnrar} 5i de a indeplini intoemai sarcinile ce-i
vor fi incredintate.

Art. 38, — Cy prilejul recrutarii, persoa-
nfele mtmdjuse In retea vor fj instruite temei-
NIC, cu privire la Caracterul secret al cola-
borarii, conduita pe care trebuje s-o adopte in
d!feréte 1mprej1_1rﬁr_i. necesitatea respectirii le-
ﬁ:lfn L € a fi obiectiva $1 sincerd in furnizarea

Mmatiilor, De comun acord se vor stabili
numele conspirativ sj modalitatile de realizare

lor, Instruires constituie un proces continuu in

ca 1 . -
drul cireja ge Urmareste dezvoltarea calitati-

Dirijarea
informatorilor
si colaboratorilor

lor si capacitatii informative a acestora, cunoa-
sterea si respectarea regulilor conspirativitatii,
a formelor si metodelor tactice necesare sem-
nalarii in timp util a tuturor datelor si infor-
matiilor care prezinta interes operativ.

Art. 40. — Instruirea generala pregateste
$1 formeaza informatorul (colaboratorul) ca ele-
ment capabil sd ajute activ organul de militie
la combaterea infractiunilor pe toate liniile de
muncd, si in toate domeniile care interesearzd
activitatea organelor Ministerului de Interne.
In cadrul instruirii generale, informatorii si
colaboratorii se pun in tema cu sarcinile de
principiu, privind culegerea de informatii des-
pre faptele antisociale care lezeazi proprieta-
tea socialistd, viata si avutul cetatenilor, secu-
ritatea statului, ordinea sociala si de drept so-
clalista.

Art. 41. — Instruirea specialdi — consti
in pregatirea informatorului (colaboratorului)
pentru culegerea de informatii din profilul de
munca pentru care a fost recrutat sau in care
activeaza. In acest scop, cu prilejul fiecirei
intilniri sursele respective vor primi orientari
precise privind problemele care trebuie si le
urmareasca in domeniul respectiv de activitate,
cdile si metodele concrete de indeplinire a sar-
cinilor ce le sint incredintate.

Art. 42. — Dirijarea informatorilor si cola-
boratorilor consta in indrumarea acestora cu
privire la modul cum trebuie sid procedeze pen-
tru culegerea de informatii in cazuri sau pro-
bleme concrete in care sint folositi si respectiv
pentru completarea, adincirea si verificarea in-
formatiilor in cazul colaboratorilor.

In procesul dirijarii, cadrele de militie vor
tine seama de calitafile si posibilitatile reale
ale acestora, precum si de parerile lor cu pri-
vire la modalitatile cele mai adecvate pentru
obfinerea datelor ce prezintd interes operativ.
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Educarea Art. 43, — Ofiterii si subnﬂ_terii au obli-
Informatorilor  gatia sa desfasoare 0o munca sustinutd de edi.

si colaboratorilor care, pentru dezvoltarea constiintei informa.
torilor §i colaboratorilor prin cultivarea dra-
gostei lor fata de patrie, atasamentului fatd de
milifie, respectului legii si intransigenta fata de
cei ce o incalca, pentru dezvoltarea pPasiunij,
perseverentei, ingeniozitatii, inventivitatii g
curajului in indeplinirea sareinii. _

In cadrul educarii, informatorii Si colabo-

ratorii trebuie indrumati ca, pe linga furniza.
rea de informatii, sa intervina activ si pentru
prevenirea producerii wunor fapte antisociale
despre care se sesizeazi. Pentru a nu descon-
Spira prin aceasta legatura lor cu militia, ei
vor fi instruiti sa foloseascd, in functie de sj- 3
tuatie. influenta sau interventia unor persoane |
din anturajul lor apropiat (prieteni, cunoscuti
sau membrii propriei familii),

Intilnirile cu Art. 44. — Atit in mediul urban cit si in i

informatorii i  mediy] rural, contactarea informatorilor si a : H
rezidentilor se realizeaza, de regula, in case de
Intilniri sau conspirative, Legatura lucratorilor {
cu informatorii trebuie si aibe caracter orga-
nizat, sd asigure continuitatea, operativitates si }
deplina conspirativitate. Cu fiecare informator
s¢ va stabili un mod de lucru cit maj eficient.
astfel incit s3 se asigure realizarea legatumi c
el in orice conditii. Y

__________

Legdtura
impersonald

Art. 46. — Contactarea colaboratorilor de
catre rezidenti se va efectua in casele de in-
tilnire sau in alte locuri care asigura conspira-
tivitatea si conditiile necesare instruirii. Ca-
drele care organizeaza rezidenfe sint obilgate
sa Indrume indeaproape activitatea acestora, sa
Hind o legdtura regulatd cu rezidentii si sa-i
sprijine in educarea, instiruirea si dirijarea
colaboratorilor.

Sefii nemijlociti vor controla modul in
care subordonatii pregitesc si efectueazi intil-
nirile si, in raport de cerinte, vor completa ins-
truirea surselor cu sarcini si masuri specifice
feecarui caz.

Art. 47. — Legatura impersonald cu infor-
matorii, se realizeaza prin : ldsarea materialului
informativ la date si ore fixe intr-un loc sta-
bilit de comun acord de unde este ridicat de
catre lucratorul operativ; expedierea lui prin
posta la organe sub forma unei sesizari aro-
nime ori pe adresa unei casute postale ; comu-
nicarea telefonica lucratorului sau sefului ne-
mijlocit al acestuia, folosind un limbaj con-
ventional, ori prin alte forme si metode adec-

~ vate acestui sistem de legatura.

Acest sistem de legatura se organizeazi cu
‘aprobarea sefului nemijlocit, in situatiile cind
specificul muncii informatorului san conditiile

L2
L3
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Prezaniarea

si regimul
informatiilor

Dﬁprewmﬂtahﬂ cu care s-a soldat exp)
firs se. face mentiune in opisul “hotetor de a
servi si la f'a;gmim;g activitatii '

Ofiterii §i subofiterii vor consemna in serig,
pe notele informative, completarile fdcute de

informatori si respectiv de rezidenfi, In cursy)

discutiilor, sarcinile trasate acestora si misy-

rile propuse in vederea verificarii,

Art. 49. — Notele furnizate de retea, pa-
poartele informative, precum si informatiile
provenite din alte surse se prezinta zilnic
sefilor nemijlociti, care au obligatia sa le ana-
lizeze cu prioritate §i sa ordone masuri cores-
punzitoare, stabilind terme=e de executare.

Dupa ce au fost analizate de sefi, materia-
lele informative se mentioneazd in opisul no-
telor de la fisa informatorului sau. colaborato-
rului si se pastreaza, dupd caz, in mapele ope-
rative sau in dosarele de urmarire informativj
ale persoanelor din baza de lueru ; materialele
care nu se exploateazi in mape operative sau
dosare de urmdrire informativa, precum si cele
al caror cuprins a fost comunicat altor organe,
se pastreaza in fisa informatorului sau cola-
boratorului. - 1

Materialele informative pastrate in mape

Operative si dosare de urmarire informativa. se
claseazé odata cu acestea la evidenta operativi

rului sau colaborator care va

L
r
Y T

acestora

Verificarea
sinceritalii
informatorilor

‘si colaboratorilor

formatorilor si colaboratorilor eu militia, decit
cu acordul sefului organului sau formatiunil in
a carei retea se gasesc acestia.

Materialele informative nu se multiplica :
in cazul e¢ind se trimit pentru exploatarea altor
organe sau formatiuni se prelucreaza pentru
a nu se desconspira sursa de la care provin.

Cazurile de desconspirare a informatorilor
sau colaboratorilor vor fi temeinic verificate,
pentru a se lua masuri impotriva celor vinovati
si a se trage Invataminte utile activitaiil de
viitor.

Art. 51. — Cadrele de militie care lucreaza
cu retea informativa sint obligate sa verilice
permanent si complex prin toate mijloacele in
procesul muncii, sinceritatea informatorilor 3
colaboratorilor, pentru a fi In masura sa sesi-
zeze orice tendinte de exagerare in redarea in-
formatiilor si sa previna dezinformarea. "

Cu privire la informatorii si colaboratorii
faa de care exista suspiciuni ca savirsesc fap-
te nelegale, se vor lua aceleasi masuri de veri-
ficare ca si in cazul elementelor din baza de
lucru, Pina la clarificarea situafiei, acestora nu
li se vor incredinta sarcini prin care s-ar pulea

desconspira actiunile §i cauzele in lucru.
Art. 52. — Informatorii §i colaboratorii

rrrrrr



Predarea
legdturii

in functie de necesititile situatiei operative. In
pericada respectivda, ei vor fi contactati de
catre rezident sau, dupa caz, de catre lucrator,
la intervale de timp mai mari — dar nu mai
rar de o data la trei luni — §i vor fi antrenati
in realizarea unor sarcini de acoperire in alte
locuri sau medii de interes operativ, pentru
culegerea de informatii cu caracter general
dintr-un alt domeniu de activitate, verificarea
unor date provenite din alte surse i alte activi-
ta{i de documentare.

Art. 54 — Predarea informatorilor in lega-
tura lucratorilor din cadrul aceleasi formatiuni
se face cu aprobarea sefului formatiunii.

In cazul cind predarea se face céatre alt
organ de militie, aprobarea se da de catre seful
de organ, finind cont de acordul formatiunii
care-1 primeste cit $i de acordul informatoruiuj
care urmeaza a fi predat.

Predarea in legatura organelor din alta ar-
ma a Ministerului de Interne se aproba de sefii
militiilor judetene (municipiului Bucuresti) si
loctiitorii acestora, iar la formatiunile centrale
de catre sefii formatiunilor si loctiitorii lor.

Trecerea informatorilor care si-au epuizat

posibilitatile in rindul colaboratorilor, precum

din rezidenta a unor colaboratori

__penm. a fi folositi ca informatori intr-o cauza,

Recompensarea
informatorilor
si colaboratorilor

borator dn:l rezidenta asupra activitatii si rezul-
tatelor obtinute precum si asupra activitatii de-
puse de rezident.

: Atit _i'n cazul analizei activitatii informa-
tuzﬂnr_, cit si al rezidenturilor, se vor stabili
masuri pentru lichidarea lipsurilor si pentru
Inlaturarea cauzelor care le-au determinat.

Aprecierea facutd cu privire la activitatea
-desféﬁ'uratﬁ si rezultatele acesteia se mentio-
neaza in fisa informatorului, colaboratorului si
respectiv a rezidentului,

Art. 56. — In raport cu valoarea informa-
{iilor furnizate si contributia adusa la realiza-
rea sarcinilor organului, informatorii si cola-
boratorii  pot fi recompensati in bani sau
obiecte,

In cazuri deosebite, ¢ind pentru indeplini-
rea sarcinilor trasate, informatorul este pus in
situatia de a nu-si putea exercita profesiunea
prin care isi procurd mijloacele de existenta,
cu aprobarea sefului Inspectoratului general al
militiei va fi remunerat in perioada respec-
tiva, pina la nivelul cistigului siu mediu legal.

Sumele care necesitd a fi cheltuite de in-
linirii sarcinilor primite, ii vor fi

actiune sau problemi aflata in | . colabore ‘?ﬁ;ﬁﬁﬁﬂﬁmiﬂF$¥W®tﬂﬂm&~
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Scop

Selectionarea
rezidenturilor

C. Organizarea rezidenturilor

Art. 58. — Pentru a-5i asigura posibilita.

tea culegerii de date si informatii din toate dq.

meniile de activitate §i In toate problemele
care intereseaza activitatea Ministeruluj e
Interne, precum §i pentru a realiza o depling
conspirare a surselor de informare, organele gj
formatiunile de militie organizeaza si folosese
rezidenturi a cdror activitate se desfasoard suh
indrumarea nemijlocita a Iueratorilor operativi.

De reguld, atit la organele de militie din
mediul urban cit si la cele din mediul rural
vor fi folosifi ca rezidenti, cadre din rezerva
Ministerului de Interne cu experienta in mun-
ca informativa, care au capacitatea de a asj-
gura in condifiuni optime contactarea, instrui-
rea si dirijarea informatorilor.

Pot fi recrutati ca rezidenti si informatorii
care au desfasurat o activitate indelungata si
cu bune rezultate, daca detin functii ce le
permit sa conduca munca unor colaboratori,

precum si alte persoane care prin calitatile

personale, nivelul politic si activitatea ce 6

desfagoara, au posibilitatea de a indeplini sse-

menea sarcini,
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Aprobarea se dd pe fisa rezidentului, com-
pletata cu datele de verificare, care se inregis-
treaza la evidenta operativa.

Pentru cadrele din rezerva Ministerului de
Interne care accepta sarcina de rezident. nu se
intocmeste fisa. Tn aceste cazuri, raportul prin
care cadrul respectiv accepti sarcina de rezi-
dent, se pastreaza la seful de organ (formati-
une). Activitatea rezidentei si recompensele
acordate rezidentului se mentioneaza pe ver-
soul raportului.

La incetarea activititii rezidentului, rapor-
tul respectiv se claseazi la formatiunea de evi-
dentd operativa intr-un capitol special.

Art. 60. — Instruirea rezidentului se efec-
tueaza in casa de intilnire sau conspirativi, de
catre lucratorul operativ, sub controlul si, dupa
caz, cu participarea sefului nemijlocit.

In raport de gradul de pregatire in munca
informativa si experienta in problemele con-
crete in care urmeaza a lucra, instruirea se va
efectua in cursul a circa 10—15 intilniri, cu
privire la ; |

a) probleme specifice domeniului de acti-
vitate, obiectivului, liniei de munci, mediului
infracfional sau locului de interes milifienesc
in care activeaza colaboratorii dati in legatura
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Art. 61. — Rezidenturile cuprind pina la 10
colaboratori care sint de acord sa lucreze cu
rezidentul. Lista colaboratorilor care urmeaza
a fi prédati rezidentului se aproba de seful de
formatiune, iar la organele municipale §i ora-
senesti de milite. de catre sefii de organ.

Art. 62. — Predarea colaboratorilor in le-
gatura rezidentului se face egalonat, pentru ca
acesta si aibd timpul necesar, acomodarii si
cunoasterii problemelor pe care le ridicd acti-
vitatea fiecaruia.

Inainte de predare, rezidentul este informat
asupra fiecarui colaborator in parte, aratin-
du-i-se calitdtile, posibilitatile de lucru, pro-
blemele in care este folosit, sarcinile pe care
le indeplineste si aspectele citre care ftrebuie
dirijat.

Intilnirile rezidentului cu colaboratorii se
efectueazd in case de intilnire, la Jlocul de
munca, ori in alte locuri stabilite de comun
acord, asigurindu-se in toate cazurile o deplina
acoperire a legaturil.

Materialul primit de la colaboratorii din
legatura, se pastreaza de catre rezident pina la
intilnirea cu luerdtorul operativ ciruia i-1 pre-
dd in original, rezidentul mentionind comple-
tarile facute verbal de colaborator si sarcinile
trasate acestiia. _

. Dupa caz, in functie de necesititile muncii,
rezidentii pot primi si sarcini pentru efectuarea
de verificiari si investigatii.

Intilnirile lucrdtorilor operativi cu rezi-

dentii, se efectueazd de cel putin doud ori pe

luna, numai in case de intilniri sau conspirative,

Art, 63. — Periodle, lucritorul operativ -

participd la intilnirile rezidentului cu colabora-
torii pentru completarea instructajelor.
In cazul cind situatia impune, cu apro-

barea sefului nemijlocit, lucratorii operativi pot
prelua in legdturd directdi pe oricare ml::

colaboratorii predati in rezidentd.

Analiza
activitdlii si
recompensarea
rezidentului

Seopul

Casele de
intilaire

Art. 64. — Analiza activitiatii rezidentului
se E{ectueaza anual de citre seful nemijlocit
iar cind este cazul, de catre seful de fnrrnatiuna:
S&u organ. Aprecierea ficutid si sarcinile tra.
sate, se menf{ioneazi in fisa rezidentului.

l'j’entru activitatea desfasurata, rezidentii
pot fi recompensati in bani sau obiecte.

D, Enm_ipirarea intilnirilor cu reteaua infor-
mativa

Art.l. 65. — In vederea asigurarii conditii-
lrfr“ppun‘fe pentru contactarea, instruirea si
diri jarea informatorilor, rezidentilor si colabo-
ratorilor, luerdtorii operativi au obligatia de a
folosi in mod eficient casele de intilnire.

_ Art, 66. — Casele de intilnire se aleg {ti-
nind seama de urmaditoarele criterii

d) asezarea sa permita accesul fara a atra-
ge atentia vecinilor ;

b) detinatorul casei sa prezinte totala ga-
rantie, sa aibia posibilitatea si si consimta a
pune la dispozitia organului de militie spatiul
respectiv ;

¢) Intre vecini (colocatari din imobil) sa
nu fie elemente suspicioase, infractori recidi-
visti cercetati de militie sau elemente excluse
din refeana informativa, care s-ar putea sesiza
despre caracterul real al relatiilor detindtorului
Cu persoanele ce viziteaza Ilocuinta sa, ori ar
putea recunecasie cadrele de militie care folo-
sesc casa de intilnire.

Art. 67. — Recrutarea definatorului casei
de infilnire se aprobid de cdtre sefii competenti
a aproba si recrutarea informatorilor, pe baza
fisei detinatorului de casa, completatd cu datele
din verificiri, la care se anexeazd schita casei

§i se | de




In cazul in care detindtorul este cadru de
rezerva al Ministerului de Interne, verificarile
se efectueazd numai cu privire la situatia casei
si a vecinilor,

Art. 68. — In casa de intilnire pot fi intro-
dusi 4—5 informatori din legatura aceluiasi
Jucrator si respectiv. 4—5 colaboratori din le-
gatura aceluiasi rezident ; lista informatorilor
si colaboratorilor introdusi in case de intilnire
se aproba de catre sefii nemijlociti.

Pentru fiecare informator si colaborator se
va elabora o legenda corespunzitoare prin care
sa se realizeze acoperirea prezentei sale in imo-
bil, in cazul unei Inilniri neprevazute cu per-
soane pe care le cunoaste.

Nu se introduc in case de intilnire infor-
matorii §i colaboratorii cu antecedente penale,
cei care actioneaza in mediul spargatorilor, pre-
cum si cei care provin din mediul tiganilor.

_ Art. 69. — Ofiterii si subofiterii de militie
sint obligafi sa apere permanent de desconspi-
rare casele pe care le folosesc, respectind in-
trutnt;m regulile de folosire a acestora. |

Casele conspirative precum si cele de in-
tilnire, care din diferite motive nu mai pot fi
folosite, se scot din evidentd cu aprobarea se-

fului competent a aproba recrutarea detina-

lui, iar fisa se claseaza la evidenfa opera-

|L-ﬂ.1l

nisterului de Interne (respectiv al municipiului
Bucuresti), iar in aparatul central al militiei de
catre adjunctul ministrului de interne, sef al
Inspectoratului general al militiei, precum si
de loctiitorii acestuia,

In raportul prin care se solicita aprobarea,
se arata scopul, de catre cine va fi folosita
casa, precum $i masurile care vor fi luate
pentru conspirare.

Casa, mobilierul si sumele necesare intre-
finerii, se pun la dispozitie de citre formatiu-
nile de specialitate ale organului de militie,
din fondurile alocate in acest scop.

Figsa casei conspirative se pastreaza de
catre seful organului sau formatiunii care o
foloseste.

CAPITOLUL III

ORGANIZAREA SI DESFASURAREA

- MUNCII INFORMATIVE DE CATRE
CELELALTE FORMATIUNI OPERATIVE
. I Art. 72. — ?ﬂrmaﬁunﬂe” de militie care nu
au lucrat cu retea informativa pina la aparitia

 prezentelor instructiuni, organizeaza si desfa-

‘ informativa in specificul pro
ghinude i, seecus gl dagiined o pro-




Exploatarea
Informatiilor
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zate, precum s1 in unele cauze aflate in curs
de cercetare penald in care se urmareste extin-
derea documentarii la noi fapte sau persoane,
administrarea de noi probe, cunoasterea meto-
delor de savirsire a infractiunilor, a imprejura-
rilor si conditiilor care au favorizat activitatea
elementelor infractoare,

Art. 74, — Activitatea informativa a Perso-
nalului militar din formatiunile prevazute la
art. 72, se realizeaza prin formarea de persoane
de Sprijin, recrutarea de informatori, colabora-
tori si rezidenti, prin verificarea. completarea
$1 adincirea informatiilor primite, pina la
conturarea caracterului ilegal al faptelor sem-
nalate.

~ Art. 75. Exploatarea informatiilor pri-
vind fa:pte Sau probleme din specialitates pro-
prie unitatii sau formatiunii din care fac parte,
se realizeaza de catre cadrele respective sub
indrumarea sefilor nemijlociti.

Informatiile din specificul celorlalte for-
matiuni de militie se predau formatiunilor in-
teresante pentru exploatare, in masura In care
S-a conturat caracterul ilegal al faptelor sau
problemelor la care se refera,

li'nnr:azul in care natura faptelor semnalate
t:.'t?n{_‘htule Sau 1mprejurdrile in care sint sa-
Virgite acestea fac hecesara surprinderea in-
Irar:tcirilﬁnr in  flagrant, Operatiunea se efec-
tueaza impreunia ey formatiunea de speciali-
late interesata. '

Art. 76, — Formatiunile din cadrul tu-
turor organelor de militie vor colabora indea-
prqa;_::e: astiel ca organizarea si desfasurarea
a'ct:wtatu informative ip Specialitateg proprie

Personalul civil

Criteriile
de selectionare
a rezervistilor

ALt TT, — Personalul  civil din militie

Infaptuieste sarcinile in domeniul muncii in-
formative prin :

a) culegere de informatii, in problemele,
obiectivele, locurile say mediile care au tan-
genta cu specificul activitatii formatiunilor din
care fac parte, folosind in acest scop contactul
Cu populatia ocazionat de indeplinirea sarcini-
lor de serviciu sau de alte imprejurdri, relatiile
de familie, precum si formarea de persoane de
sprijin in obiectivele, locurile si mediile res-
pective ;

b) supravegherea activitatii, efectuarea de
investigatii sau documentarea unor probleme
privind persoane aflate in baza de lucru a for-
mafiunilor din cadrul organului de militie. Pri-
mirea sarcinilor privind aceste persoane ca Si
transmiterea datelor obtinute in legaturia cu
ele se realizeaza prin sefii nemijlociti.

Art. 78. Pentru realizarea sarcinilor ce
le revin, formatiunile militiei pot folosi ca-
drele din rezerva Ministerului de Interne apte
sa contribuie la indeplinirea in continuare a
unor misiuni, potrivit dispozitiilor in vigoare.

Selectionarea rezervistilor se face, in prin-
cipal, cu prilejul trecerii in rezerva pe baza
urmatoarelor criterii :

— sa fi lucrat in formatiuni operative si
sa aiba experienta in munca informativa ;

— sa fi fost trecuti in rezerva pentru mo-
tive care nu le sint imputabile ;

— sa fie de acord cu indeplinirea Ssarci-
nilor care le vor fi incredintate ; acordul va
fi materializat sub forma unui raport scris.

Art. 79. — Cadrele din rezerva care s@nt
de acord sa indeplineascad in continuare sarcini
pentru organele de militie vor fi folosite :

a) ca informatori, rezidenti: definatori de
case de intilnire sau colaboratori ;

sg- |



Recompensarea
rezervistilor

Privind
introducerea

b) la efectuarea de investigatii si pentru
a participa la actiuni in compunerea echipelor
de control operativ ;

¢) pentru conducerea unor grupe de spri-
jin ale militiei, precum si in realizarea unor
activitati operative (actiuni, controale, masuri
de ordine etc.) ;

d) la activiti{i de propaganda juridica in
scoli, camine. locuri de cazare in comun sau in
cadrul adunarilor cetatenesti ;

e) pentru realizarea unor activitdati de pre-
gatire in scoli, precum si a altor sarcini ale
organului de militie (studii, consultatii, analiza
unor fenomene sau evenimente mai deosebite
produse pe raza organului de militie etc.).

Art. 80. — In raport de aportul adus la
activitatea de prevenire si descoperire a fapte-
lor antisociale si de rezultatele obtinute, ca-
drele din rezerva pot fi recompensate in bani
si obiecte, precum si prin decorare sau avan-

sare in grad, la propunerea organelor compe-
tente.

CAPITOLUL IV

SARCINILE SEFILOR IN CONDUCEREA
ACTIVITATII INFORMATIV-OPERATIVE

A::t. 841. e Sefii de organe si formatiuni
au obligatia sa& indrume indeaproape activi-

in baza de lueru tatea subordonatilor privind luarea in baza de
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!ucru a elementelor suspecte si lucrarea lor
informativa.

Ei Htrebuie sa hotdrasca, de la caz la caz
forma in care va fi documentats activitateé
elgmentegar semnalate cd pregatesc savirsesc
Ort au savirsit infractiuni, precum ’$i a celor
cu trecut Infractionist, care necesita a fi su-
prz_wegh:eate permanent. O atentie sporiti tre-
buie si se acorde selectarii  si documentarii

Privind lucrul
in dosarele de
urmérire
informativa

cu Prinrita_te a activitatii celor care prezinta
pericol social crescut.

{h-t, 82. — Lucrarea efectiva, continua si
multilaterald a elementelor din baza de lucru
trebuée sa constituie principalul criteriu de
apreciere a activitatii subordonatilor.

Sefii nemijlociti vor indruma si controla
incadrarea cu surse de informare a elementelor
din baza de lueru, modul in care sursele sint
dirijate sa documenteze activitatea acestora.
operativitatea si raspunderea cu care sint ve-
rificate informatiile si se executi misurile sta-
bilite.

Pentru a imprima muncii caracterul ofen-
siv necesar, se va asigura documentarea con-
comitenta la locul de munca, in cercul de rela-
fii, la domiciliu si in locurile frecventate de
acestea ; atunci cind datele rezultate in pro-
cesul documentarii sint indestulatoare pentru
a permite o concluzie temeinica, trebuie sa
se ia cu hotarire masurile corespunzitoare dic-
tate de situatie, pentru a impiedica savirsirea
de noi infractiuni sau prelungirea in timp a
infractiunii care se documenteaza.

Art. 83. — Desfasurarea lucrului in dosa-
rele de urmarire informativa va fi indrumata
permanent si analizatda periodic de sefii com-
petenti. care vor stimula folosirea combinatii-
lor, a tehnicii operative si a investigatiilor,
punind in centrul atenfiei respectarea legalita-
tii, realizarea sarcinilor §i masurilor informa-
tiv-operative stabilite.

In dosarele de urmarire informativa inter-
judetene, precum si in cauzele luate sub con-
trol de Inspectoratul general al militiei si mi-
litiille judetene, analiza modului de executare

a masurilor stabilite se va efectua cu partici-
parea cadrelor de specialitate care lucreaza
efectiv in cauza.
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Privind
conducerea
muncii
informative

Privind
cunoasterea
situatiei
operaltive
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Sefii au datoria sa imprime analizei un ca-
racter cit mai eficient, sa puna accentul pe la-
tura executiva a muncii, pe stimularea gindirij

operative, a simfului de raspundere si a inifia-
nﬁa subordonatilor, combitind tendintele de
birocratizare a activititii desfasurate.

Realizarea dosarului de urmarire informa-
tiva va fi condusa efectiv de sefii nemijlociti,
care in functie de situatie, vor participa la
exXecutarea masurilor cu un grad de dificultate
sporit sau care implica o raspundere mai mare
in finalizarea cazului,

Art. 84. — Potrivit sarcinilor specifice
din domeniul lor de activitate $1 nivelului de
competenta al esalonului pe care il conduc,
sefii poarta raspunderea pentru calitatea si
eficienta muncii informative desfasurate de ca-
drele din subordine,

Ei sint obligati sa aiba refea proprie, sa
exploateze informatiile furnizate de sursele pe
care le au in legaturd directd, si lucreze per-
sonal in cauze informative $i sa orienteze
activitatea formatiunilor din subordine in crea-
rea surselor de informare.

Art. 85. — Organizarea activitatii de cu-
legere a informatiilor, precum s$i  acoperirea
Cu surse de informare a obiectivelor, a locuri-
lor de interes milifienese, a liniilor de munca
$1 a mediilor infractionale din raza teritoriala

de competentd, se vor realiza pe baza analizei
temeinice a problemelor pe care le ridica si-
tuatia operativi.

Sefii trebuie si cunoascs permanent si-
tuatia operativa de pe teritoriul de competenta
ori din domeniu] de activitate pe care il con-
duc, evolutia si tendintele acesteia $1 s orien-
teze in mod corespunzator munca informativi
catre problemele cele mal importante sau cu
un grad de urgenta maj mare.

Privind analiza
surselor de
informare

Privind plata
informaliilor

Privind
conlucrarea si
colaborarea

cu alte organe

In centrul Preocupdrii trebuie si stea ca-
de informare i valoarea infor-

ploatarii Jor, legalitatii. regulilor si

principiilor muncij informative, a sarcinilor
privitoare la prevenirea §i descoperirea infrac-
tiunilor,

Art. 86. — Analiza activitatii surselor din
legatura organului say formatiunii, se va efec-
tua pe principiul eficientei acestora si vor
fi apreciate in strinsz legaturd cu modul in
care au fost conduse, educate $1 instruite, de Ju-
cratorul care le are in legaturd sau de rezi-
dentul caruia i-au fost predate.

Urmarind indeaproape asigurarea efectiva
a conspirarii informatorilor si a colaboratorilor
in rezidente si case de intilnire, seful nemijlocit
trebuie sd analizeze zilnic materialele informa-
tive primite, pentru a aves imaginea complets
a muncii desfiasurate de cadrele din subordine
Cu releaua si a rezultatelor instruirii. educiri;
$1 dirijarii surselor.

Art. 87. — Sefii nemijlociti vor indruma
subordonatii in aprecierea corectd a situatiilor
care impun acest lueru, precum si in evaluarea
§i fructificarea datelor pe care le obtin. Orice
suma, in limitele admise de ordinele in vigoare,
¢ va da pe baza de chitanta semnati de
sursa de informare si autentificati de luecrito-
rul operativ $i seful sdu nemijlocit.

Art. 88. — La nivelul fiecirui esalon tre-
buie si se realizeze o strinsi conlucrare intre
formatiuni, pe baza schimbului reciproc de in-
formatii, in problemele legate de activitatea
desfdsurata in obiective, linii de munca. locuri
$1 medii de interes operativ, precum si in alte
probleme de interes comun.

Art. 89, — Paralel cu informarea perma-
nenta a organelor de partid si de stat compe-
tente sa rezolve problemele care depisesc po-
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Privind

atragerea
cadrelor din
rezerva

sibilitdtile organelor directe vizate, sefii de Or-=
gane si formatiuni vor asigura colaborarea ey
factorii de conducere din intreprinderi, insti-
tutii, organizatii de masa si obstesti, cirora lo
vor solicita sprijinul in toate problemele legate
de prevenirea infractiunilor si altor acte anti-
sociale, conlucrind in problemele privitoare la
educarea §i reeducarea elementelor predispuse
a savirsi infractiuni, accidente de circulatie orj
alte incdlcari ale legii, precum si a celor care
executa pedepse la locul de munca.

Art. 90, — Realizarea la nivelul actuale-
lor cerinfe a sarcinilor ce revin organelor de
militie, impune antrenarea plenara a posibilita-
lilor efectivului actiy, paralel cu valorificarea
experientei si potentialului cadrelor de rezerva.

Sefii au datoria sa atraga si sa valorifice
cit mai deplin acest potential, prin selectiona-
rea cadrelor eare trec in rezerva $i antrenarea
lor in activititi concrete conform prevederilor
cuprinse in prezentele imstructiuni.

In aceasts activitate ei  trebuje si {ina
Seama de rezultatele obiinute sj comportarea
cadrelor in timpul activitatii si dupd acea data,
cit si de dorinta lor de a contribui la progresul
calitativ al muncij organelor din care au facut
parte, de a-si mentine say completa in conti-
riuare cunostintele profesionale.

Cu cadrele din rezerva se va desfasura o
munca atenta §i continua. avind permanent in

Vedere necesitatea conjugdrii efortului reali-
zarii sarcinilor organuluj de militie, cu pas-
trarea secretului de stat.

CAPITOLUL vV
DISPOZITII FINALE

zarea si desa‘_.‘as.urarea muncii  informative de
catre organele de militie se aplicd intoemai
$1 la posturile de militie, CU precizarea ci, po-

trivit reglementarilor in vigoare, reteaua dmf
mediul rural, avind caracter unitar, cu{eg_eﬂ si
furnizeaza informatii atit pe linia activitdtii
organelor de militie, cit si a organelor de secu-
ritate, conform ordinelor care reglementeaza

aceasta problema.
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