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ORDINUL

MINISTRULUI AFACERILOR INTERNE
AL

REPUBLICH SOCIALISTE ROMANIA
Nr. 650 din 1 oct, 1970

It busae Decretului ny. 294/1968 si a Hotdririi Consilinlui de
Ministri nr. 746 din 11 iunie 1970 privind organizarea si Junctio-
narea Ministerului Ajacertlor Intemne ;

Avind in vedere prevederile pet. 14 din anexa 1V la Hota-
virea Consilinlui de Minigtri ny. 91411968, pct, 14 din anexa nr. 6
din Hotdrivea Consilisdui de Minigtri nr. 217/1970 s art, 18 din
Hotarivea Consiliudui de Ministri nv. 217411969, precum g avizul
Minsterului Muncii nr. 6466 din 25 septembrie 1970,

ORDON:

1. Incepind ew data de 1 octombrie 1970, intra in wvigoare
regwlamentul de acordarea salariilor tarifare de incadrare pentri
personalud civil din Ministernl Afacerilor Interne in condipiile ne-
realizdrii sarcinilor, care face parte integrantd din prezentul ordin.

2, Comandantii (sefii) organelor s wnitatilor (subsnitapilor)
Ministerului Afacerilor Interne vor Iua mdsuri de aplicarea intoc-
mai a prevederilor prezentului regulament, care vor fi aduse la
cunostinta tuturor angajapilor civili.

MINISTRUL AFACERILOR INTERNE
CORNEL ONESCU




REGULAMENT

de acordare a salariilor tarifare de incadrare pentiru
personalul civil din Ministerul Afacerilor Interne,
in conditiile nerealizarii sarcinilor

Cu principiile anexei IV la Hotarirea Consiliului de Minigtri
nr. 914/1968, cu modificdrile ulterioare, acordarea salariilor
tarifare ale personalului civil al Ministerului Afacerilor Interne,
se va face conform prevederilor din prezentul regulament,

CAPITOLUL 1

Sarcinile in functie de a caror realizare este conditionata
mmmmmammamm de incadrare,




revin functiei pentru care s-a incheiat contractul de munca
i are o indeplineste.

i gareinile dE a efirur realizare este cunditiﬂnﬂtfi acordarea
salariului tarifar vor fi precizate anticipat, in scris, de calre
seful compartimentului respectiv astfel cum sint prevazute
in regulamentele interioare, atributiuni de serviciu s. a. pPrin
planuri de munca, planuri de control etc. : el AR

b) pentru muncitorii de intretinere salarizati in regie (in-
clusiv goferii), acordarea salariilor tarifare de incadrare se face
in functie de realizarea in bune conditiuni $i la termen a sar-
cinilor proprii de serviciu, stabilite individual sau colectiv,
referitoare la intretinerea, repararea §i functionarea normals
a tehnicii de lupta, cladirilor, instalatiilor, agregatelor, auto-
vehiculelor etc., precum si realizarea in termen $i in conditiile
de calitate stabilite, a lucrarilor repartizate de sefii compar-
timentelor din care acestia fac parte ;

¢) pentru personalul tehnic, economic si muncitorii sala-
rizali in regie, din ateliere, baze de reparatii, precum si pentru
cel din alte unitati, care au plan de productie, acordarea sala-
riului tarifar de incadrare, se face dacy planul de productie
a fost realizat $i cu respectarea conditiilor de calitate :

d) pentru personalul cu atributii de control tehnic de ca-
litate salariile tarifare de incadrare se acordd dacd nu au exis-
tal reclamatii asupra calitifii produselor sau reparatiilor con-
trolate de acestia, ce s-au dovedit a fi intemeiate,

Amzalamdmasalarﬁhrmrﬂmdemﬁadmse
va fine seama §i de modul in care salariatii si-au respectat
obligatiile individuale ce de din regulamentul de ordine
interioard, alte regulamente, ordine say instructiuni, daca au

destdsurarea activitaii de Jexvien, indiferent de modul tn care

a) in cazul neindeplinirii unor sarcini dintre cele previ-
zute la capitelul I, art. |

litate, diminuarea salariului tarifar de incadrare se va face cu
2% pina la 20% in cazul cind existd reclamatii intemeiate

asupra calitatii produselor sau reparatiilor controlate de citre
acegtia si care au impus remedieri.

precum $i de consecintele acestor nerealizari. Diminuarile in-
dividuale se stabilese de comandant (sef) la propunerea sefilor
de compartimente carora le sint suborﬁonaﬁ, iar pentru sala-




productie in luna respectiva a fost realizat iar salariul tarifar
de incadrare se va acorda integral.

In cazul in care sarcina de plan nu este realizata in luna
respectiva si nici cumulat de la inceputul anului nu este rea-

lizata, salariul tarifar se va diminua corespunzator nerealizarii

din luna pentru care se face plata salariilor.

Art. 5. — In cazul nerealizarii sarcinilor de plﬂq., prove-
nite din cauze independente de unitate (neprimirea la termen
a materiilor prime, materialelor, utilajelor, masinilor, intre-
ruperi importanie in alimentarea cu energie, m}ntrarea in
funciic a unor capacitati de productie, calamitali naturale,
modificare de plan), salariile larifare de incadrare nu vor fi
diminuate.

Art. 6. — In cazul neindeplinirii obligatiilor individuale
stabilite la capitolul I, art. 2, salariile tarifare de incadrare ale
salariatilor respectivi se diminueaza cu pina la 1/3 de catre
conducatorul unitatii respective la propunerea $efului compar-
timentului din care face parte salariatul respectiv si se aplica
indiferent de modul in care au fost realizate sarcinile de la
art, 1 lit- a—d inclusiv.

Art. 7. — Diminudrile aplicate unui salariat civil potrivit
prevederilor art. 3, 4 si 6, insumate, nu vor pulea depasi 1/3
din salariul tarifar de incadrare cuvenit.

CAPITOLUL 111

Prevederi generale

Art. 8. — In cazul nerealizarii sarcinilor stabilite, dimi-
nuarea corespunzaloare acestor nerealizari se aplici asupra
salariului tavifar de incadrare, cuvenit pentru timpul efectiv
lucrat de catre personalul civil din luna respectiva.

Diminuarile stabilite se vor aplica si asupra indemnizatiei
de conducere, in cazul salariatilor civili care indeplinesc functii
pentru care este prevazula i primesc aceasta indemnizatie.

Art. 9. — La stabilirea cuantumului diminuarilor se vor
analiza cu minutiozitate si spirit de raspundere cauzele care
({Eterminﬁ aceasla situatie, consultind in acest sens si organele
s;mdicale, iar cotele concrete de diminuare $i cauzele care le-au

eterminat, vor fi stabilite prin ordin itate, pina
lunii in curs, pentru activitalzea din lunzep::elettal:itép.mﬂ W

Ein%n};grgq salariului tanfag de¢ incadrare §i motivele
care au determinat aceasta, vor fi aduse in scris 1a cunostir
sihvicdesi _ la cunostinta
Art. 10. — Pentru cointeresarea personalului civil din ate-
liere, baze de reparatii §i alte unitati care au plan de productie
prevazut la capitolul IT art. 4, in recuperarea nerealizarilor
inregistrate, se vor restitui partial sumele corespunzatoare di-
minuarilor aplicate in lunile anterioare pentru aceste nerea-
lizari. Proportia acestor restituiri se stabileste tinind secama de
natura cauzelor care au provocat nerealizarea, precum si de
consecintele acesteia dupa cum urmeaza :

: are_ SV s, Sen recuperarea a avut loc in luna urma-
o :

— B0 la sutd, daca recuperarea a avut loc in urmaitoarele
doua luni ;

— 70 la sutla, daca recuperarea a avut loc pina la finele
anului.

Celelalte diminudri aplicate potrivit prevederilor prezen-
tului regulament au caracter definitiv, iar sumele respective
nu s¢ mai restituie,

Art. 11. — Diminuarile aplicate conform prevederilor pre-
zentului regulament se vor calcula asupra salariului tarifar
de incadrare cuvenit in luna in care a avut loc nerealizarea si
se va reline din salariul tarifar de incadrare, in luna urma-
toare celei pentru care s-a aplicat diminuarea.

Art. 12. — Sporul de vechime, sporul de importania
pentru activitate in Ministerul Afacerilor Interne, precum si
celelalte sporuri care se stabilesc in procente fata de salariul
:carifar de incadrare, se vor calcula §i plati in toate cazurile
in raport cu salariul tarifar de incadrare nediminuat, cores-
punzator timpului efectiv lucrat, chiar dacd datoriti nereali-
zaril sarcinilor, se retin din salariu diminudrile stabilite.

Art. 13. — In situatiile in care unii salariati civili in
cursul lunii pentru care se aplicd diminuarea, s-au aflat in
incapacitate temporara de muncd, calculul ajutorului pentru
perioada de incapacitate se va face in toate cazurile, pe baza

actelor legale in raport cu salariul tarifar de incadrare (nedi-
minuat).

_ ‘Aﬂ. 14. — La stabilirea indemnizatiei de concediu, in
cigtigul mediu efectiv realizat, salariul tarifar ce se ia in calcul

este cel rezultat in urma aplicadrii diminudrilor prevazute in
prezentul regulament,




Art. 15. — Pentru personalul civil din cum!::a‘rtimente%e
medico-sanitar, cercetari, proiectari, formatia artistica a M.J_-
nisterului Afacerilor Interne, invatamint si arhivele_- stat_,uiuk
diminuarea salariilor tarifare de incadrare in cazul nerealizarii
sarcinilor, se face pe baza prevederilor din prezentul regu-

lament si a criteriilor din anexa 1—6. |
Prezentul regulament a fost avizat cu nr. 6466 din 25 sep-

tembrie 1970 de Ministerul Muncii si va fi adus la cunosgtinta
tuturor angajatilor civili.
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ANEXA Nr. 1

CRITERII

privind acordarea salariilor tarifare de incadrare
pentru personalul civil medico-sanitar din cadrul
Ministerului Afacerilor Interne, in conditiile
nerealizdrii sarcinilor stabilite

Sefii spitalelor, policlinicilor militare, comandantii de uni-
tati si formatiuni militare care au in subordine personal medico-
sanitar, vor stabili pe baza indicatiilor primite de la esaloancle
superioare de specialitate sarcini individuale concrete care si
poata fi wrmarite pe fiecare salariat si loc de munca, urmind
ca salariul tarifar sa fie acordat in raport cu modul in care
au fost realizate aceste sarcini.

Neindeplinirea sarcinilor atrage dupa sine reducerea sa-
lariului tarifar, respectiv a indemnizatiei de conducere.

Principalele situatii care urmeazi si conditioneze dimi-
nuarea salariului tarifar, vor fi -

a) pentru personalul cu functii de conducere (director,
sel serviciu, sectie, laborator) :

— lipsuri in organizarea activitatii si functionalitatii
unitatii

— deficiente in utilizarea rationald a personalului din
unitate ;

—— deficiente in ingrijirea bolnavilor :

— administrarea necorespunzitoare a unitdtii privind in-
irefinerea si utilizarea bazei materiale, buna gospodarire a
fondurilor bugetare si de investitii, asigurarea medicamentelor
i _alimentatiei bolnavilor, mentinerea disciplinei personalului,
pastrarea igienei institutiei ete.

— neasigurarea masurilor de protectie a muncii ;

— lipsa de indrumare si control a intregii activitati a
unitatii.

. 11



b) pentru personalul medico-sanitar superior :

— lipsa de promptitudine in acordarea asistentei medi-
cale ;

— neacordarea asistentei medicale si neefectuarea la
timp a tratamentelor ; -

— refuz in acordarea asistentei medicale de urgenta §i a
asistentei medicale in general ; |

— atitudinea necorespunzatoare fata de bolnavi;

— neindeplinirea unor sarcini de serviciu stabilite de
conducerea sectiei, serviciului sau a unitatii ;

— neglijente in eliberarea medicamentelor §i a celorlalte
produse farmaceutice $i in pastrarea acestora |

— nerespectarea conditiilor de igiena la locul de munca ;

— nerespectarea ordinii si disciplinel la locul de munca ;

— risipa in utilizarea medicamentelor ;

- lipséd de indrumare si control a indeplinirii sarcinilor

de catre personalul in subordine ;

— neindeplinirea unor sarcini de serviciu dispuse de con-
ducerea unitatii.

¢) pentru personalul mediu, auxiliar si elementar sanitar :

— neindeplinirea sarcinilor si a obligatiunilor de serviciu
la locul de munca ;

— comportare necorespunzatoare faia de bolnavi si soli-
cilanti ;

— nerespectarea conditiilor de igiena la locul de munca ;

— nerespectarea ordinii §i disciplinei la locul de munca ;

— abaten1 de la indicatiile date in legatura cu aplicarea
tratamentelor §i a altor prescriptii medicale ;

— refuz in acordarea primului ajutor medical ;

— neindeplinirea unor sarcini de serviciu dispuse de con-
ducerea unitatii ;

— utilizarea §i inlretinerea (conservarea) necorespunza-
toare a materialelor, bunurilor de inventar, instrumentelor si
aparaturii tehnico-medicale.
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ANEXA Nr. 2

CRITERII

privind acordarea salariilor tarifare de incadrare
pentru personalul civil din activitatea de proiectare,
in condifiile nerealizarii sarcinilor stabilite

— Personalul de proiectare va primi salariul tarifar de
incadrare in raport de modul de indeplinire a sarcinilor sta-
bilite pe grupe de functii, dupa cum urmeaza :

a) Personalul de conducere (sefi de ateliere, ingineri sefi
elc.) : primeste salariul tarifar de incadrare integral cu con-
ditia predarii la termenele stabilite a tuturor proiectelor gi lu-
crarilor prevazute in plan si fara a exista proiecte respinse de
catre organele de avizare exterioare pentru neindeplinirea
conditiilor de calitate.

In cazul nerealizarii conditiilor de mai sus, salariile tari-
fare de incadrare se vor diminua cu 20%,

Proiectele sau lucrarile prevazute in plan nepredate la
termen devin conditie pentru acordarea salariului tarifar de
incadrare in lunile urmatoare, pina la predarea lor.

b) Personalului permanet al Comisiei tehnice interne,

i se acorda salariul tarifar de incadrare integral, in cazul in
care in luna respectiva nu existd proiecte respinse de orga-
nele exterioare de avizare pentru neindeplinirea conditiilor
de calitate.

In luna in care se inregistreaza unul sau mai multe pro-
iecte respinse pentru neindeplinirea conditiilor de calitate, sa-
lariile tarifare de incadrare se vor diminua cu 20%.

In luna in care nu s-au inregistrat proiecte sau lucrari
respinse, insd s-au primit reclamatii cu privire la calitatea
proiectelor sau lucrarilor, salariile tarifare vor fi diminuate
cu 5—20% la aprecierea conducerii organizatiei de proiectare,
in functie de marimea, importanta si gravitatea reclamatiei.

0O
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¢) Personalul de proiectare.

1. Personalul de proiectare care lucreaza in acord global
cu plata pe lucrare, va primi pe parcursul elaborarii proiec-
tului sau lucrarii avansuri lunare reprezentind 80 din sala-
riul tarifar de incadrare, dar nu mai mult de 80% din suma
stabilita pe proiect sau lucrare.

La predarea proiectului sau lucrarii, suma stabilitd se re-
partizeaza pe membrii colectivului de proiectare, in functie
de contributia fiecaruia, la propunerea sefului colectivului si
se aproba de directorul organizatiei de proiectare, Din sumele
cuvenite fiecarui membru al colectivului, se va refine o cota
de 10%p care se va restitui dupd intrarea in functiune si rea-
lizarea indicatorilor tehnico-economici prevazuti in proiectul
lucrarii respective, iar partea de 90% — din care se scad avan-
surile primite pe parcursul elaborarii — se pliteste membrilor
colectivului daca proiectul sau lucrarea au fost predate la ter-
menul stabilit de conducerea organizatiei de proiectare,

In cazul nepredarii proiectului sau lucrdrii la termenul
stabilil, conducerea organizatiei de proiectare — {inind seama
de marimea, importanta si cauzele nepredarii la termen a aces-
lora — va putea acorda membrilor colectivului de proiectare,
partial sau integral, diferenta dintre partea de 90% din suma
cuvenita gi avansurile primite pe parcursul elaborarii.

2. Personalul de proiectare care lucreaza in regie, va primi
salariile tarifare lunare, astfel :

— 80% personalul cu studii superioare ;

— 90% personalul de proiectare cu studii medii, la care
evidenfa timpului lucrat se tine pe proiecte sau lucrari.

Diferenta de 20% respeetiv 10% corespunzitoare timpului
efectiv lucrat la fiecare proiect sau lucrare se vor restitui
astfel :

— 20% din sumele retinute, in luna in care se face pre-
darea proiectului sau lucrarii, daca s-a respectat termenul de
predare stabilit de conducerea organizatiei de proiectare ;

— 0% din sumele retinute, dupi intrarea in functiune
§i realizarea indicatorilor tehnico-economici prevazuti in pro-
iectul lucrarii respective,

Personalul de proiectare cu studii medii (proiectanti, de-
S n'_.al.:;u-i, calculatorj) care deserveste mai multe colective de
proleciare, participind concomitent la elaborarea mai multor
preiecie §1 la care nu este economic si se {inda evidenta
timpului lucrat pe proiecte, va primi salariul tarifar lunar in-
tegral, dacd in luna respectiva si-a realizat in bune conditiuni

§i la termen sarcinile proprii de munca stabilite de seful com-

partimentului din care face parte. In cazul nerealizédrii la ter-
men si in bune condifiuni a acestor sarcini, salariile tarifare
vor fi diminuate cu 5—20%. Diminudrile vor fi stabilite in
mod diferentiat de cédtre conducerea organizatiei de proiec-
tare, la propunerea sefului compartimentului din care fac parte
salariatii respectivi, in functic de mirimea si imporianta ne-
realizarii sarcinilor,

d) Sumele retinute personalului de proiectare pini la rea-
lizarea indicatorilor tehnico-economici prevazuti in proiectul
lucrarii respective se vor acorda dupd cum urmeaza : |

1. La obiectivele de investitii la care realizarea indicato-
rilor tehnico-economici se confirmé de comisia care efectueazi
receptia definitiva, sumele retinute se vor restitui dupa efec-
tuarea acestei receptii.

2. La obiectivele de investitii cu caracter productiv la care
realizarea indicatorilor tehnico-economici se confirmid la re-
ceptia punerii in functiune a capacitatii de productie, sumele
retinute se vor restitui dupa efectuarea acestei receptii.

4. La obiectivele de investitii cu caracter neproductiv (lo-
cuinte, social-culturale, lucrédri edilitare, lucrari de comunicatii
¢i altele similare) sumele retinute se vor restitui dupad efectu-
area receptiei punerii lor in functiune.

4. La lucrarile de studii, de sistematizare si altele similare,
sumele retinute se vor restitui pe baza calificativului acordat
de catre ultimul organ de avizare.

0. La proiectele unor produse industriale, sumele retinute
se vor restitui dupa omologare, iar in cazul unicatelor dupa
receptionarea produselor respective. In cazul in care unele
parti componente ale produsului pot fi omologate sau recep-
tionate independent de produsul din care fac parte, sumele
refinute se vor restitui dupd omologarea sau recepiionarea
acestora.

6. Incadrarea diverselor tipuri de luerari si proiecte in-
tr-una din categoriile prevazute la punctele 1—5 inclusiv, se
va face la propunerea organelor centrale interesate, de catre
Ministerul Constructiilor Industriale, Comitetul de Stat pentru
Economia si Administratia Locala si Ministerul Industriei Cons-
tructiilor de Masini cu avizul Comitetului de Stat al Plani-
ficarii.

7. La proiectele sau lucrdrile predate beneficiarilor a caror
executie nu va incepe in decurs de 2 ani de la data predarii
din cauze neimputabile proiectului, sumele retinute se vor
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restitui dupd expirarca acestei perioade, pe baza calificativului
acordat de catre ultimul organ de avizare.

La proiectele sau lucrarile sistate in timpul proiectarii —
din ordin — se va plati salariul tarifar corespunzator timpului
Iucrat, in cadrul programului de lucru aprobat.

8. Conducerile organizatiilor de prolectare vor putea
aproba restituirea sumelor refinute unor categorii de personal
de proiectare cu studii medii, carora nu le revin sarcini legate
de realizarca indicatorilor tehnico-economici prevazufi in pro-
ioctul luerdrii respective, pe baza calificativului acordat de ul-
timul organ de avizare,

16

ANEXA Nr. 3

CRITERII

privind acordarea salariilor tarifare de incadrare
pentru personalul civil din activitatea de cercetare $i
prototipuri, in conditiile nerealizarii
sarcinilor stabilite

1. — Personalul de cercetare din Ministerul Afacerilor
Interne va primi salariul tarifar de incadrare integral, daca
in luna respectiva si-a realizat in bune conditiuni si la termen
sarcinile proprii de munca stabilite, astiel :

a) respectarea termenelor intermediare (faze) si finale ale
temelor de cercetare, studii tehnico-economice, proiectelor si
asistentei tehnice prevazuta in planul de cercetare aprobat,

Prin respectarea termenelor intermediare, se injelege rea-
lizarea pina la datele planificate, a tuturor luerarilor necesare
pentru a se trece la faza urmétoare de cercetare.

Prin respectarea termenelor finale, se infelege predarea
luerdrilor de cercetare la beneficiari, confirmate prin procesele
verbale de receptie sau predarea documentatiei tehnice la ex-
peditie.

b) calitatea lucrdrilor de cercetare constatata de comisiile
de avizare si control tehnic, care trebuie sa fie apreciata cu
calificativul de cel putin ,Bine®.

9 . In cazul nerealizdrii la termen $i in bune conditii a
sarcinilor prevazute la pet- 1, salariile tarifare de incadrare
ale personalului respectiv, vor fi diminuate cu 5—20% de
ciatre conducerea organului de cercetare, la propunerea sefului
compartimentului din care fac parte salariatii respectivi, in
functie de marimea si importanta nerealizarii sarcinilor sta-
bilite nominal §i cu termene.

In cazul in care nerealizarea la termen a lucrarilor de cer-
cetare se datoregte modificarii planului de cercelare aprobat
(scoatere din plan, schimbarea urgentei termenelor de predare
etc.) se va putea acorda salariul tarifar de incadrare integral cu
conditia realizarii planului modificat.
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restitui dupa expirarea acestei perioade, pe baza calificativului ANEXA Nr. 3

acordat de catre ultimul organ de avizare.

La proiectele sau lucrarile sistate in timpul proiectarii —
din ordin — se va plati salariul tarifar corespunzator timpului
lucrat, in cadrul programului de lucru aprobat.

8. Conducerile organizatiilor de proieciare vor putea
aproba restituirea sumelor retinute unor categnrn de personal

de proiectare cu studii medii, carora nu le revin s;rciilmi legate CRITERTII

de realizarea indicatorilor tehnico-economici prévazuil in pro-

iectul lucrdrii respective, pe baza calificativului acordat de ul- privind acordarea salariilor tarifare de incadrare
timul organ de avizare. pentru personalul civil din activitatea de cercetare §i

prototipuri, in condifiile nerealizirii

1. — Personalul de cercetare din Ministerul Afacerilor
Interne va nﬂsalmmtar{fardemcadraIEmtegral,daca
hlumwapeaﬂﬁa-ammmmhwmdiﬁum la termen
sarcinile proprii de munca stabilite, astfel :

a)wmlnmdMM)gﬂmlem
temelor de cercetare, studii tehnico-economice, proiectelor si
mmmwmmw&utﬁmphmﬂdemm aprobat.
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ANEXA Nr. 4

CRITERII

privind acordarea salariilor tarifare de incadrare

pentru personalul civil din Formatia artistica a Mi-

nisterului Afacerilor Interne in conditiile nerealizirii
sarcinilor stabilite

1. — In cazul in care salariatii civili din formatia artis-
ticd a Ministerului Afacerilor Interne nu-si realizeaza integral
sarcinile sau si le realizeaza in mod necorespunzator, acestora
1i se vor diminua salariile tarifare pentru luna respectiva dupa
cum urmeaza :

a) pentru personalul artistic civil cu sarcini individuale
lunare, in cazurile in care acestea nu sint realizate integral, sa-
lariile tarifare se diminueazad cu pina la 20%, in functie de ma-
rimea $i importantia sarcinilor nerealizate, pe baza aprobarii
Consiliului Politic al trupelor M. A. L ;

b) in cazul neindeplinirii obligatiilor individuale de ser-
viciu, care decurg din regulamentul de ordine interioara, a
unor abateri disciplinare (nerespectarea unor indicatii,
unor dispozitiuni etc.) sau pentru alte dificiente legate direct de
activitatea de serviciu, care produc greutati in desfasurarea
activitatilor formatiei artistice salariile tarifare se diminueaza
indiferent de modul in care au fost realizate celelalte sarcini.

Marimea concreta a diminuarilor individuale se stabi-
leste in aceste situatii de catre Consiliul Politic, fara a putea
depasi 20% din salariul tarifar de incadrare.

2. — In cazul in care sarcinile individuale stabilite per-
sonalului artistic civil nu se realizeaza din vina acestuia (re-
fuz de a fi distribuit, neparticipare la spectacole, concerte, re-
pelitil ete.) salariul tarifar lunar poate fi redus pind la anu-
lare, in raport cu consecintele nerealizérii sarcinilor asupra
activitatili formatiel artistice.

J. — Pcersonalului artistic care nu-§i realizeazad sarcinile
individuale pe luna respectivd — insd cumulat de la inceputul

(

[N

anului sint indeplinite — prin devansare, i se va acorda inte-

i it e
fost stabilite, nu da dreptul personalului argﬁﬁ? 'fff :m
participarea la unele activitati artistice suplimentare.

~ In orice conditii, refuzul de a participa la o activitate ar-

luna respectivi.

'tit"h _cagrul aarlcainilnr de serviciu intra urmétoarele acti-
vitahi : participari la spectacole, concerte, repetitii, instructaje
la formatii sau echipe de amatori ete. aien .
t _Sarcin-i].g de serviciu se stabilesc pe 11 luni la inceputul
ﬁ_f.-eﬁrui an, {inind seama de instructiunile C. 8. C. A, nr. 614
din 1970. Dacad din motive obiective intervin modificari in re-
pertoriul §i activitatea organizatoricd a formatiei, sarcinile de
serviciu vor putea fi modificate corespunzitor.

Sarcinile de serviciu se vor stabili de regulda pe luna.

Personalul artistic ale carui sarcini de serviciu nu in-
sumeaza 8 ore zilnic, are obligatia de a efectua individual si
pe raspundere personald in restul de timp, atit pregitirea lu-
créarilor in curs de realizare, cit §i studiul necesar perfectio-
naril maiestriei lui artistice.

Personalul artistic care se prezintd insuficient pregatit
la repetitii §i spectacole va efectua in mod organizat in cadrul
instituliei studiul individual pentru insusirea repertoriului cu-
rent al formatiei artistice.
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ANEXA Nr. 5

CRITERII

pentru acordarea salariilor tarifare personalului di-

dactic civil din institufiile de Invatamint ale

Ministerului Afacerilor Interne in conditiile nerealizarii
sarcinilor stabilite

In conformitate cu prevederile statutului personalului
didactic, ale H. C, M. nr. 2841/1968 si pe baza indicatiilor Mi-
nisterului Invatamintului, se stabilesc situatiile in care, din
cauza nerespectarii unor indatoriri de baza, se poate proceda
la diminuarea salariilor tarifare de incadrare, dupa cum ur-
meaza :

1. — Pentru personalul didactic civil din institutiile de
invatamint ale Ministerului Afacerilor Interne, care nu inde-
plineste obligatiile individuale de serviciu sau realizeaza in
mod necorespunzator sarcinile ce-i revin, cum ar fi neindepli-
nirea programei gcolare, efectuarea intr-un mod necorespun-
zator a activitatii instructiv-educative sau a altor sarcini cu
caracter didactic, salariile tarifare de incadrare ale acestuia
vor fi diminuate cu pina la 1/3.

Diminuarea se aproba de comandantul (seful) unitatii la
propunerea $efilor nemijlociti ai personalului didactic sau a
organului care a constatat indeplinirea necorespunzitoare a
sarcinilor.

2. — Diminuarea salariului tarifar de incadrare pentru
nerealizarea la un nivel corespunzator a predarii lectiilor (teo-
retice §i practice) care au ca efect neindeplinirea scopului
educativ-instructiv al acestora, precum s§i pentru continutul
nestiintific al lectiilor, se va aproba, numai de organele cen-
trale care au in subordine institutii de invatamint, in urma
propriilor constatari sau a verificirii sesizirilor primite de la
conducerea institutiilor de invatamint respective.

20

3. — Diminuarea minimi in cazul nerealiziri; ini
nu p;atgng I:gm mica de 3% din salariul tarifararcie %Ec(;lxﬁg
sau de 0 din cuantumul in izatii
gt gy demnizatiilor ce se acorda pen-

4. — Pentru neindeplinirea obligatiilor de serviciu indi-
viduale §i a realizarii necorespunzitoare a sarcinilor care re-
vin personalului didactic ajutator din mstitutiile de invata-
mint, salariile tarifare de incadrare ale acestor categorii de
salariati vor fi diminuate cu pina la 1/3, la propunerea sefu-
lui nemijlocit §i cu aprobarea comandantului (sefului) unitatii.

2. — Pentru directorii adjuncti, diminuarea salariului se
aproba in toate cazurile de citre comandantul (seful) organu-
lu_i central in subordinea caruia se afla institutiile de invata-
mint.
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ANEXA Nr. 6 Sk ‘2_2“’::::1‘:]:;19 iﬁ::fe unui aalariaE f:ivil potrivit lite-

tarifar de inc_:adrare' cuvenit., gt

i o angalr,aecive et irane T

drecioril itk sudepns Gucate. B e

CRITERII Bucuregti) stabilesc diminuari de salariu si pentru angajatii

privind acordarea salariilor tarifare de incadrare civili aflati in subordinea lor nemijlocita.
pentru personalul civil de specialitate arhivistica, in
conditiile nerealizarii sarcinilor stabilite

Directorul General al Arhivelor Statului, gefii de direc-
tii si servicii, vor stabili in baza indicatiilor primite de la or-
ganele superioare, sarcini individuale concrete care sa poata
fi urmarite pe fiecare salariat §i loc de munca, urmind ca sa-
lariul tarifar si fie acordat in raport cu modul in care au fost
realizate aceste sarcini. |

Acordarea salariilor in conditiile nerealizarii sarcinilor se
face pe grupe de functii, dupa cum urmeaza :

a) Salariile tarifare de incadrare ale cadrelor cu funciil
de conducere (sef birou, sef serviciu, director, director adjunct
si director general adjunct) se vor diminua cu 5—20% in ra-
port cu gradul de neindeplinire a sarcinilor ce revin compar-
timentului respectiv de munca,

b) Salariile tarifare de incadrare ale angajatilor civili cu
functii de specialitate arhivistica de executie precum §i a ce-
lor cu functii de conducere, se vor putea diminua cu 5—20%
in raport cu gradul de neindeplinire a sarcinilor proprii re-
zultate din planurile de munca, planurile de control, regula-
mente interioare de functionare, atributiuni de serviciu etc.
tate arhivistica se va fine seama §i de modul in care salaristii
ectivi gi-au respectat obligatiile individuale ce decurg din
instructiuni, daca au respectat sarcinile §i indicatiile organe-

I‘ _...- s B
L] = ¢ - i
: B T - ¢

8 ik T N i

nr.
= A S
B L ]
-

.
Ja
N 3
- - i

| | 1. W
oI LIl

mTAal ¥ ' as 433 -r
_ " 411 IN A1 I Trat i [+ Y
Jroguc greutall in o -acuvitatn de se 101

. —r o P m-:,. 4 if ‘el
e i - s ey AR 1 1 ! b . -
T s TIENiE1 ™ # N = W vy | g « Y =l o1 + o L ' ] ]

= ¥ ¥ o AL =g I "-'-'-?:I'f""- | "'."L.'.'-E':-._":':":' f'-'-.!f:'|:|" - 8

. 444 " bl A B A% W 1§

.'J: I.l:..'-...'

8=




	IMG_1134
	IMG_1135
	IMG_1136
	IMG_1137
	IMG_1138
	IMG_1139
	IMG_1140
	IMG_1141
	IMG_1142
	IMG_1143
	IMG_1144
	IMG_1145
	IMG_1146
	IMG_1147



