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ORDINUL

MINISTRULUI AFACERILOR INTERNE
AL

REPUBLICH POPULARE ROMINE
Nr. 121 din 04.01.1958

O conditie esentiala pentru aplicarea in practica a
hotaririlor conducerii Partidului Muncitoresc Romin
$i @ Guvernului Republicii Populare Romine de catre
organele Ministerului Afacerilor Interne, o constituie
justa selectionare g1 repartizare a cadrelor.

La baza muncii de cadre in ministerul nostru tre-
buie sa stea lupta pentru aplicarea criteriului leninist
indivizibil de seleclionare si repartizare a cadrelor
dupa calitatile lor politice si profesionale. Aplicarea
consecventa a principiilor leniniste de selecfionare,
promovare si repartizare a cadrelor constituie conditia
de baza In munca pentru intarirea organelor Minis-
terului Atacerilor Inlerne.



Masurile luate in ultimii ani pe linia muncii de
cadre in Ministernl Afacerilor Interne, au dus la oh-
finerea unor rezultate pozitive in selectionarea s
promovarea unor tovardsi corespunzatori, in reparti-
zarea mai justa a oamenilor §i in asigurarea unei maj
mari stabilitali a cadrelor in Tunctii. De asemeni, au
lost luale masuri pentru indepartarea din aparatul
ministerului a o serie de elemente compromise 8i
chiar dusmanoase, a unor elemente abuzive. chiulan-
gl ele.

Unele din masurile luate nu au fosl insa intot-
deauna rezultatul unei cunoasteri amanunfite si multi-
laterale a cadrelor. In munca de cunoastere si apre-
ciere 4 cadrelor mai persista inca lipsuri serioase din
care cauza in selecfionarea §i repartizarea cadrelor
se mal comit deseori greseli.

Astfel, se mai fac propuneri de promoviri in func-
tii, mutiari, retrogradiri sauy scoateri din minister,
lara o analiza maturi pe baza cunoasterii minufioase

st multilaterale a ofiterilor, fapt ce duce la men{inerea
unei fuetnatii daunitoare muncii.

Lipsurile existente se datoresc pe de o parte faptu-
hfi ca multi sefi si comandanti socotesc in mod nejust
¢4 munca de cunoagtere si studiere a cadrelor este o
SPFEIHH rezervata exclusiy organelor de cadre, astep-
tind de cele mai multe ori ca lucritorii de cadre sa
faca a_precieri asupra calitatii oamenilor ce-i au in
subordine ; jar pe de alta parte unij lucritori de cadre
redue in mod nejusl studierea cﬂ_drﬁlar numai la
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cercelarea documentelor din dosarele personale ale
acestora, fard a duce o muncid vie de cunoastere mi-
nutioasa a aptitudinilor, calitatilor lor politice si pro-
lesionale.

Studierea documentelor din dosarul personal au
fara indoiala importan{di — si uneori nici aceasta
sarcina nu a fost indeplinita cu toata raspunderea de
catre organele de cadre — dar meritele, calititile si
lipsurile oamenilor se pot cunoaste cel mai bine in
munca, in procesul luptei pentru indeplinirea hotiri-
rilor Partidului si Guvernului, aplicarii directivelor si
ordinelor.

Pentru cunoasterea mai (emeinici a oamenilor si
in vederea Imbundtatirii calitatii muncii de cadre a
fost introdus in anul 1956 sistemul de notare a ofite-
rilor de securitate. Aceasta actiune a stirnit la multi
sefi un interes mai mare de a-si cunoaste subalternii
§i pentru majoritatea ofiterilor notarea a fost un sti-
mulent, un ajutor pentru imbunatafirea muncii lor
§i lichidarea lipsurilor. Cu ocazia notérilor s-au ficut
propuneri juste de promovari, trimiteri la diferite
scoli profesionale, retrogradiri, scoateri si multe din
acestea au fost aplicate in practica.

Notarea nu s-a deslasurat insa in loate directiile

centrale si regionale conform ordinului. In afard de

unele cauze obiective care au fngretmai efectuarea
notarilor in termenul stabilit, datorita lipsei de ras-
pundere a unor sefi de directii si servicii, notarea ofi-

ferilor pe anul 1956 s-a tdriganat luni de-a rindul,
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iar in Directia 1l-a, Directia IIl-a, Serviciul ,,T* nici
pina in prezenl nu s-a terminat.

Unii gefi de direclii §i servicii din aparatul central
si regional de securilafe, au fratat cu multa superfi-
cialitate indeplinirea acestei sarcini, au dovedit lipsa
de preocupare si de exigentd in munca de notare a
cadrelor si din aceastd cauzi confinutul multor foi
de notare lasd de dorit,

Direcfia Cadre nu a asigurat controlul $i Indruma-
rea permanenta a muncii de notare si nu a raportat
la timp conducerii ministerului deficientele ce s-au
constatal in aplicarea ordinuui Nr. 42/1956.

In scopul imbunatatirii sistemului de notare a ofi-
terilor din organele de securitate,

|- Encepind de la | januarie 1958 notarea ofifer

s¢ va face in urmatoarele cazuri -

a) dupa 2 ani de stagiu intr-o functie pe
S . i ATIC ] : a
s¢ stabili daca corespunde fuﬁaﬂgie;_l E'"f_ ..

cu situatia ofilerilor §i anume -

— Numirea intr-o functie superioar4 :
— lrecerea intr-o functie inferioars

r i 1tare trebin
iaic g=

T e o e %ﬁ—ﬁ—_.___ . ..I-'EI. =|

P 0L EEE aa L o - AR ".l'.'.fj_._.ll

— frimiterea la diferite scoli de specialitate,
militare, politice ;

— In urma absolvirii unei scoli sau curs pro-
fesional cu o duratd mai mare de 6 luni :

— trecerea in rezerva (in afara de cei propusi
pentru motive de sanatate sau condamnati
prin sentinfa judecatoreasca).

2. Notarile vor fi intocmite de :

a) sefii de servicii §i sectii pentru loctiitorii lor
si pentru foti ofiterii din subordine ;

~ b) sefii de directii pentru loctiitorii lor si pentru
sefii de servicii §i sec{ii din subordine ;

¢) adjunctul ministrului impreuna cu seful Di-
rectiei Cadre pentru sefii directiilor centrale si regio-
nale.

- Ofiterii carora li s-a dat dreptul de a [ace notarea,
trebuie sa cunoasca din acelagi loc de muncd pe cel
notat de cel pufin © luni; sa respecte obiectvitatea
Tu djoeciere il o Sipbaan k. sepore, géilia g0,
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perienta in muncd, modul cum cel notat cunoaste or-
dinele si directivele de bazi ale muncii §i cum lupta
pentrit indeplinirea lor, irasaturile de caracter ale
ofiferului, ca: straduoingi, curaj. conspirativitate, obiec-
livitate, ‘modestie, {inuti si comportare in societafe,
Notarea se incheie cu concluzii care trebuie sa con-
lina aprecieri daci ofiferul corespunde sap nu in
functie, recomandiiri menite sj ajute la imbunatatirea
muncii lui, diferite propuneri,

3. In scopul asiguririi unor notari cit mai com-
plete si obieclive se inliinfeaza comisii de notare dupa
cum urmeaza :

d) Comisia cenlralg de notare — pe linga Mi-
nisterul Afacerilor Interne, din care vor face parte :
adjunctul ministrujuj. secretarul general pentru urii-
latile de care raspunde si sefyl Directiei Cadre.

Aceasid comisie va analiza si aproba notarile sefi-
lor de direcii centrale si regionale, loctiitorilor aces-

tora, sefilor de servici; din aparatu] central si regional

1 sefilor de raioane (tofi ofiterii din nomenclatura).

b) Comisia de notare pe directii — din care vor
face parte seful directiei, loctiitorii Jui §i seful ser-

vicivlui de cadre (lucrat®ul de cadre care se ocupd
de unitatea respecliva).

Comisia va analiza si a

t4re nu sint supuse comisiei centrale de notare.
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4. Comisiile de notare i5i vor incepe dctivitatea
O data cu intrarea in vigoare a prezentului ordin si
all caracler permanent. Ele isi vor planifica In asa fel
munca, incit si asigure analizares fiecarei notiri in
cel mult 30 de zile de la intocmires o

Comisiile au dreptul de a aproba say respinge no-
tarile, de a face observatii say propuneri la fiecare
notare in parte, In toate cazirile comisia va consemna
in foaia de notare concluzia sa asupra ofiterului
notat. |
- Comisiile de notare sint obligate si cears pirerea
birourilor organizatiilor de baza partid asupra celor
notati,

Pentru cadrele M.A1, ce inird in nomenclatura or-
ganelor locale de partid se va cere parerea birourilor
comitetelor regionale, raionale §i orasenesti de partid.

Continutul notarilor aprobate de comisie va fi adus
la cunostinta ofiferilor respectivi, de catre cel care a
intoemit notarea, in termen de 15 zile de la aprobare.

5. Ofiterii notali, in cazul cind nu sint de acord
i continutul notarii, au dréptul de a face contestatii
care vor Ii inaimtate conducerii ministerului — prin
Directia Cadre — in cel mult 15 zile de la data cind
4 semnal pe foaia de notare de luare la cunostinta.

6. De indeplinirea prezentului ordin raspund sefii
directiilor centrale si regionale. Seful Direcfiei Cadre
va controla gi-mi va raporta despre modul cum se
desfasoara notarea cadrelor.



8. Prezenty) ordin va
4in va i prelyer
organele de Securitate. Prelucrat e

Genergl colonel,
ALEXANDRUJ DRAGHICI

INSTRUCTIUNI

PENTRU
NOTAREA OFITERILOR DE SECURITATE

Notarea se va [ace pe formulare tip, distribuite de
Directia Cadre tuturor organelor de cadre din apara-
tul central si exterior, sau sefilor de directii — in
acele unitati unde nu sint organe de cadre.

Foile de notare vor fi scrise citef, cu cerneala. de
catre sefii care au dreptl la notare, mentionafi in or-
dinul ministrului Afacerilor Interne.

Pentru completarea datelor biografice va fi consul-
tal ofiferul ce urmeaza a Ii notat. Daci vor exista in-
doieli asupra aufenticitatii unora din aceste date.
seful este obligat sa controleze exactitatea lor.

Din notare trebuie sa rezulte : pregatirea politico-
ideologica, capacitatea organizatorici reflectatd in re-
zultatele obtinute in munca (idra redarea cifrelor sau
datelor care ar putea duce la desconspirare), expe-



rienfa in muncs. masura in care cel notat CUNoase
ordinele sj directivele de hazj ale muncii $i cum lupta
pentru indeplinirea lor. De asemenea, din notare {re-
buie sa rezulfe (raséturile* de Caracter gle ofiterului,
¢a : straduinga, curaj, obiectivitate, modestie, tinuts
s comportare in societate, vicii efe.

Se va arata dacs ofiferul notat 1 fost Pedepsit dis-
ciplinar, ce pedeapssi a Primit si pentry ce abatere.
De asemenj se Va arata daca a fost evidentiat sap
decorat gj pentru ce anume.

Se récomandi cg in continuty] notirii s se Speci-
fice si siarea sanatatii ofiteryly; respectjy,

Notarea se inchefe oy concluzii care fre
Prinda aprecipres daca ofiteryl cores
functie, dacs dIe. perspectjy

buie sj ¢y-
punde sau ny in
€, daci corespunde pentry
0 functie SUperioara, precum §I recomandiri $1 pro-
Puneri menijte ajute |z imbunatitires muncii Jui,

In foile de notare ce se yor completa pentry cg-
drele de conducere ge y a2

Pentry ¢y notarea s aibi
bunititires MuUncii celuj noty
tAre au drept |y notare sj se doc

asupra tuturor ofiterilor din Subordine, s5.; Clunoases
lemeinic iy numai in mune .

lor de partid $i al lucratorilor de cadre in cunoaste-
red si aprecierea ofiterilor, sj reaca in notare toate

partile pozitive $1 negative, jar fecomandarile pe care
le vor face si constituie un ajutor care sa mobilizeze
ofiterii pentru a lichida lipsurile ayute.

*

Fiecare comisie de fotare va avea ca presedinte pe
ofiterul cu functia cea mai mare, 1ar ca secretar. in
masura posibilitalilor, 1n lucritor de cadre.

Comisia centrali de nolare se va intruni la propu-
nerea sefului Directiej Cadre.

Membrii comisiei, dupa ce vor analiza confinutul
loii de notare, IST vor spune pirereg $i vor adopta
concluzia la care se va ajunge prin majoritate de
voturi. In caz de paritate, votyl presedintelui comisiei
este holaritor.

Concluzia comisiei se trece pe foile de notare Si Vi
fi semnata de toti membrii. Din aceasts trebuie sa
rezulte clar, de la caz 1a caz, ca oliferul notat -

— corespunde functiei si ar putea [j promovat in-
tr-o funetie superioara ;
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— corespunde pe deplin functiei :

— nu corespunde functiei ;

— nu corespunde pentru munca de securitate.

Ofiterii notafi, in cazul cind nu sinl de acord cu
continutul notarii, au dreptul de a face contestatii care
vor fi inaintate conducerii Ministerului — prin Direc-
fia Cadre — in cel mult 15 zile de la data cind au
semnat de luare la cunostinta.

Lucratorii de cadre vor ajuta pe sefii care fac no-
tarile, contribuind efectiv la desfasurarea acestei ope-
rafii in bune conditfiuni.

Ei vor anunta din timp selilor numele ofiterilor ce
trebuie notati si vor da ajutor si indicatii ori de cite
ori va fi nevoie.

Dupd ce au fost aduse la cunostinti, notirile vor fi
clasate la dosarele personale ale ofiterilor.

Incepind cu data de 1 ianuarie 1958 la toate
ordinele de mutare, promovare si retrogradare in
functii, lucratorii de cadre vor anexa copia notarii ofi-
terului respectiv.

Organele de cadre, in rapoartele lor trimestriale.
vor raporta si despre nolarea cadrelor.

Se atrage atentia ca lucrarile referitoare la notarea
ofiferilor de securitate sint documente sirict secrete.
Pastrarea si manipularea lor se fac potrivit regulilor
referitoare la documentiele de cadre.

SEFUL DIRECTIEI CADRE
Colonel,

PATESAN JOAN
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