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l. Pe data prezentului ordin,intrd In ’vtgah:% -
Regulamweantul privind organizares si funetionarea b i’-".’t;iai,
serviciiler, secflilor gi birourilor de persml,eﬁﬂﬂ@&
peraonalului precuk i metodelogia setivitLfii de ;asmqal
in Ministerul Afsceriler Interne.,
2. Comandanf{ii (gefii) unit@filor gi Dirveetia
personal dia Ministerul Afacerilor Interne.vor lua mdsuri ca
| ofiteril, subofiterii si angajatili eivili,care luecreazd pe l'
linie de personal,sesiinsugeascd temeinic prevederile regula-

gslentulul.
3. Prezeatul rezulament va f£i adus la cuaegbinya

intregulul personal din Hiniaternl Afacerilor Interne,:n

parftile care-l privesc.
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are urmatoarele atribufii:

Verificare a cadrelor 1in vederea 1
teru] Afacerilor Interne j; efectueas
lomenclatura ministrului afac

Afagerilor Interne P .
Ieg normel or 1‘:-?.‘,':”'"{]“6 cu prd vire
Cadrelor il

Artel.- In

- . g S€ organize
Directia perscnal,in cadrul carela functioneazi servicii a:ctii

sau birouri, potrivit bprevederilor statului de organi

Art.2.~ In Inspectoratul general al 1:::‘..1.11,;13.1.E ina:::; ii
generale $i in comandamentele de arma ale Miniate:::ulu.i Afa:zrﬁ&
Interne se organizeaza serviecii, sauy sectii de personal, -

Art.>5.- In directiile centrale $i iIn celelalte

| unitati ale
Ministerului Afacerilor Interne t

' Sé organizeazd servicii, sectii,
birouri de personal, sau se numesc ofiferi care réspund de agtivi-
tatea de personal, in raport cu volumul activitafii de personal
din unitafile respective.

Art.4.- Directia personal este subordonatd ministrului aface-
rilor interne. Serviciile, sectiile, birourile sau lucrétorul de
personal din Inspectoratul general al militiei, directiile generale,
comandamentele de arma, unitatile centrale $i teritoriale,precum §i

din geolile militare de ofiteri gi subofiferi, se subordoneaza

hemijlocit comandantilor (gsefilor) esaloanelor 1n cadrul carora

functioneazi,

Sectiunea Il-a
ORGANTZAREA SI FUNCTIONAREA DIRECTIEI PERSONAL

Art.5.- Directia personal din Ministerul Afacerilor Interne
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8) organizeaza activitayile de gselectionare, cunna?ter 5-
| ncadrédrii unitatilor din Minis-
4 cunoasgterea cadrelor din

erilor interne gl a adjunctilor mi-

nis B i s ,tar general) ; ‘ | .
trului (-:eGI’LtH 5 e baza srdinelor ministrului

e comandantl (safi) {n
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e) intocmeste 5i preg;
pormative care reglementeag:
jfacerilor Interne 3
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g) intocmeste proiectele de ordine
~ jiei cadrelor,acordarea gradelor Pl ‘ B3

$1 Inaintarea (retrograd
grad, anallzeazd $i supune spre aprobare propunerile priv:l.aﬂ,

rile inaintarii in grad, trecerile in rezervi $i desfacerea % 5
tractului de muncé,conform normelor legale si a nomenclaturii apr 'O
bate de ministrul Afacerilor Interne : intocmeste lucririle inH |
vederea acordarii titlurilor gtiinyifice, a decoratiilor gi a
altor distinctii ;

h) face propuneri cu privire la aplicarea legislatiei muneii
in Ministerul Afacerilor Interne pentru personalul civil ; se ocu-
pd de completarea necesarului cu absolven{i ai institutiilor de
lnvidtimint superior, cu tehnicieni $i muncitori calificafi, prin
incheierea de azcorduri cu ministerele care au in refeaua lor
asemenea institutii de invdtamint ; intocmeste actele necesare

pentru angajari, transferari, desfaceri ale contractului de muncé
nformitate cu nomenclatorul
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$1 pentru alte migcdri de cadre, in cO

aprobat de ministrul Afacerilor lnterne j
i) ia masuri de solutionare - in limita competentei - & |
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- k) Intocmegte si Pr'ezinfa s

_ivind starea si practics d
opivi ig plinay
- Afacerilor Interna, pe b:_ipl .
jagelor raportate de unjitzgg ;
| 1) organizeazj tinereg evide

J Iﬂgul'ament ;
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| Privind p _
gaistrilor militari si Subofiteriyop din :P&!tiaama otiferilor,
n) stabileste sistemul 4e lﬁgifj_ SZerva gi gy

b matii T b |
| jor Interne si yine evidenta Phekakt ¥ii din Ministeryy Afaceri-
x 0) controleazi si raporteazi p

in care ¥ 2 : |
:r::ulmzﬁitrilojem:;[::::: 5 umta?i Achiunea de notare a ofiferi-
\ e 91 subofiferilor 91 felul cum se ing
caracterizarile de serviciu pentruy angajatii oivili ocmese
| p) conclucreazd, in exercitares atributiil i.
L Inspectoratul general al miligiei, directij il
’ ¥ ) Ctiile generale, comandamen—
- | fele de arma s$i cu unitdtile centrale,
Art,C.- Directia personal din Ministerul Afacerilor Interne
este condusa de un sef de directie, ajutat de loc¥iitor.Principalele
probleme ale activitdyii de personal se vor discuta in mod colectiv
de cdtre conducerea directiei $1 sefii de servieii., Atunci cind
8¢ apreciazd ci este necesar, pot lua parte la asemenea dezbateri
51 alte cadre cu munci de raspundere.
Art.7.—= Directia personal din Ministerul Afacerilor Interne
are urmatoarea structurd organizatorica:
a) Serviciul de verificare a personaluluil
b) Serviciul de evidenjd a personalulul
¢) Serviciul de control $i lndrumare
d) Biroul evidenta rezervistilor
e) Secretariatul directiei
In cadruyl serviciilor din Direcfla p
S6ctii sau birouri.
Art.8,- Serviciile,
B8l au urmétoarele atributil:

L ‘. lului
4 ficare & persona
a/ Serviciul de veril T |
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electueaza V ui Afacerilor Interne ;
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inistrului Afacerilor Interne

ersonal se pot organiza

sectiile sau birourile din Direcfla perso-

- @fectueaza verificarea

.ane de personal §i
ln unitéyile aparatulul central,caere nu au orga I

' intocmeste dosare personale 3
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lor, corpulul maistrilor militari si cor
' fac prin ordinul minist PRI subofiferilor, ge
£ Strului, primylui adjunct, a ad- =1
trului Afacerilor Interne (secretaruluyi gene ]’_ junct{ilor minis-

- Intocmeste actele necesare ent m‘“) ;
desfacerea cont g PENETY &ngajard, transferdri,
esfac ntractelor de munci si pentru alte misciri de personal
¢ivil, in conformitate cu normele le i

gale 3i in limita n -

rii stabilite 3 TR

- organizeaza activitatea de selectionare $1 verificare a
candidatilor ce urmeazd a fi trimisi la institutiile militare si
civile de Invatamint superior, la sgcolile militare, la cursurile
de perfectionare a ofiferilor, maisgtrilor militari si subofiteri-

h lor,

b/ Serviciul de evidenta a personalului

- tine evidenia nominaléd, pe baza figelor de evidenta, a
tuturor ofiterilor din Ministerul Afacerilor Interne si opereaza
in aceste fise schimbidrile survenite in viafa §i activitatea lor j

- pistreazd dosarele personale ale cadrelor active din nomen-

¢latura conducerii Ministerulul Afacerilor Interne i a celor din

unititile care nu au organe de personal $i opereazd in acestea
schimbirile survenite in situabia cadrelor respective j
- tine evidenta necesarului de ofiteri, maigtri militari,
subofiteri si personal civil pentru Ministerul Afacerilor lnterne j
- intocmeste dinamica completaril efectivelor, pe baza propu=

nerilor unitiyilor, analizeaza

5€ eXecuta aceasta j -
. ivi yozitlia
- Intocmeste situatiile statlistlice anuale privind coOmj T

: - alizeazd datele
ofectivelor Ministerulul Afacerilor Interns, aﬂri .
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resatie, pPentru a le pyne sy .
.M,_;ox ce se cuvin _
- tine evidenta nﬂ P
I,,,.,gq;uslalt;llm:i. din uni’aé.t.u,'
godificé@rile survenite i
- tine evidenta person
rite functili in cadrul ﬂ-tu Sabid
- intocmeste si ggntm““
pilitari si auboflterii CAXEe UrBamak. - o
colonel, maior, maistry militm =
¢ subofiterilor in compul ofiferiles oo | e
- intocmeste planurile de aemgmH& oo TR
civil cu absolventi ai gcolilor profesion - PO
gi ai institutiilor de iInvitaming ﬂmﬁﬁ; " _";“r ce,
- efectueazi pe baza propunerilor ﬁemf 1;?_ 1
necesare conferirii titlurilor, dngmmgj;um Qt-
3i tine evidenta cadrelor decorate j i"
instituirii de ordine si medalii sptml.ﬁaw
Interne ; gestioneazéd i distribuie deoammm
terul Afacerilor Interne;
~ Intocmeste $i tine la zi carnetele de mun
civili din unitafile aparatului central ;1
Interne, care nu au organe de personal ;
- intocmeste dosarele in vederea pensiondrii o
nomenclatura conducerii Ministerului Afacerilor m
din wnitayile aparatului central, care nu au Organe de I h T
- prezintd propuneri cu modele de legitimayil pml'hﬂr ¥ g_

Ministerului Afacerilor Interne gi asigurd necesarul de legit: -
fine evidenta numericd a legitimafiilor pentru tot pum dir

Ministerul Afacerilor Interne j gestionmeaza 5i. ﬂiﬂtl‘ihﬂi:
viile pentru cadrele din aparatul central al Ministerulu

lor Interne.

de control s$i indrumare |
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marile wnititi si unitay
e
- ngﬂtrDlea fa E;], lﬂdruma tgil
a
Cérilor Interne, chducerlle unitay

lecV
Dormelor legale ou privire 1& 5€

dre
- . 2 ) o de nﬂl ca

in 3 a i formarea

ke talentate,cd

or in aplicarea gi respecus by
jonarea $i promovarea ﬁan«ﬂ;~j,.
din rindul cérora sa ng
re au aptitudini ©



;mm-ﬂ. calitati Prﬁfaaionzl: -.
- gunoa de selectionare g candj :
rile de perfectionare gj iﬂﬂ-ﬁitui; |

riors

pragtiﬂii disciplinare g cadre
pentru Imbunatagires dcesteis:
& 3

- lntocmeste $i prezinty

aplicarea ordinelor,instructiuni]op 54 A oelorialte |

d/Biroul Evig énva rezervistilor
|

- Gine evide '

" dmtgrupa " Irl:e::t:rﬁ;u::ﬁ::iﬁr nilitari si subofiyeri~
I R g ; acerilor Interne pe baza .}

i pastreazd dosarele personale ale |
generalilor din rezervia ; |

- Intocmeste situatiile statistice anuale cu existentul de
ofiferi, maistri militari si subofiferi din rezerva, analizeaza
aceste situatii si prezintd propuneri;

~ Intocmeste lucrédrile necesare incadririi la mobilizare a
- functiilor din nomenclatura conducerii Ministerului Afacerilor
Interne ;

- intocmeste dosarele de rezervigti pentru ofiferii din nomen-
clatura conducerii Ministerului si pentru ofiterii, maistrii
militari si subofiterii trecu{i in rezerva din unitagile care nu au
organe de personal i le trimite centrelor militare teritoriale;

- analizeazi propunerile inaintate de centrele militare teri-

toriale ale Ministerului Foryelor Armate gl intocmeste lucrari]‘.e
aigtrilor militari si suboflje=

Interne; ilntocmeste
terilor supe-

d¢ avansare in grad a ofiterilor, O

Milor din rezerva Ministerulul Afacerilor i
. . ' 51 011

lucrérile de trecere in retragere & generalilor

riori A4i;
01 din rezerva; ¢n muncd $i Epecialitate

o | it echime
= i b -4 adeverinte de V
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‘ rva S
pentry cadrele militare trecuvé 1R reze N
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eivili cdrora 1i s-au desfacuv contractele de

tariat ale Directiel personalj

ry conduc erii Minis-
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f jocumentelor strict Secrete,

e | - 8 .
_-gf%ﬁ’i.PﬂrEDnal 3 s
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Sectiunea IIT-

Art.9.- Serviciile, sectiile,
nal) au urmétoarele atributii:

- efectueaza verificarea $i cunoagterea cadrelop selectionate
pentru incadrare sau promovare in functiile din nomenclatura co-
mandanfilor (sefilor) din unitdfile in cadrul cirora functioneazs;

-~ selectloneaza $i verificd candidati pentru concursul de
admitere in institutiile militare si civile de invitimint superior,
pentru gcolile militare $i cursurile de perfectionare, precum si
pentru alte forme de pregatire si perfectionare a cadrelor;

- intocmesc lucrdrile necesare penftiru migcarea cadrelor din
nomenclaturda, conform normelor stabilite;

- intocmese $i prezintd spre aprobare lucrdrile privind pro-
punerile de incadrare, de promovare in functii, de inaintare In
grad, de retrogradare din funcyie si grad, de aminare In grad, de

retragere a gradelor, de trecere in rezerva, de desfacere a con-
u ordine si medalii ale Repu-

birourile (Lucrdtorul de perso-

tractelor de muncéd $i de decorare C
blicii Socialiste Roménia j
- intocmesc proiecte de ordine

i ' i s +53t1i1 respective;
din nomenclatura comandantulul (sefului) unltayn-r 51'1 ma;%ri_
analizeazd propunerile privind trecerea ofiterilor,

14 3 iy sau specialil-
lor militari si subofiferilor dintr-o armi,serviciu D

privind migcarile de cadre

t : ] :J 1 a' i » "—
B r) Spre aprobare lucréarile pri
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. i 9 ; € a cgadrelor millG
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' 3 cadar
- §in evidenga nominala &
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respective. .L
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s Pe baza urmitoarelop

L. fiterii, maigtrij
_‘F" c.) dosarul personal
b) fisa de evident#

¢) registrul de evidenty a ordinelor privi

d_acuma'n bé :

2. Pentru elevii gcolilor militare

T — T ——— . — ----—-——-.--_--
i ——

a) dosarul personal
b) figa de evidenti

-Dilitar 'Lgi_subofiterii sctiviy

5. Pentru angajatii civili din nome i inj
_ STu_angajayll civill nenclaturile ministrului
I-J%IIBEIH:L adjunct al ministrului, a adjunctilor,minisg;fﬂui

91 secretarului general, pentru cei care ocupd

funetii condi-

| tionate de studii superiocare si liceale, precum $i pentru cei

' - secrete, stabllite de comandantii de unitdtij;
- a) dosarul personal

b) carnetul de munci

¢) fisa de evidentd

e — e — -— — ——— T —— ——— — — —

personala:

 —— e — — o —

a) fisa personali;
b) earnetul de muncéa;
¢) fisa de evidentéa

Sectiunea IT-8
TRSONALE S1_

IVOCMIRRA ,CIRCULAT TA, PASTRAREA_DOSAREIOR_FERSCIAZC 22
DOCUMENTE_DE_EVIDENTA_ NOMINALA

r :
| care efectueazd sau minuiesc documente strict secrete sl

A CETORIAIIE

u ofiteri,maigtri

t

Mlitari, subofiteri, elevi ai gcolilor militard,

| i - ’ ., I.-ﬁ'l
Wgajatii civili previdzuti ld art.l3, Pct
Dosarele personale Cupr nd:

-~ figa personala -
ggpectliVv
- jurdmintul militar depus de cadfu:][- r;ziitam g1
i . " ™u cﬂdl‘t} a‘ - -
- notidrile de servicilu pent jati1l ciVi 11

M . . ."'H
rile de serviclu pen ¢4 e ificar
l i
= nota-raport cu rﬁzultatul/ver

ii unor sesl?

carachberizé-

iri care s—au



*L“ irmat la adresg | |
= peferatul de cadpg
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In mod exceptional, pentru cadrele promovate prima datd fn fune

$ii din nomenclatura conducerii Ministerului Afacerilor Interne
’

R 4 Ea
va intoeml un nou referat.

i Art.16.- Referatul de cadre se intocmeste pe baza figei perso-
nale, notédrilor de serviciu, relatiilor luate de la oamenii care
tunose indeaproape activitatea gi comportarea cadrului respectiv si
| & discutiilor purtate cu acesta. '
ﬁ Ia numirea cadrelor in functil superioare, incepind de la sef
§ birou in sus (similare), in mod obligatoriu se vor purta discufii cu
tadrele respective de cétre comandantul (seful) unitédtii si geful
Organului de personal, sau lucrdtorul de personal, care {1 va intoecmi
ota de relatii.
- Nota de relatii cuprinde: date despre activitatea celui verifi-

ioade, despre nivelul pregitirii profesionale,

rezultatele obtinute in munca,
rile de caracter g1 moral-politice,
a atc, Tot in acest document se va
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fratii sotiei (sofului).
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: Notele de relatil se VOT intoemi d

tele de personal care .ff‘ef:tuﬂaﬂﬁ verificarea.
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; - Ar?.19.- FJ:.qa. personald se intocmegte la angajare, atit pentru
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| m completeazi de citre cadrul respectiv in prezenta lucridtorului dir
organul de personal.,
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widenti.

Pentru a se asigura finerea la zi a documentelor de evidenti,
11:01'11, maigtrii militari, subofiferii si angajatii civili sing
ligati s# raporteze orice schimbare survenitd in situatia lor si a

jelor apropiate in termen de 15 zile de la data cind s-au produs
ato schimb&ri,

El.lbﬁﬂ#tbilﬂr ﬁi m
lucreze cu documentels

CAPITOIUL IIT

EVIDENTA STATISTICA \
Art.33,- Pan tru analizarea principalelor caracteristici ale
¢fectivelor M,A,I., anual, se intocmesc de cltre unitéti d&ri de
Boaméd statistice, despre compozitia §i pregitirea cadrelor,migcarea
estora etc., conform modelelor gi indicaflilor ce se dau, precum g1
ir orméri din care s rezulte activitatea desfisuratd pentru inféptu-
o8 hotdririlor partidului gi a legilor statului, cu privire la pre=
“il‘ﬁﬂ, promovarea Qi perfectionarea cadrelor.
Directia personal, pe baza datelor raportate
autzuat va prezenta conducerii M.A.l. rapoarte

» icipalele caracteristicl ale sparatului M.A.L.
lgpi,

g1 a gtudiulul
anuale cu privire la
insotite de propu-

|
CAPITOIUL 1V 5
o wLOR DB EVIDENIA NOMINALA EXTSTENT

H0py 1 JOCUMENTELOR DE A
LITA‘PL‘A PAS I‘RARII PREZENTULUL REGULAMENT
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Josar, care vor fi iﬂtroduBE in noul -

Notdrile si caracterizirile & vusicts a e
preonale vor fi introduse fn nojle A din actualele dosane
atatﬁ S1 ilﬂ, % = e

astfel: v Sigllate i se vor claga

a) pentru cei din nomenclaturs ministrului si cei din wmiess
gparatulul central | | cel din unit,

1 fiei personal;

;!

b) pentru cei din unititile care au organe de
arhiva acestor organe sau, dupd caz,

. ' __ in arhiva serviciilor a.m.
sonal, a directiilor generale $1 comandamentelor de arma, T Teg
| Circulatia si consultarea acestor dosare se va face cu
| %efilor unitdtilor in arhivele cHrora sint clasate, 4
Art.56.~ Operatiunea de intocmire a noilor documente de wiﬂﬂﬁi'
hominald se va efectua in termen de doi ani de la data intrarii 1 -4
' vigoare a prezentulul regulament,
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CAPITOLUL V

RECTIRI, SERVICIIIOR, SECTITIOR, BIROURIIOR SI LUCRATO-
RUIUI DE PERSONAL. |
Art,.37.- Pentru activitatea de personal se vor incadra ﬂfi?ﬁl‘i_

lembry de partid, care in activitatea lor au dovedit oﬁinaltﬁ 'pr:i.m.—

Fialitate, au o btemeinicd pregitire politicd si profesionald, care

W experientd In muncd i au dovedit fearmitate in lupta pent-?’ﬂ r

‘®licarea hotiririlor partidului gi guvernului, sint devotayl oauzei
L W (e ok 4 duitd morald exemplard

E‘:"31-&l:l.sl:uu.'l.u:i.,, combativi, exigenfl, &u 0 com

i un trecut politic corespunzatior.

v nal
Art,38,- Cadrele care vor desfagura activitate de perso

'+ ¥tilor din care fac
ebuie s¥ cunoascH problemele specifice URZ iy unzé-
C e e O ﬁibﬁ 0o Praéﬂﬁtlrﬂ canEP

"rte sau pe care le deservesc 5% g 8 ‘
dtilor ragpective.
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Art.59.~ In scopul Cunoagterii mai Uemeinice 9.
irii din Directia personal, stabiliti de geful ﬁt;:;ﬁq Tﬂ:
N ”m §1 datoria =8 particijpe 1g activitajile Mﬂ:ﬂ
desfé&soara in unitugile Miniauarului ﬁ&c&riler Inter o
. de personal din unitiyile &l ormans

oxt “‘ particice la activitagile Pro.l.e&iunalé din unimi.ie
__a.iﬁc,parte.

Arb.40.~ Directia personal, in exercitarea atribugiilor !
ale, poabe chema ofijerii, maigtrii militari, subofiterii si anga=
§ii eivili din unitayile Ministerului Afacerilop Interne gi poa-

} cere de la unitdyi diferite materiale pentru completarea verifice
i cadrelor, precum gi situatii nominale, statistice ete., necesa-

8 informarii conducerii ministerului.
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gocialiste intrind fn rindurile Ministerului Afacerilo
Interne, Jjur sid fiu devotat Poporului muncitor, patriei mele g:
guvernului Republiecii Socialiste Roménia,

Jur sd-mi insugesc temeinic toate cunogtintele militare
pentru a fi un bun militar al Ministerului Afacerilor Interne al
Republicii Socialiste Roménia,

Jur sa fiu luptdtor dirsz, cinstit, curajos, disciplinat
g1 vigilent, si pidstrez cu strictete secretul militar si de Stat,
88 pdzesc cu grijid avutul militap gi obgtesc, s¥ execut fird so-
viire regulamentele militare si ordinele comandanfilor si gefilor

mei,
Jur sid urdsc din adincul fiintei mele pe toti dusmanii

Patriei si ai poporului muncitor, .
Jur sd fiu gata oricind la ordinul guvernului sd lupt pen-

bru apirarea patriei mele, Republica Socialistd Roménia §i,ca mi-
litar al Ministerului Afacerilor Interne al Republicii Socialiste

Roménia si lupt cu toatd dirzenia si priceperea, neprecupefind
singele si viata mea, pentru dobindirea victoriei depline asupra

dugmanilor,
Daci voi cilca jurdmintul meu, 83 m3i loveascid pedeapsa

atrag ura
aspré a Legilor Republicii Socialiste Rominia gi sd-ni a@rag

81 dispretul oamenilor muncii. e
M3 leg s# indeplinesc fntocmai jurﬁmi:b:lml:::;rpe
libertatea gi fericirea patriel si & poporulu

Dat in fata noastrd
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l. Ziua, luna i anul nasterii

- Iocul nasterii: comuna tul
oty (satul) orasul

Domiciliul actual

2. Nationalitatea

5. Ce limbi strédine cunoaste si
cit de bine

a) Civile:

= b) Politice:
o

ol

LS

- ¢) Militare:
-d

7y

4.

o+ Profesia de bazd la incadrare in M.A.I. si in raport de
studil sau calificarea obtinutd ulterior

6, Titluri stiintifice

7« Activitatea gtiintific# desfésuratd (luecrdri) etc.
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X) Se va indica denumirea scolilor abselviteflﬂcﬂiltig.i
perioadele in care le-a urmat, in ordine cronolofliCey
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- Numele g1 prenumele sotiei,inclusiv
numele pe care l-a avut inainte de
cidsdtorie.

- Iocul si data nasterii
- Nationaljitatea

- Profesia, locul de munci gi
afartonenta.polltlcﬁ din trecut
81 prezent

- Daca este divortat sau re-
cdsdtorit (motivele divortului)

- Copil: Numele si prenumele,
locul, data nagterii si
ocupatia lor

- Numele i prenumele (sau numele
anterior, in cazul schimbérii
numelui), locul gi data nasgte-
rii

= Ocupatia, locul de muncd, aparte-
nenta politica g1 starea materiald,
in trecut si iIn prezent

- Nationalitatea

- Domiciliul
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