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1. Pe data prezentului ordin intrd in vig

DE FUNCTIONARE A DIRECTIEI DE mamm mﬁm
) ﬂ_"

2, Seful Directiei de informafii imﬁtaﬁi*ii a st
dierea si insugirea prezenbtului regulament de citre W of
din unitate si va urméri aplicarea pruvadsrilew'lﬁiﬁﬁbi n

ga activitate informabtiva. S '
i R ]

r‘*“

%, In unitdfile teritoriale de securitate regul
fi studiat si insugit de catre toti ofiferii de 1n£nmtgﬂ

in p#rtile ce-i privesc.

PRESEDINTELE ._
ULUI SECURITATIT STA TULUI




operativa, face parte din stnuctun_ a:.lg : orick
central al Consiliului Securititii Etamu% {c B
a asigura prevenirea, descoperirea 31 1ichidaves &

si actiunilor dugmdnoase indreptate impotriva o _,,;;{
le si de stat, pe linia informatiilor hﬂ;ﬂm r
obiectivele repartizate de cétre C.S.S8. e

Art.2 - Directia de informatii interne i
activitatea in baza hotaririlor si auammm
a legilor statului, a prevederilor regulan or
precum §i a ordinelor, instruc{iunilor ai a M

C.5.5.
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Art.3 - Pentru indeplinirea misiunilor ﬂawl

Directia de informatii interne coopereazd cu celelalte .
centrale si teritoriale ale C.5.5., cu organele u.um pri-
jinindu-se pe concursul larg al oamenilor muncii. L
L

Art.4 - In desfigurarea activitayii, Directia de in-

formatii interne folosegte toate mijloacele, procedeele, m
mele si metodele muncii de securitate, cu respectarea sti

a legalitédtii socialiste, conspirativitatii si compart
muncii. o
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Art.5 - Intregul efectiv al Directiei de informafii
interne are obligatiade a sepregadti in permanentd pentru .
imbogitirea nivelului polltico—ideolosic s pentru pertaatimi-i*
rea cunostintelor de specialitate; pentru pregétirea de luptd
si de cultur#é generalad i si dovedeascd un inal® spirit de
vigilentd, inifyiativa, nwotirire, operativitate, principiali-
tate si pasiune in sntreaga activitate de serviciu, sd aibd

o comportare morald §i cetidyeneascd demna.

o//



CAPITOLUL I3

- organizeazd, desfigoari si coordoneazi intreaga activi-
 gate de prevenire, descoperire gi lichidare a actiunilor ele-

mbilﬂr dugménoase din fosta organizatie legionar#, alte orga-
aM.{:I. fasciste gi din fostele partide burgheze, a fostilor |
.m&mnt:l necunoscufl cu antecedente politice gi penale fnain-

te de condamnare, a functionarilor superiori ail aparatului de
represiune burghez, a nafionaligtilor govini, a elementelor

ostile din rindul cultelor si sectelor, din Invat{émint,stiinga,
culturd si artd, precum $i din rindul altor categorii de per-
soane necunoscute cu antecedente politice ori penale; executa

supravegherea informativi generald $i urmarirea informativa
gpeciald in problemele si obiectivele Incredintate ;

- se ocupd nemijlocit dé urmérirea elementelor de virf
din categoriile menftionate mai sus, in conformitate cu preve-
derile ordinelor Consiliulul Securititii Statului cu privire la
organizarea si desfisurarea muncii informativ-operative j

_ efectueazi acte de urmdrire penala pentru infractiunile
ce sint date in competenta securitatil statului ;

_ %n sectoarele de care rdspunde desfasoard activitate
contrainformativa asupra cetidtenilor romédni care s€ deplaseaza
{n striindtate, in scopul prevenirii, descoperirii si curmariil
actiunilor Intreprinse asupra unora dintre acesgtia, de catre
serviciile de spionaj sau organizafiile reacylionare din exte-
rior; ia misuri de interceptare a canalelor de legiturd dintre
centrele emigratiel reactionare si elementele dusminoase din
tara ;

- vegheazd la aplicarea legilor statulul privind pastra-
stiintifice §1 o] inventiilor roma-

tate aparatului de informatiil
gecretului de stat si

rea secretulul cercetarilor
nesti din obiectivele {ncredin
interne; verifica modul de aparare &
cerceteazda toale cazurile de sustr
distrugere, pierdere,
din aceste obiective j



prijing gi indrumd ac-
inspectoratiele de securi-
Securitate al municipiului
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- = coordoneazl, controleazy,
givitatea aparatului corespondent djip
ate judetene si Inspectoratul ge «
Bucurestiy
S = : . . f
i: r _. - comcentreazd principalele informayii resultate din
:gg@!rlrﬁa pPe tard a zlementelor dugnmiinoase pe linia activitbi—
tii a,g informat{ii interne, studiazi, Bintatizaazﬁ si tjagﬁ:'ébn__l
cluzii privind formele i metodele de activibahi_faioaiﬁe.ﬂﬁu!'
acestea 51 le prezinti Consiliului securitéfii Statului imﬁﬁﬁu-L
néd cu masurile de contracarare ce se ilmpun a fi luate;- . =

L

:
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- raporteazd conducerii C.S.8. si informeazi uniti—
tile centrale §1 teritoriale (dupd caz) despre aspectele deo- |
sebite rezultate din activitatea informativé pentru coordona—
rea mdsurilor de prevenire §i curmare a uunor acyiupni initiate
de elementele dugménoasep

Art.7 - Directia de informat{ii interne se preocupi
permanent de modul cum se desfégoari supravegherea informativa
generald a elementelor dugménoase din mediul rural. Pentru
aceasta organizeazé munca de indrumare $i control in inspecto-
ratele de securitate judetene i contribuie efectiv cu materi-
alele documentare si didactice necesare activibtd{ii de analiza
si instruire a ofiterilor si subofiferilor de milifjie care
execubd nemijlocit supraveghere informativéd generald in mediul '

rural.

A7t .8 — La ordinul conduceriil Consiliului Securitdfii
Statului, efectivele unitifii executa gi alte misiuni in 1inte-
resul apdririi orinduirii noastre de stat.

CAPTIOLUL IIL
INDATORIRILE PERSONALULUI DIRECTIFEL
SEFUL DIRECTIEI :

Art 9 - caful direcliel este gef direct al intregu-
lui personal al unitatil.
In rezolvarea p

de serviciu, geful directiel 5€ consulb >
ile cele mal corespunzatoare.

ripncipalelor probleme ale activitatil
¥ cu colectivul de con-

ducere gi hobLérégte masur



N TR _ |
Seful directiei rdspunde de bl ot ‘,G? |
manentd a capacitatii informatu-oper ative : m-huu w—
mobilizare a unitdyii; de pregitirea de Bpu::l_ :resltuan ﬁq -
gl politicd, de educare, disciplina military itate, ﬂolw
politicd a intregului personal. $1 starea moral-
Pentru indeplinirea cu succes a misiunilor si |
ce stau in fata unitdyii, seful direc{iei in activi:aicuuw
se sprijina s$i cere ajutorul organizatiei dapartiﬁ1a o

Art.lo - Principalele atrib
utiuni ale sef
e sefului directiei
I
- s&@ organizeze sub toate aspectele si si conducd in’sraa-l-
ga muncd de securitate a directiei pentru indeplinirea in
bune conditiuni a misiunilor iIncredintate ;

- sd analizeze periodic stadiul activitatii desfasurate
de compartimentele directieli; sa stabileasca principalele
obiegtive ale planului de ciutare a informatiilor si sﬁ.ordonﬂ;
médsurile corespunzitoare pentru realizarea obiectivelor pro- |

puse 3
- si stabileasc# atributiunile serviciilor, sectiilor si

birourilor din cadrul directiei in conformitate cu ordinele
si dispozitiunile C.S.5.; cu particularitidfile si situatiile
reale, practice, care intervin in activitatea curenta j

- si desfisoare activitate informativd asupra elementelor

de virf din baza de lucru si sa organizeze gi sd conduca
personal combinatiile si actiunile informative mal deosebite

aflate in lucru in probleme $i oblective ;

- si aprobe planul de ciutare a informafillor asupra

ni, recrutarea si abandonarea de informatori

cetédtenilor romé
ar sau se afla

din rindul cetitenilor straini care vin tempor
cu domiciliul permanent in tara noastri, notele cu sarcinl

rmative pentru persoanele din reteaua.infonmativé

contrainfo
¥indtate, predarea temporara

care se deplaseazd temporar in str

in legatura altor anitdti de securitate a UnoOr persoane din

reteaua informativd proprie j

conduci activitatea pentru intocmirea si
are al unitétii si sa asigure

- 534 tinerea la
curent a planulul de mobillliz

aplicarea 1lui de catre subordonatl ;

-/;/ -



E-‘II il ' —p .‘:‘ -"rr}' 1|r
f . J

: B 5

i _].‘_t

= 88 stabileascd principalele Q | - el
lizate in pregitirea de Bpogm DYLTe
rea fntregulul personal; si realizeze verseme: :'flﬁ,'. R
;_‘n.mi;ilor sdl sl a gefilor de Hrvie‘nﬂ'f

- S8 cunoascé calitdtile Pf@fosim‘:
nevoile personale, starea séndtéyii si guum
ofiter si subofifer, s&-i promoveze in m\h i1e
din nomenclatura sa pe cel merituosi gi EME‘Q -

- s8 aprobe in limita fondurilor Ebahﬂ.l*hl,
cu reteaua informativd, de protocol si aﬂmﬂ.n:l
privesc nevoile de serviciu ale unitatii j

l’

- sd sprijine activitatea catedrei de inform JF
din cadrul scolii militare de ofiteri de mauﬂ.‘hhﬁ,
buind cu date noi rezultate din activitatea :l.n:tw" ativd a

unitatii.

.F-._-'

ADJUNCTUL SEFULUI DIRECTIEI e

Art.11 — Adjunctul sefului directiei este subordc
lui directiei. El este lochiitor al gefulul dirae‘bial ﬁ:l
direct al intregului personal al directiei gi réspunde l;f
organizarea $i coordonarea tuturor activitdtilor pentru a #4
rarea capacitiitii informativ-operative a unitétii, pmm mo-
dul de organizare, conducere gi desfigurare a gedintelor de
pregitire de luptéd si specialitate, de menfinerea ar&inol
rioare si a disciplinei militare in unitate. e

Art.l2 - Principalele atributiuni ale adjunctului qaﬂllﬂ.

l

i si controleze activitatea gub |
de catre ﬁeml u—-

directiei sint ¢

-~ s#i coordoneze, 1lndrumeé §

toate aspectele, a sectoarelor repartizate

rectlel ;
- si particlipe efectiv la elabor

a informatiilor, a planului de munca
rarea masurilor de clarificare a actiunilor

deosebite din sectoarele de care riéispunde ;

area planului de ciutare

al directiei si la elabo-
si cazurilor mai

- g8 analizeze peril
(sectii), stadiul, calitatea si efectul activ

rate gi si stabileasca nEsurile eficace ce se 1mpufls
¥ sefulul directiel ;3

le raporteaz



§ Jtl cunoascs per '* ] lw |
= 8a peérmanent $i multilateral situatia operati-

vi din problemele de care se ocupd unitet
i cup tatea Lo
erviciile (sectiile) de care réspunder - TooiaL din

- 88 desfdgoare personal activitate inf
plementele de virf din baza de
gate ;
i..-u-r. - periodic si studioaa 91 s analizeze situatia operativi
pentru a fi in md3surd ca la ordin sau din proprie initiativi |

lucru a sectoatelor incredin-

ﬁ ggpmam §efului directiei concluziile si mésurile ce se
mm din analiza facutd .

- 88 vegheze modul cum se folosesc fondurile destinate

nevoilor muncii informativ-operative si si aprobe sumele nece-
sare in limitele stabilite de C.S.S. prin ordine si instruc-

tiuni;

- pd execute gi alte misiuni, activitdti sau Inséircindri
de serviciu stabilite de seful directiei ; |

- in lipsa gefului de directie, adjunctul gef direct{ie |
$1 inlocuieste la comandd, Indeplinind atributiunile acestuia.

SEFUL DE SERVICIU (SECTIE)

Art.1% - Seful de serviciu (sectie) este subordonat sgefu-
lui directiei gi adjunc{ilor acestuia. Este sef direct al in-
tregului personal al serviciuluil (sectiei). E1l réspunde de men-
tinerea permanentid a capacitatiil informativ-operative, de pre-

gitirea de luptd, politic# si speclalitate, de educare, dis-
ciplina militard si starea moral-politicé a subordonatilor,de

mentinerea ordinii interioare in cadrul serviciului (sectiel).

F
k
|

Art.14 - Principalele atributiuni ale gefului serviciulul

(sectiei) sint @
onducid personal toate activitatile

- B& organizeze gl s8 c
capacitif{ii informativ-ope-

pentru mentinerea $i perfec{ionarea
rative a serviciuluil (sectiel) ;

- periocdic o5 analizeze activitatea de urmidrire informa-

tivd, modul cum este folosita reteaua informativa sl celelalte

mijloace ale muncii de gsecuritate; sa gtabileascéa masurile

eficace ce se impun a fi luate, despre care raporteaza gefulul

directiei si adjunctulul acestula j
I//l
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-~ sii aprobe Inceperea
- urmdririi inform
ative eci iy
m_mtuea g1 abandonarea de informatori din rindulszetﬁzieilr"
stréiini cu domiclliul permanent pe teritoriul R.S.Roman R
includerea sau scoaterea unei persoane din baza.d; ::: ia 3
cru j

- B8 asigure rezolvarea corespunzitoare a actiunilor

(cazurilor) luate in control de la uni
tatile de
teritoriale; b securitate

- s& desfasgoare personal activitate informativi pentru
rezolvarea cazurilor mai deosebite aflate in lucru ;

- sd manifeste grija deosebitd si s# asigure instruirea
subordonatilor privind folosirea judicioasd si cu randament a
mijloacelor tehnice din dotare ;

- si execute corect si la timp toate md@surile ce-i revin
din planul de mobilizare al unitafii j

- gi stabileascd ofiterii care se deplaseaza pentru con-
trol, indrumare $i sprijin iIn unitatgile teritoriale si sd asi-
gure instruirea lor temeinica pentru aceste misiuni 3

- s# organizeze $i sé conducd personal sedinyele de pre-
gadtire cu subordonatii 3

- sk cunoasci gradul de pregatire profesionald a fiecdruil
ofiter, calitatile personale, starea sindtatii, situatia fami-
1ialé, nevoile si Primintirile fiecdruia si sé-1i ajutve in re-
zolvarea cerintelor juste; i desfisoare activitate de cres-
terea gi formarea ofiferilor din subordine i sid facd propuneri

de promovarea celor merituosi 3

- s# vegheze la modul cum S€ folosesc fondurile destinate

muncii informativ-operative 1 si aprobe sumele necesare in
limitele stabilite de C.5.8. prin ordine si instructiuni.

ADJUNCTUL SEFULUI

Art .15 - Adjunctul sefului de serviciu (sectie) este
subordonat sefului de gerviciu (sectie) gl este sef direct al
intregului personal al serviciulul (sectiei). Bl rispunde de
mentinerea capacitayii informativ-operative a serviciului, de
Justa rezolvare a problemelor si masurllor stabilite §1 ordona-
te de seful sepyviciului, de pregatirea de lupta politica gi de



e g Rl N
erha‘bu. de educarea si star r g

lor din compunerea servieiului ( 0 H.f_
nel interioare $i a disciplinei :::gi-

|I".._J

Art.16 - Adjunctul gefului nerv;.;i:iﬂ i‘ :

ria sé urmédreascd executarea Intocmai si
subordonatli a ordinelor si ﬂimﬂ.tl"
serviciului (sectiei). o
Din proprie inif{iativd cit si pe baza :
te s studieze 5i s& sintetizeze 3m1m1. m
te din cazurile in lucru si sé prezinte quwwm
(sectie) propuneri gi méisuri de rezolvare am@m ' 1' T—F

S& desfdgoare personal activitidti de culegere &l nfor "-

tii, filaj si investigat{ii pentru rezolvarea cazurilor !'!ﬂ,
lucru mai deosebite repartizate de geful serviciului g

La ordinul sefului de serviciu (sectie), executd
tele de pregédtire cu ofiterii din subordine. b ST rt

Inlocuieste la comandd pe seful serviciului (mﬂ!ﬁ' E
cind acesta este plecat temporar din unitate (subunitate).

ﬁ._‘ II
-y = i ==

SEFUL DE BIRQOU

Art.17 - Seful de birou este subordonat sefului de | |
serviciu (sectie) si adjunctului acestuia. El este sef nemij- i
locit al ofiterilor din compunerea biroului si rdspunde de

executarea in bune conditiuni a mésurilor informative ol'dona’bo,*

sau care se impun a fi luate, de pregitirea de lupta, politica I
- moral

s1 de specialitate, de educare, disciplina gi starea
politic# a subordonafilor.

l

1 .

Art .18 - Seful biroului are urmdtoarele atributiuni i |
4 sprijine activitatea zil-

nica a ofiferilor subordonafi pentru culegerea de informafiij “

\
- si aprobe, din rindul cetdtenilor roméni, recrutarea |
si abandonarea de informatori, colaboratori, rezidenti si l

gazde case de tntilniri si iInceperea
prin mapd de lucru j

- si analizeze permanent informatiile obfinute si sd sta-

bileascsd mésurile de exploatare j

informative speciale

- ai analizeze sl sa controleze sidptiminal modul cum

si=i |
subordonatii indeplinesc sarcinile din planul de gt J|

4
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| bl '_
, n.r' o
instruiascd i si-i indrume pentru AL

timp a ordinelor si m#surilor WGEP cutarea intoc

- s8 desfdsoare personal mth’mn
matii, filaj si investigaii pantm rezo
probleme aflate in lucru ; . i :

- 88 conducd personal cu mmm.gu 'd I tale &

tire de tot felul planificate Sd se e e
T l‘

- 88 cunoascd in detalin n:lmllal ih # .'
personale, starea s#ndtd{ii, situatia fﬂm ﬂ

ofiterilor subordona{i $i s# facd propuneri m
cererilor Jjuste ale acestora.

il o
1 L-,

Art.19 - Ofiterul de inromwu tmma m
nemijlocit gefului de birou. El rdspunde pentru executarea
cis@ gi la timp a Indatoririlor ce-i revin pe IMG' activit
de informatii interne, in cazurile, problemele sau ob:
ce~i sint repartizate. y

Ofiterul de informa{ii interne este obligat sé-si
tioneze continuu pregitirea de specialitate, politicd, %-,L
tari si culturald, pentru a rezolva competent toate probler
de serviciu, in orice situatie s—-ar gasi.

Art.20 - Ofiterul de informatii interne are urmdtoarele

indatoriri
- si puncteze, studieze gi propund includerea sau scoa-

terea din retea a informatorilor, colaboratorilor, raz:l.dentilaa
si gazdelor caselor de intilniri; sa tind evidenta retelel

informative si s#i péstreze mapele persoanelor ce fac parte din
retea 3

- si organizeze 1in conditii de conspirativitate munca cu
reteaua informativd i sd aslgure instruirea, dirijarea $i educe

rea corespunzatoare a acestela j

ivitdti de culegere de 1nformatii,1

-si execubte personal act
¥ o (cazurilor)

filaj si investigatil pentru rezolvarea problemelor

in lucru ;

~ s& minuiascd sl sd@ exploateze personal mijloacele T«0.

din dotarea unitdtii pentru culegerea de informatil 3




::.“41 ilitdyile directiei de informatii interne, seful uniti‘bii

1m Mamﬁiw care ﬁuplqem sfera de activitate sau

ﬂ‘ﬁ ‘adresa conducerii Consiliului Securit®tii Statului pentru
| ﬁh’h‘i sprijinul si indrumdrile necesare.

- In desféigurarea intregil activité{l de informatii interne
Mm apiirarea securititii statului, intregul aparat de in-
formatii interne va respecta intocmai legalitatea socialistd,
avind ca principiu : nici o persoand nevinovat# si nu fie tra-
si la réspundere penald $i nici un vinovat si nu scape nepedep-

sit de legile statului nostru.

1
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